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Fundacion Piblica
Galega da Formacion
para o Traballo

Edificio do Centrode | Ria Airas Nunes, $/N, Conxo, | Fau 981941261 | e-Mail: info@fgit.org
Novas Tecnolowias de Galicia | 15702, Santiago de Compostela | Teléfono: 981941260 ! Portal web: www fgft.org
CONSELLERIA DE TRABALLO

Secretaria Xeral Técnica

Subdireccion Xeral de Apoic Técnico Xuridico
Edificio Administrativo San Caetano

15781 Santiago de Compostela

A Corufia

Ref.: 0367

Achégase, a efectos de presentacion conforme o Decreto 14/2009 de 21 de xaneiro de Regulamento de
fundaciéns de interese galego, o libro de contas anuais 2012 da Fundacidn Publica Galega da Formacion
para o Traballo, asi mesmo comunicase, o abeiro do artigo 37 da Lei 12/2006, de 1 de decembro, gque non

existe obriga por parte da Fundacién de auditar as contas da mesma.

En Santiago de Compostela a 15 de marzo de 2013

9

D™ Ana Maria Diaz Lopez
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Fundacidn Pablica
Galega da Formacion
para o Traballo

Edificio do Centro de | Ria Airas Nunes, S/N, Conxa, | Fax: 981 941 261 | e-Mail: info@fgft.org
Movas Tecnoloxias de Galicia l 15702, Santiago de Compostela Teléfono: 981 941 260 Portal web: www fgft.org

Dna. Maria Jesus Budifio Rodriguez en calidade de secretaria do Padroado da FPGFT.

CERTIFICA:

Que, na reunién do Padroado, validamente constituido e estando representadas todas as partes que o
compofien, celebrada con data 25 de marzo de 2013, reunién nimero 2/2013, acadouse por unanimidade
a aprobacion da memoria e as contas correspondentes o exercicio 2012, sendo as mesmas fiel reflexo da
contabilidade da FPGFT.

E para que asi conste para todos os efectos oportunos, expidese a presente certificacion.

En Santiago de Compostela a 15 de marzo de 2013

A Secretaria da FPGFT

AENOR
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ME MORIA

Fundacién Pdblica
Galega da Formacion
para o Traballo



MEMORIA DAS ACTIVIDADES FUNDACIONAIS 2012
(Art. 39 Lei 12/2006, de 1 de decembro de fundacidns de interese galego, e art. 41 Decreto
14/2009, de 21 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento das fundacions de interese galego)

I. DATOS IDENTIFICATIVOS

Fundacidn: Fundacidon Publica Galega da Formacion para o Traballo.
CIF: G70141924
N2 de Rexistro: 2008/11

Enderezo postal: Rta Airas Nunes, s/n Conxo— Edif. Centro de Novas Tecnoloxias de Galicia —
15702 Santiago de Compostela.

Direccidn correo electrénico: xerencia@fgft.org

Péxina web: www.fgft.org

Il. ACTIVIDADES REALIZADAS POLA FUNDACION DURANTE O EXERCICIO

1. Actividades propias (actividades realizadas pola fundacién para o cumprimento dos
seus fins, sen animo de lucro, con independencia de que a prestacion ou servizo se faga
de forma gratuita o mediante contraprestacion)

As funcions mais relevantes e habituais desenvolvidas pola Fundacién no exercicio 2012, para
o cumprimento dos seus fins, pédense agrupar nas seguintes actividades principais.

ACTIVIDADE N2 1: “XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE FORMACION”.
ACTIVIDADE N2 2: “INFORMES E ESTUDOS 2012”.
ACTIVIDADE N2 3: “ASESORAMENTO TECNICO e DIFUSION DO SISTEMA”.

ACTIVIDADE N2 4: “ELABORACION DA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 DA FUNDACION

ACTIVIDADE N2 5: “XESTION DA CALIDADE”.

A continuacién pasase a facer unha descricién de cada unha delas.



e ACTIVIDADE N2 1:

Denominacién: “XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE FORMACION”.

Descricion da actividade:

No exercicio 2010, a Direccion Xeral de Emprego e Formacion solicitou @ Fundacion Publica Galega
da Formacién para o Traballo apoio técnico e xestion das solicitudes de axudas presentadas ao
amparo da Convocatoria de subvencions para o financiamento de plans de formacién
intersectoriais e sectoriais dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas 2010/2011,
en concreto xestionar a Fase de analise de solicitudes da convocatoria 2010/2011.

No exercicio 2011, o apoio técnico da Fundacidn abarcou novas fases da tramitacion das
convocatorias dos Plans de Formacion Intersectoriais e Sectoriais: “Seguimento da execucion,
xustificacion de custos e liquidacion” da convocatoria 2010/2011 e “Analise de solicitudes” e
“Seguimento da execucidn, xustificacion de custos e liquidacion” da convocatoria 2011/2012.

No exercicio 2012 esta actividade diferenciouse en distintas fases, segundo a convocatoria e
momento de tramitacién, dentro do procedemento das distintas convocatorias de formacion.

Fase 1.1: Apoio & Convocatoria de Oferta - Plans de Formacién Intersectoriais e Sectoriais
2011/2012 (Seguimento da execucion, xustificacion de custos e liquidacion).

A encomenda centrase no capitulo IV “Execucidn, xustificacion de custos e liquidacion” da
Orde do 6 de xufio de 2011 pola que se aproba a convocatoria de subvencions para o
financiamento de plans de formacién intersectoriais e sectoriais dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas mediante a subscricion de convenios de dmbito autonémico.

A funcién principal desta actividade centrouse en diferentes tarefas:

e Revision e analise da execuciéon das acciéns formativas dos plans de formacion
aprobados: documentacién remitida, a través da aplicacién ou en papel.

e Requirir as entidades beneficiarias aclaracions ou documentacién complementaria e
analizar as respostas dadas.

e Clarexar dubidas as entidades beneficiarias.

e Revisidn e andlise da solicitude de liquidacion final: datos que figuran nos impresos
normalizados e os prazos de presentacion, asi como a xestién de alumnos e de
docentes, dos partes de asistencia, dos controis de exames e da documentacién de
liquidacién (facturas, etc.), e de ser o caso solicitar e requirir documentacion correcta
ou aclaratoria para corrixir erros.

e Informar a D.X. e remitir a documentacion da solicitude unha vez finalizada a a
para continuar coa sua tramitacion final. ~N




Fase 1.2: Apoio @ Convocatoria de Oferta - Plans de Formacién 2012/2013 (todas as fases da
xestion).

Convocatoria de subvenciéns para o financiamento de plans de formacién dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas:

o Sub/fase 1.2.1: Apoio & Convocatoria de Oferta 2012/2013 (andlise de solicitudes).

A funcion principal desta encomenda centrouse na revision e analise das solicitudes
para informar & Direccion Xeral das solicitudes que non estaban debidamente cubertas
ou non achegaban a documentacidén precisa, e posterior revisién e andlise das
respostas para informar novamente a Direccién Xeral co fin de que continuase a sda
tramitacion. Centrouse no Artigo referido aos “Requirimentos”, que figura na Orde do
13 de setembro de 2012 pola que se aprobou a convocatoria de subvencidns para o
financiamento de plans de formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras

ocupadas mediante a subscricion de convenios de &mbito autonémico, para o exercicio
2012/2013.

Tarefas mais relevantes desenvolvidas:

v' Analise de expedientes, segundo o tipo, para comprobar que estaba toda a
documentacion obrigatoria.

v" Detectar todos os datos obxectivos para facilitar o proceso de valoracion técnica
que efectuou posteriormente a Direccion Xeral.

v" Redactar as cartas de requirimentos que van a ser remitidas aos solicitantes.

v" Semanalmente informouse por escrito 4 D.X. das solicitudes revisadas, das que
precisaban ser requiridas e os requirimentos a efectuar, asi como da idoneidade
ou non das respostas recibidas, como contestacion aos requirimentos
efectuados.

v" Elaboraciéon de informe final para continuar dentro do procedemento coa
tramitacion de expedientes na Direccion Xeral.

Esta fase de “Requirimentos”, foi iniciada no mes de outubro, rematouse no mes de
decembro.

o Sub/fase 1.2.2: Apoio & Convocatoria de Oferta 2012/2013 (Seguimento da
execucion, xustificacién de custos e liquidacion).

A encomenda céntrase no capitulo “Execucién, xustificacion de custos e liquidacion” da
Orde pola que se aprobou a convocatoria de subvenciéns para o financiamento de
plans de formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas
mediante a subscricién de convenios de ambito autonémico.

A funcién principal desta actividade centrouse nas seguintes tarefas:




e Revision e andlise da execucidn das accions formativas dos plans de formacién
aprobados: documentacion remitida, a través da aplicacion ou en papel.

e Requirir aclaraciéons ou documentacion e analizar as respostas.

e (Clarexar dubidas as entidades.

e Revision e andlise da solicitude de liquidacion final: impresos normalizados, prazos,
xestion de alumnos, xestion docentes, partes de asistencia, controis de exames,
documentacion de liquidacion (facturas, etc.), solicitar e requirir documentacion
errénea ou aclaratoria.

e Informar & Direccion Xeral e remitirlle a documentacién da solicitude unha vez
finalizada a actividade para continuar coa sta tramitacion final.

Esta fase de “Seguimento da execucion, xustificaciéon de custos e liquidacién”, foi iniciada
no mes de decembro (iniciouse a sub/fase de execucién) , a fase completa rematarase a
finais do exercicio 2013.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacién 2012:

Respecto ao Seguimento da execucion, xustificacion de custos e liquidacion da
Convocatoria de Oferta 2011/2012 a Direccidon Xeral, no exercicio 2011 solicitou a
Fundacion a xestion do 62% dos orzamentos aprobados. Esta actividade iniciada no
exercicio anterior, no mes de novembro de 2011, rematouse completamente no mes de
novembro de 2012, realizando ao 100% as previsiéns.

Respecto & Analise de solicitudes da Convocatoria de Oferta 2012/2013, levouse a cabo a
analise do 100% das solicitudes presentadas, tal e como estaba previsto.

Respecto ao Seguimento da execucion, xustificacion de custos e liquidacion da
Convocatoria de Oferta 2012/2013 a Direccidn Xeral, solicitou a Fundacion a xestion do
97,5% dos orzamentos aprobados, superando as previsions presentadas no plan de
actuacién 2012, no que figuraba “manter a xestiéon do 62% da Convocatoria 2011/2012”. O
que supdn o 156% do previsto.

Polo que se considera que en conxunto o grao de cumprimento foi superior ao 100% nesta
actividade, dado o alcance do seguimento da convocatoria 2012/2013 que afecta ao traballo do
ultimo mes, considerase que o grao alcanza o 105%.

Localizacion fisica: Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo (FPGFT).

Rua Airas Nunes, s/n Conxo— Edif. Centro de Novas Tecnoloxias de Galicia — 15702 Santiago de
Compostela.

Data de realizacidn: xaneiro - decembro 2012.

Recursos econdmicos empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do

persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

Recursos Humanos:

v Persoal asalariado: a totalidade do traballo de andlise, control e seguimenta\ foi

desenvolvido polo persoal técnico da Fundacion, contando co apoio dosidmin str



(recepcion de documentacion, entrega, paso de chamadas telefénicas, base de datos para
o control da documentacion, etc.).

v' Persoal voluntario: ningun.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v Beneficiarios Directos:
o A Direccién Xeral de Emprego e Formacidn.
o Os membros do Padroado da Fundacion.
o As entidades solicitantes.
o Asempresas que colaboran na xestion da formacion.

v' Beneficiarios Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacion de desemprego)
e as empresas do tecido laboral de Galicia.

e ACTIVIDADE N2 2:

Denominacién: “INFORMES, ESTUDOS e GRUPOS DE TRABALLO 2012”.

Descricidn da actividade:

Dende o exercicio 2010, a Fundacion ven elaborando diversos informes, estudos e propostas tanto
a peticién da Direccion Xeral de Emprego e Formacién como por iniciativa propia da Fundacion
Publica Galega da Formacion para o Traballo. Ditos informes e estudos tefien como obxectivo dar
resposta as solicitudes ou necesidades xeradas na Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

Tamén, dende finais do exercicio 2011 os técnicos da Fundacion participaron en grupos de traballo
semanais para o desefio da nova aplicacion informatica para a xestion das distintas iniciativas da
Direccion Xeral de Emprego e Formacion (Accions de Formacion para Desempregados, Plans de
Formacién Intersectoriais e Sectoriais, Fondo Social Europeo Ocupados, Accions de Apoio e
Acompafiamento & Formacién, e outras posibles) colaborando especialmente no referido a
convocatoria de Plans de Formacion Intersectoriais e Sectoriais.

No exercicio 2012 realizaronse os seguintes Informes e Estudos:

o 4 Propostas de mellora (tanto de procedementos como de instrumentos ou ferramentas de
xestion):

= Proposta sobre o borrador da convocatoria 2012 de subvencions para o
financiamento de plans de formacién dirixidos prioritariamente a perso
traballadoras ocupadas (elaborado en xullo de 2012). \‘ T\




Proposta sobre documentacion para ter en conta na elaboracién da nova
“Aplicacion Informatica SIFO “ da Conselleria de Traballo e Benestar (elaborado
en maio 2012).

Adaptacion de guions a nova convocatoria de plans de formacién 2012/13 para
incluir na aplicacion informatica (elaborado en setembro 2012).

Proposta con instrumentos para a revision de solicitudes da convocatoria
2012/13 (elaborado en setembro 2012).

o 28 Informes de situacidn:

Informe de situacion de liquidacion de custos de plans intersectoriais da
convocatoria 2011/2012 (elaborado en outubro 2012).

Informes de situacion de requirimentos das solicitudes da convocatoria
2012/2013:

e 6 informes sobre as solicitudes recibidas de Plans Intersectoriais,
elaborados entre outubro e novembro de 2012.

e 11 informes sobre as solicitudes recibidas de Plans Especificos,
elaborados entre novembro e decembro de 2012.

e 6 informes sobre as solicitudes recibidas de Plans de Auténomos,
elaborados entre outubro e decembro de 2012.

e 4 informes sobre as solicitudes recibidas de Economia social, elaborados
entre outubro e novembro de 2012.

o 1 Traballo de analise de informacidn.

Informe sobre a distribucion das accions formativas reconfiguradas dos plans de
formacion sectoriais da convocatoria 2012, segundo o seu ambito transversal
ou sectorial (elaborado en xaneiro 2012).

o 2 Suxestiéns para a Convocatoria de Plans de Formacién 2012/2013 para traballadores

ocupados.

Axuste de guiéns & nova convocatoria de plans de formacion 2012/13 para
incluir na aplicacion informatica (elaborado en novembro 2012).

Propostas de Modelo Anexo IV para os distintos tipos de plans de formacion
2012/13 (elaborado en novembro 2012).

o Elaboracién de documentacién solicitada pola Direccién Xeral de Emprego e Formacion

para presentar ante o Padroado ou calquera organismo do goberno da Comunidade

Auténoma.

Tras requirimento, elaboréronse as “Alegacions ¢ informe provisional d
de Auditoria 2010” (febreiro 2012).

Plan de Actuacién 2012 (elaborado en xufio 2012).



* Libro de Contas anuais 2011 da Fundacion (elaborado en xufio 2012).

= Elaboraronse dous apartados da Memoria orzamento 2013 da Conselleria de
Traballo e Benestar (a.- principais lifias de acciéon da Fundacién para o ano 2013
e b.- estrutura organica e competencias da Fundacion), (xullo 2012).

=  Tras requirimento, elaborouse o “Libro de Contas anuais 2008 da Fundacion”
(novembro 2012).

=  Tras requirimento, elaborouse a ampliacién de informaciéon do “Libro de Contas
anuais 2009 da Fundacion” (novembro 2012).

= Tras requirimento, elaborouse a ampliacion de informacién do “Libro de Contas
anuais 2010 da Fundacién” (novembro 2012).

= Tras requirimento, elaborouse a ampliacion de informacién do “Libro de Contas
anuais 2011 da Fundacidon” (novembro 2012).

= Plan de Actuacion 2013 (elaborado en decembro 2012).
= Tras requirimento, elaborouse o Plan de Actuacion 2009 (decembro 2012).

= Tras requirimento, elaborouse o Plan de Actuaciéon 2010 (decembro 2012).

Por outro lado, no exercicio 2012 continuouse a participacion nos Grupos de Traballo:

A participacion nos grupos de traballo xunto cos técnicos da Direccién Xeral de Emprego e
Formacion fora iniciada a finais do exercicio 2011, coa fase da anadlise de xestion
econdémica.

No ano 2012, entre xaneiro e febreiro colaborouse no remate da “andlise da xestion
econémica” (analise funcional da xestion de anticipos, custos e liquidacion) e a partir do
mes de abril e ata agosto desenvolveuse a fase da “andlise de solicitude das subvenciéns”
(rexistro de entidades, rexistro de nova solicitude e tramitacién da solicitude).

Dentro das tarefas especificas é de destacar a elaboracién e presentacion de propostas
sobre os temas que se trataron nas distintas reunidns, xunto coa aclaracién das dubidas ou
suxestions que se propuxeron.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacion 2012:

e Respecto a Informes e Estudos cumprironse as previsions ao 100%, elaboraronse en tempo
todos os informes, propostas e estudos solicitados.

e Respecto aos Grupos de Traballo tamén cumprironse as previsions ao 100%, a asistencia e
participacion tivo lugar en todas as reuniéns convocadas.

i

|
Polo que se considera que en conxunto o grao de cumprimento foi do 100% nesta acti\ﬁidade;
'|:5_

[




Localizacion fisica: Oficinas da Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT).

Rua Airas Nunes, s/n Conxo— Edif. Centro de Novas Tecnoloxias de Galicia — 15702 Santiago de
Compostela.

Data de realizacidn: xaneiro - decembro 2012.

Recursos economicos empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do
persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

Recursos Humanos:

v’ Persoal asalariado: a totalidade do traballo foi desenvolvido polo persoal da Fundacién:

v' Informes e estudos: dous técnicos da Fundacién contando co apoio dun
administrativo, cando foi preciso.

v Grupos de Traballo 2012: todos os técnicos. Semanalmente, dous técnicos acudiron
as reunions, rotando entre a totalidade dos técnicos segundo as sub/fases da
creacion da aplicacion informatica.

v Persoal voluntario: ningun.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v’ Beneficiarios Directos:
o A Direccion Xeral de Emprego e Formacion.
o Os membros do Padroado da Fundacién.
v" Beneficiarios Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacion de desemprego)
e as empresas do tecido laboral de Galicia.

e ACTIVIDADE N¢ 3:

Denominacion: “ASESORAMENTO TECNICO e DIFUSION DO SISTEMA”.

Descricion da actividade:

No exercicio 2012 levouse a cabo a continuacién desta actividade iniciada no ano 2010.

O Asesoramento facilitado encadrouse nas diferentes Iniciativas de Formaciéon para o Emprego
sendo a mais significativa a Formacién de Oferta que comprende os Plans de Formacion dirixidos
prioritariamente a traballadores ocupados e as acciéns formativas dirixidas prioritariamente,a
traballadores desempregados co fin de ofrecerlles unha formacion que lles capacite para

desempefio cualificado das profesions e o acceso 6 emprego.




As actuacions de asesoramento centraronse en dias éreas principais de actuacion:

e A) Atencion de consultas (de usuarios en xeral).

Das consultas atendidas a usuarios en xeral a temdtica principalmente centrouse en 3 temas
gue sumaron case o 100% destas consultas (134).

v" Resolucién de dubidas e ou informacién sobre a formacién de oferta, 44%.
v" Resolucién de dubidas e ou informacién sobre a formacién de demanda 28%.
v" Resolucién de dubidas e ou informacidn sobre cualificaciéns, 28%.

e B) Atencion de consultas (de entidades beneficiarias )

Das consultas atendidas de entidades beneficiarias a tematica principalmente centrouse nas
diferentes fases da formacién de oferta:
v Requirimentos.
v Seguimento da formacién (alumnos, docentes, partes de asistencia, modelos de
control, documentacion a enviar, xestion na aplicacién informatica, etc.).
v’ Liquidacién de custos.

A actividade desenvolvida sitiase entre 2.500 e 3.000 chamadas ou correos electronicos atendidos
polos técnicos.

Respecto a difusidon do sistema a través de eventos externos como Xornadas este ano non tivo
lugar a organizacion e celebracion por parte da Fundacion de ningunha xornada divulgativa, nin a
presenza de ningunha persoa traballadora da Fundacién como relator/a, nin como divulgador/a
dos servizos prestados por invitacion de entidades externas.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacion 2012:

A prevision na actividade de asesoramento técnico era a de atender con claridade e prontitude &
totalidade das consultas, dubidas ou suxestiéns recibidas diariamente, como foi o caso, e ademais
tendo en conta que o numero de consultas atendidas das entidades solicitantes aumentou
considerablemente, estimase que o grao de cumprimento das previsions alcanzou o 120%.

Tendo en conta que a difusién, en campafias externas do sistema de formacion para as persoas
traballadoras, asistindo como relatores non tivo lugar, pero que non é unha actividade frecuente
dentro das tarefas desempefiadas polo persoal, considérase que en conxunto o grao de
cumprimento global desta actividade foi do 98%.

Localizacion fisica:

v Oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT). Raa Airas
Nunes, s/n Conxo— Edif. Centro de Novas Tecnoloxias de Galicia — 15702 Santiago de
Compostela.

v Enderezos de entidades que inviten a participar a Fundaciéon en relatorios técni
xeralmente en Galicia. \




Data de realizacidn: xaneiro - decembro 2012.

Recursos econdmicos empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do
persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

Recursos Humanos:

v' Persoal asalariado: o totalidade das tarefas propias do asesoramento foi desenvolvido polo
persoal técnico da Fundacion, contando con o apoio dos administrativos na distribuciéon
das chamadas e recollida de datos.

v’ Persoal voluntario: ningun.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v’ Beneficiarios Directos: Usuarios do sistema de formacion e emprego (organizacidns
empresariais e sindicais, consultoras, empresas en xeral, traballadores en situacién de
desemprego ou empregados).

v Beneficiarios Indirectos: Ningin.

e ACTIVIDADE N¢ 4:

Denominacién: “ELABORACION DA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 DA FUNDACION”

Descricion da actividade:

Anualmente a Fundacidon debe elaborar unha memoria de actividades do exercicio anterior.

Para dar cumprimento a dita facultade, unha vez recibida a solicitude polo Padroado, elaborouse a
Memoria de Actividades do exercicio 2011.

Tarefas:

Busca de informacién.

Andlise estatistico.

Redaccion dos apartados da memoria a presentar.

Montar os apartados descritivos e os cuantitativos da Memoria.
Dar formato ao informe.

Presentacion.

0 0O 00 O0O0

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacion 2012:

A prevision cumpriuse ac 100%.

Localizacién fisica: Oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT).
Rua Airas Nunes, s/n Conxo— Edif. Centro de Novas Tecnoloxias de Galicia — 15702 5 ntiag@ de
Compostela.

Data de realizacion: xullo - outubro 2012,




Recursos econémicos empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do
persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.
Recursos Humanos:

v" Persoal asalariado:

o Un técnico da Fundacion co apoio dun administrativo para a elaboracién da
memoria 2011.

o O persoal da xestoria para os balances e taboas econémicas.
v" Persoal voluntario: ningun.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v" Beneficiarios Directos: A Direccion Xeral de Emprego e Formacién e/ou os membros do
Padroado da Fundacion.

v' Beneficiarios Indirectos: Ningun.

e ACTIVIDADE N2 5:

Denominacion: “XESTION DA CALIDADE”.

Descricion da actividade:

Dita actividade dividese en duas:

1. UNE-EN ISO 9001: 2008
2. EFOM

O Sistema de Xestion da Calidade, baseado nas exixencias da Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008,
recolle os oito principios de xestion da calidade. A implantacion deste Sistema iniciouse no
exercicio 2010, levandose a cabo no exercicio 2011. Con data 6 de xufio de 2011 emitiuse o
certificado de AENOR do “Sistema de Xestion da Calidade “ con validez ata o ano 2014.

Ao longo do 2012 mantivose o cumprimento de todos os requisitos da certificacion que afectan as
actividades que figuran no Sistema de Xestiéon. No mes de xullo levouse a cabo unha auditoria
externa de AENOR para comprobar que se estaban a cumprir os requisitos que figuran no
certificado, sendo positivo o resultado da mesma.

Respecto ao EFQM, recoméndase adoptar o proceso de auto/avaliacion (exame global, sistematico
e periédico das actividades e resultados) como estratexia para mellorar o rendemento dunha
organizacion. No exercicio 2011 nomeouse un comité técnico avaliador da FPGFT e iniciouse dita
avaliacién para obter o selo do EFQM.

{
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1
Dito comité técnico avaliador da FPGFT continuou o seu labor para obter o selo do EFQM.[’

Tarefas desenvolvidas no exercicio 2012:
1. Participar na elaboracién do informe de auto/avaliacion.



2. Revision e deteccion de propostas de mellora.
3. Levar a cabo a maioria das propostas de mellora que se establezan.
4. Seguir as indicaciéns do técnico da consultora de calidade.

A data prevista para a obtencién do selo situabase no mes de decembro do 2012, pero dita data
retrasouse hasta o exercicio 2013, xa que non puideron levarse a cabo a totalidade das propostas

de mellora por necesidades dos servizos comprometidos para o cumprimento da actividade
principal da Fundacion.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacion 2012:

A prevision de cumprir os requisitos da certificacion do Sistema de Calidade tivo un grao de
cumprimento do 100%. Pero a obtencion do selo de EFQM non puido obterse xa que das 4 tarefas
previstas a de “levar a cabo a maioria das propostas de mellora que se establezan” foi realizada
parcialmente. Polo que se considera que o grao de cumprimento foi do 90%.

Localizacion fisica: Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formaciéon para o Traballo (FPGFT).
Rda Airas Nunes, s/n Conxo— Edif. Centro de Novas Tecnoloxias de Galicia — 15702 Santiago de
Compostela.

Recursos econdémicos empregados:
o Os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo horas
empregadas no desenvolvemento da actividade.
o Honorarios da empresa auditora.

Recursos Humanos:

v’ Persoal asalariado:
v/ Para o UNE-EN ISO 9001: 2008
o Un dos técnicos da Fundacion é a Responsable de Calidade. Dita responsable
fixo o control e seguimento do cumprimento, por parte de todo o persoal da
Fundacion, dos procesos establecidos no sistema de calidade. Para as
tarefas administrativas contou con o apoio dun administrativo da fundacion.
o Persoal da empresa consultora.
v’ Para o EFQM
o Dous dos técnicos da Fundacion (unha delas a responsable de calidade)
formaron o comité avaliador que traballou seguindo as pautas marcadas
polo técnico da consultora externa.
o Técnico da empresa consultora.

v' Persoal voluntario: ningun.

NGmero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v" Beneficiarios Directos:
o A Direccidén Xeral de Emprego e Formacion.
o 0Os membros do Padroado da Fundacion.




o Usuarios da Fundacion.

v’ Beneficiarios Indirectos: Ningun.

A continuacién figura unha tdboa resumo dos datos econdmicos referidos as actividades

desenvolvidas pola Fundacion no exercicio 2012.

e e o

Gastos por axudas e outros

a) Axudas monetarias

b) Axudas non monetarias

c) Gastos por colaboraciéns e érganos de goberno

Variacidn de existencias de produtos rematados e en curso
de fabricacion

1.200,00

Aprovisionamentos (Consumos de explotacién) 1.975,45
Gastos de persoal 337.065,27 325.733,62
Outros gastos de explotacién 35.614,86 37.003,34
Amortizacion do inmobilizado 31.503,12 31.503,12
Gastos excepcionais 636,39

Gastos financeiros
Variacions do valor razoable en instrumentos financeiros
Diferenzas de cambio

Deterioro e resultado por enaxenacions de instrumentos
financeiros

Impostos sobre beneficios

Investimentos (excepto Bens Patrimonio Histérico)
Adquisicions Bens Patrimonio Historico
Cancelacion débeda non comercial

2. Actividades mercantis (actividades realizadas pola fundaciéon nas que existe unha
ordenacién por conta propia de medios de producién e de recursos humanos, dirixida a
producién ou distribucion de bens ou servizos para obter lucro, sempre que 0 seu
obxecto estea relacionado cos fins fundacionais ou sexan complementarias ou
accesorias de aquelas, con sometemento as normas reguladoras da defensa da
competencia).

o~

Nos estatutos da Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo non se contempla
o desenvolvemento de actividades mercantis. '



lll. CONVENIOS DE COLABORACION SUBSCRITOS CON OUTRAS ENTIDADES

No exercicio 2012 non se subscribiron convenios de colaboracidén con ningunha entidade.

IV. RECURSOS ECONOMICOS OBTIDOS NO EXERCICIO
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Rentas e outros ingresos derivados do patrimonio

""""" 2

3.002,20 2.143,34

Ventas e Prestacion de servizos das actividades propias

Ingresos ordinarios das actividades mercantis
Subvencidns do sector publico 500.000,00 | 519.349,84
Apartacions privadas

Outros tipos de ingresos

V. DEBEDAS E CALQUERA OUTRA OBRIGA FINANCEIRA ASUMIDAS POLA FUNDACION

A continuacion repitese o apartado n2 7 “pasivos financeiros” que figura na memoria
econdmica que se axunta como anexo.

1. Informacién sobre os pasivos financeiros da entidade:

a) Pasivos financeiros a corto prazo:

Derivados e outros cp Importe 2012 Importe 2011
Pasivos financeiros a custo amortizado 18.977,65 53.229,86
Pasivos financeiros mantidos para negociar

TOTAL 18.977,65 53.229,86
Total pasivos financeiros a cp Importe 2012 Importe 2010
Pasivos financeiros a custo amortizado 18.977,65 53.229,86

Pasivos financeiros mantidos para negociar I
TOTAL 18.977,65 53.279,86




2. Informacidn sobre:

a) Vencemento das débedas ao peche do exercicio:

Vencemento en anos

1

2 3

e
aisd |\ roraL

Débedas con entidades de
crédito

Acredores por arrendamento
financeiro

Qutras débedas

Débedas con emp. grupo e
asociadas

Acredores comerciais non

correntes

Acredores comerciais e outras
contas a pagar

18.977,65

18.977,65

Provedores

Qutros acredores

18.977,65

18.977,65

Débedas con  caracteristicas

especiais

TOTAL

18.977,65

18.977,65

b) Non existen débedas con garantia real.

c) Non existen lifias de desconto nin pdlizas de crédito ao peche do exercicio.

VI. RECURSOS ECONOMICOS EMPREGADOS NO EXERCICIO

Gastos por axudas e outros

a) Axudas monetarias

b) Axudas non monetarias

c) Gastos por colaboracions e
organos de goberno

Variacion de existencias de productos
rematados e en curso de fabricacion

Aprovisionamentos 1.975,45 1.975,45
Gastos de persoal 325.733,62 325.733,62
Outros gastos de explotacion 37.003,34 37.003,3:%d
Amortizacién do inmobilizado 31.503,12 31.503,12
Gastos excepcionais 636,39 636,39\




Gastos financeiros

Variacions do valor razoable en
instrumentos financeiros
Diferenzas de cambio

Deterioro e resultado por
enaxenacions de instrumentos
financeiros

Patrimonio Histoérico)
Adquisicions Bens Patrimonio
Historico

ion de débeda non comercial

VIl. GRAO DE CUMPRIMENTO DO PLAN DE ACTUACION.

Na seguinte taboa figura o grao de cumprimento das 5 actividades que figuraban no Plan de
Actuacién e que foron las desenvolvidas pola Fundacién no exercicio 2012.

v . 5| PREVISTO | DESVIACIS
XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE 100% +5%
FORMACION

INFORMES E ESTUDOS 2012 100% 100% 0%
ASESORAMENTO TECNICO e DIFUSION DO SISTEMA 98% 100% -2%
ELABORACION DA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 100% 100% 0%
DA FUNDACION

XESTION DA CALIDADE 90% 100% -10%

NOTA: Respecto das 5 actividades internas desenvolvidas debe terse en conta que estan
ordenadas polo criterio de maior frecuencia ou mais tempo empregado, polo que un desvio
positivo na primeira actividade non é proporcional a un desvio negativo nas ultimas actividades.




BALANCE DE SITUACION [

Fundacién Pablica
Galega da Formacién
para o Traballo



SEC95_D01_v2 - Data de Execucion: 14/03/2013

Data de Importacion destgs Datos desde Xumco: 14/03/2013 11:04:00
COMUNIDADE AUTONOMA: GALICIA

Balance

Entidade: FUND. GALEGA FORMACION PARA O TRABALLO

Os datos da segunda columna témanse do informe correspondente ao exercicio 2011, prazo 13 e envio 3

_ 580,(59%0)
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Data de Importacion destes Datos desde Xumco: 14/03/2013 11:04:00
COMUNIDADE AUTONOMA: GALICIA

Balance

Entidade: FUND. GALEGA FORMACION PARA O TRABALLO

Os datos da segunda columna témanse do informe correspondente ao exercicio 2011, prazo 13 e envio 3

PATRIMONIO NETO Y PASIVO




CONTA DE RESULTADOS [

Fundacién Pablica
Galega da Formacién
parao Traballo



SEC95_D01_v2 - Data de Execucién: 14/03/2013

Data de Importacién destes Datos desde Xumco: 14/03/2013 11:04:00

Data da Ultima Modiﬁca-cié'm en Xumco dos Datos correspondentes aos Pardmetros: 21/01/2013
COMUNIDADE AUTONOMA: GALICIA

Conta de Pérdidas e Ganancias

Entidade: FUND. GALEGA FORMACION PARA O TRABALLO

Os datos da segunda columna tomanse do informe correspondente ao exercicio 2011, prazo 13 e envio 3

(690), 790

- (691),791

 (692),792
(670), 770

O (671), 771

- (672),772

o Traballo
%5?73141924




SEC95_D01_v2 - Data de Execucion: 14/03/2013
Data de Importacion destes Datos desde Xumco: 14/03/2013 11:04:00
Data da Ultima Modificacidn en Xumco dos Datos correspondentes aos Parametros: 21/01/2013

COMUNIDADE AUTONOMA: GALICIA
Conta de Pérdidas e Ganancias

Entidade: FUND. GALEGA FORMACION PARA O TRABALLO

Os datos da segunda columna témanse do informe correspondente ao exercicio 2011, prazo 13 e envio 3

D.02

IDAS Y GANANCIAS

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS




