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Fundacién Pdblica
Galega da Formacion
para o Traballo

CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
Protectorado de Fundacidns

Edificio Administrativo San Caetano, s/n— Bloque 5 — 42 Planta
15781 Santiago de Compostela

A Corufa

Ref.: 0590

Achégase, a efectos de presentacion conforme o Decreto 14/2009 de 21 de xaneiro de
Regulamento de fundacions de interese galego, o libro de contas anuais 2015 da
Fundacidon Publica Galega da Formacién para o Traballo, asi mesmo comunicase, o
abeiro do artigo 37 da Lei 12/2006, de 1 de decembro, que non existe obriga por parte

da Fundacion de auditar as contas da mesma.

En Santiago de Compostela a 6 de maio de 2016

O President€ da EPGFT
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* Fundacién Pablica
Galega da Formacion
para o Traballo

CERTIFICADO ACREDITATIVO DA APROBACION DE CONTAS ANUAIS

Dona Rosanna Lopez Salgueiro, na sta calidade de secretaria do Padroado da Fundacion Publica Galega
da Formacion para o Traballo, inscrita no Rexistro de Fundacions de interese galego (seccién Conselleria

de Economia, Emprego e Industria) co nimero 2008/11,

CERTIFICA:

1°.- Que con data 29 de abril, logo de convocatoria, se celebrou reunion do Padroado nimero 2/2016, coa
asistencia dos membros gue se relacionan:

. José Alfonso Marnotes Gonzalez "
. Covadonga Toca Carls

. Juan Carlos Pernas Maqgues

. Maica Bouza Seoane

. J. Domingo Barros Montans

. Medardo Arias Prieto

. Oliver Alvarez Barranco

~N OO WN -

Delegan o seu voto no presidente

1. Lourdes Ledo Moure

2. M? Luisa Mallo Fernandez
3.Javier Aguilera Navarro

4 Manuel Antonio Varela Rey

2° - Que na acta da reunién consta que foron adoptados, de conformidade cos requisitos establecidos nos
estatutos da Fundacion, por maioria os seguintes acordos:

a) APROBAR AS CONTAS ANUAIS correspondentes ao exercicio 2015 pechado o 31 de decembro de
2015,

b) QUE O RESULTADO CONTABLE e de 20.918,58 euros.
3°- Que as contas anuais aprobadas, integradas polos documentos previstos no artigo 36 da Lei 12/2006,
do 1 de decembro, de fundacions de interese galego, se xuntan en anexo a esta certificacion e foron

asinadas polo presidente da FPGFT.

4° - Que a Fundacion relne os requisitos legalmente establecidos para formular as contas segundo
modelo para pemes.

5°. Que non esta obrigada a someter as stas contas a verificacion de auditor.

E para que asi conste expido a presente certificacion en Santiago de Compostela, 6 de maio de 2016

./.

Ve Pr. O PRESIDENTE
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01 - ACTIVIDADE DA FUNDACION

A FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO,
fundacién do sector publico de Galicia, de caracter tripartito e paritario sen animo
de lucro con personalidade xuridica propia, foi constituida en escritura publica
outorgada en Santiago de Compostela, o dia cinco de maio de 2008, ante o notario
José Antonio Cortizo Nieto, e ten o seu domicilio social e fiscal no Edificio
Administrativo San Lazaro, s/n — Conselleria de Traballo e Benestar, Santlago de
Compostela — A Corufia.

En data 5 de abril de 2011, en reunién ordinaria n°1/2011 do Padroado da
Fundacién Plblica Galega da Formacion Para o Traballo aprobouse por unanimidade
a modificacion dos estatutos da Fundacion para a sia adaptacién a Lei 16/2010, do
17 de decembro, de Organizacién e Funcionamento da Administracion Xeral e do
Sector Publico Autondémico de Galicia. Dito acordo se elevou a publico en data 20 de
decembro do 2011.

FINS DA FUNDACION:
A Fundacion ten por obxecto:

- Promover, aplicar e implementar actuacions tendentes a conﬂguracmn
dun sistema integrado de formacion profesional en Galicia.

- Promover a eficiencia e a eficacia das politicas de formacion a través do
analise e mellora continuada das mesmas.

- Impulsar e estender entre os empresarios e os traballadores unha
formacién que responda as suas necesidades e contribla ao
desenvolvemento dunha economia baseada no cofiecemento.

- Favorecer a formacién ao longo da vida dos traballadores mellorando a
stia capacitacién profesional e promocion persoal.

- Proporcionar aos traballadores os cofiecementos e as practicas
adecuadas aos requirimentos do mercado de traballo e as necesidades
das empresas.

- Contribuir @ mellora da produtividade e competitividade das empresas, e
a estabilidade e calidade do emprego.

- Calquera outro fin que conduza o cumprimento do obxecto fundacional.

No punto 13 da presente memoria detdllanse as actividades realizadas pola
Fundacién durante o 2015.

02 - BASES DE PRESENTACION DAS CONTAS ANUAIS

1. Imaxe fiel:

As contas anuais prepararonse a partir dos rexistros contables, despois de
aplicarse as disposiciéns legais vixentes en materia contable co obxecto de mostrar
a imaxe fiel do patrimonio, da situacion financeira e dos resultados da Entidade.

2. Principios contables:

Non foi necesario, nin se creu conveniente por parte da direccién da
fundacion, a aplicacion de principios contables facultativos distintos dos brlgatorlos
a que se refire o art.© 38 do cédigo de comercio, a parte primeira do Plan Xeral de
Contabilidade PEME e a adaptacion do Plan Xeral de Contabllldade as entidades sen
fins de lucro.




3. Aspectos criticos da valoracion e estimacion da incerteza:

Na elaboracion das contas anuais correspondentes ao exercicio 2015
determindronse estimacidons e hipdteses en funcién da mellor informacion
dispofiible a 31/12/2015 sobre os feitos analizados. E posible que acontecementos
que poidan ter lugar no futuro obriguen a modificalas (& alza ou & baixa) -en
proximos exercicios o que se faria de forma prospectiva, recofiecendo os efectos do
cambio de estimacioén nas correspondentes contas anuais futuras.

4, Comparacion da informacion:

Facendo uso do establecido na disposicion transitoria Unica do Real Decreto
1491/2011, do 24 de outubro, polo que se aproban as normas de adaptacion do
Plan Xeral de Contabilidade as entidades sen fins lucrativos e o modelo de plan de
actuacién das entidades sen fins lucrativos; nas presentes contas anuais se inclie a
comparacion dos estados financeiros do exercicio actual cos do exercicio anterior,
adaptados os novos criterios.

5. Elementos recollidos en varias partidas

Non existen elementos patrimoniais do Activo ou do Pasivo que frguren en
mais dunha partida do Balance

6. Cambios en criterios contables.

No presente exercicio, non se realizaron outros cambios en criterios
contables dos marcados pola adaptacion do Plan Xeral de Contabilidade as
entidades sen fins de lucro.

7. Correccion de erros.

No presente exercicio levouse a cabo un axuste de 9.739,69 euros na conta
de reservas voluntarias para corrixir omisiéns na contabilizacion dos gastos de
persoal do ano 2014. Durante o devandito ano non se trasladou a xestoria
informacién sobre a existencia de Incapacidades Temporais e dos correspondentes
Pagos Delegados por parte da Tesoureria Xeral da Seguridade Social, polo que non
foi posible reflectilo na Contabilidade e por ende nas Contas Anuais do mencionado
exercicio 2014.

Dado o axuste anterior, a efectos comparativos corrixironse as contas anuais
do exercicio 2014, como se detalla a continuacion:

Contas

Contas Anuais 2014

Anuais 2014 | Axuste axustadas

A) PATRIMONIO NETO 819.913,35| 9.739,69 829.653,04
A-1) FONDOS PROPIOS 819.913,35 9.739,69 829.65_3,04
IV. Excedente do exercicio -13.192/41| 9.739,69| =3.452,42
C) PASIVO CORRENTE 36.818,17| -9.739,69{ 26.878,48
2. Outros acredores 36.818,17| -9.739,69 26.878,48
TOTAL PATRIMONIO NETO E PASIVO | 856.731,52 0,00 356.731,52

[N




0O axuste de 9.739,69 antes exposto ten efecto sobre o resultado contable
das operaciéns da entidade a 31 de decembro de 2014, como se detalla a

continuacion:

; Contas
Contas Anuais Anuais 2014
2014 Axuste axustadas

8.Gastos de persoal -386.755,78 € 9.739,69| 377.016,09

A.4) Variacion do patrimonio neto

recofiecida no excedente do

exercicio (A.3+19) -13.192,41 9.739,69 -3.452,72

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION

DO PATRIMONIO NETO NO

EXERCICIO (A.44+D+E+F+G+H) -13.190,99 9.739,69 -3.451,30

A aplicacién de elementos patrimoniais a fins propios correspondente o
exercicio 2014 quedaria como segue:

DESTINO E APLICACION DE RENDAS E INGRESOS

DIFERENZA: DIFERENZA: Recursos
BASE DE Importe recursos TOTAL RECURSOS 9% Raeos destinados en exceso
APLICACION - minimos a DESTINADOS NO EXERCICIO de‘:sl:in ados s/ (+) ou defecto (-) °
Exercicio ART. 27 LEI destinar segiin = 2. A) Gastos comuins e R s/80% minimo ata
50/2002 (Artigo acordo do especificos MAIS 2. B) 57 9 2010, seguintes 70%
32 Regulamento padroado Investimentos minimo. (2 compensar en
R.D. 1337/2005) 3 exercicios)
2008 76.815,06 61.452,05 5.287,63 6,88% -56.164,42
2009 1.000.582,67 800.466,14 452.314,80 45,21% -404.315,76
2010 710.887,18 568.709,74 851.278,03 119,75% -121.747,47 |
2011 494.,506,21 346.154,35 585.162,19 118,33% 117.260,37
2012 521.518,93 365.063,25 365.348,80 70,05% 117.545,92
2013 429.413,62 300.589,53 406.326,90 94,62% 223.283,29
2014 427.823,91 299.476,74 433.904,10 101,42% 357.710,65
TOTAL 3.661.547,58 2.741.911,80 3.099.622,45
; 7 —
RECURSOS DESTINADOS O CUMPRIMENTO APLIF_CA_D_O__S NO EXERCICIO T obalrerirans (arto 27
Exercicio feitos efectivos Lei
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 50/2002)
2008 5.287,63 71.527,43 76.815,06 | 100,00%
2009 452.314,8|211.040,86 | 239.007,84 | 98.219,17 1.000382,67 100,00%
2010 568.709,74 142.177,44 710.887,18 | 100,00%
2011 346.154,35 148.351,86 494'/._596,21 100,00%
2012 124.952,19| 257.975,04| 138.591,70 _5-2'1.51I8,93 100,00%
2013 0,00 | 295.312,40 J 295.31%,_40 68,77%
2014 0,00/ /0,00 ©,00%
2015 / {
TOTAL 5.287,63 ! 452.314,8 | 851.278,03 | 585.162,19 | 365.348,80| 406.326,90 433‘904,10!" 3.0991622,45 84,65% ;



03 - EXCEDENTE DO EXERCICIO

A proposta de distribucion do excedente positivo do exercicio 2015 é a seguinte:

| BASE DE REPARTO | 2015 |
Excedente do exercicio 20.918,58 ;13,192,41
Remanente
Reservas Voluntarias
Reservas
[ Total [ 20.918,58 | -13.192,41 |
[ DISTRIBUCION | 2014 |
A dotacién fundacional
A remanente 5.317.75
A reservas voluntarias
A compensacion de excedentes negativos de exercicios anteriores 15.600,83
A compensacion de excedentes de exercicios seguintes -13.182,41
| Total distribuido | 20.918,58 | -13.192,41 |

04 - NORMAS DE REXISTRO E VALORACION

Aplicaronse os seguintes criterios contables:
1. Inmobilizado intanxible:

Os activos intanxibles rexistranse polo seu custo de adquisicion e
ou/producién e, posteriormente, valéranse ao seu custo menos, segundo proceda,
a sua correspondente amortizacion acumulada e ou/perdas por deterioro que
experimentasen. Estes activos amortizanse en funcion da sua vida til.

Os activos intanxibles amortizanse de forma lineal en funcién dos anos de
vida util estimada que se consideraron que son 3 anos.

Analizados todos os factores, non se recofiecen inmobilizados intanxibles con
vida atil indefinida. :

2. Inmobilizado material:

a) Custo

Os bens comprendidos no inmobilizado material valoraronse polo prezo de
adquisicién ou custo de producién, minorado polas correspondentes amortizacions
acumuladas e calquera perda por deterioro de valor cofiecida. O prezo de
adquisicién ou custo de producién inclie os gastos adicionais que se producen
necesariamente ata a posta en condicions de funcionamento do ben. '

Os custos de ampliacién, substitucidon ou renovacién que aumentan a vida
Gtil do ben obxecto, ou a sta capacidade econdmica, contabilizanse como maior
importe do inmobilizado material, co conseguinte retiro contable dos’elemgntos
substituidos ou renovados. Asi mesmo, 0s gastos periddicos de manter?énto,
conservacion e reparacién, impudtanse a resultados, seguindo o principio de devefio,
como custo do exercicio en que se incorren. '




Non se produciron durante ou exercicio partidas que puidesen ser
consideradas, a xuizo da Administracion da empresa, como ampliacion,
modernizaciéon ou mellora do inmobilizado material.

Non se realizaron traballos da empresa para o seu inmobilizado.
b) Amortizacions

As amortizacions establecéronse de xeito sistemdtico e racional en funcion
da vida util dos bens e do seu valor residual, atendendo & depreciacién que
normalmente sofren polo seu funcionamento, uso e goce, sen prexuizo de
considerar tamén a obsolescencia técnica ou comercial que puidese afectalos.
Amortizouse de forma independente cada parte dun elemento do inmobilizado
material e de forma lineal: '

Anos de vida (til estimada
Instalacions téchicas 6-7
Maobiliario e aparellos 10
Equipos para procesos de informacion 4
Qutro inmobilizado material 10

c) Elementos do inmobilizado material non xeradores de fluxos de efectivo.

Os elementos de inmobilizado material non xeradores de fluxos de efectivo
son os que se posuen pola entidade con unha finalidade distinta @ de xerar un
rendemento comercial, como poden ser os fluxos econdmicos sociais que xeran os
devanditos activos e que benefician & colectividade, isto €, o seu beneficio soua] ou
potencial do servizo.

3. Terreos e construciéns cualificadas como investimentos
inmobiliarios:

Non hai terreos nin construciéns cualificadas como investimentos
inmobiliarios no balance da empresa.

4. Permutas:

Durante o exercicio non se produciu ningunha permuta de caracter comercial
nin non comercial.

5. Instrumentos financeiros:

a) Criterios empregados para a cualificacion e valoracidon das diferentes
categorias de activos financeiros.

Os activos financeiros, para os efectos da sua valoracion, clasificironse
nalgunha das seguintes categorias:

1. Activos financeiros a custo amortizado

Os activos financeiros incluidos nesta categoria valoraronse mtoalmente polo
custo, que equivalerd ao valor razoable da contraprestacion entregada‘ mals 0s
custos de transaccion que lle foron directamente atribuibles; non obstante, -estes
ultimos poderan rexistrarse na conta de perdas e ganancias no momepto do seu
recofiecemento inicial.



Non obstante, os créditos por operaciéns comerciais con vencemento non
superior a un ano e gue non tefien un tipo de xuro contractual, asi como os
anticipos e créditos ao persoal, as fianzas, os dividendos a cobrar e os desembolsos
esixidos sobre instrumentos de patrimonio, cuxo importe se espera, recibir no curto
prazo, valordronse polo seu valor nominal porque o efecto de non actualizar os
fluxos de efectivo non é significativo. '

Posteriormente, estes activos financeiros valéranse polo seu custo
amortizado. Os intereses percibidos contabilizanse na conta de perdas e ganancias,
aplicando o método do tipo de xuro efectivo.

2. Activos financeiros mantidos para negociar

Os activos financeiros mantidos para negociar valoraronse inicialmente polo
custo, que equivale ao valor razoable da contraprestacién entregada. Os custos de
transaccién que lle foron directamente atribuidos recofiecéronse na conta de perdas
e ganancias do exercicio. Forman parte da valoracion inicial o importe dos dereitos
preferentes de subscricién e similares que, se é o caso, se tivesen adquirido.

Posteriormente, valoraronse polo seu valor razoable, sen deducir os custos
de transaccién en que se puidese incorrer na sla alienacion. Os cambios que se
produciron ou produzan no valor razoable imputdronse na conta de perdas e
ganancias do exercicio.

3. Activos financeiros o custo

Valdranse inicialmente ao custo, que equivale ao valor razoable da
contraprestacion entregada mais os custos de transaccion que lle foron
directamente atribuibles. Forman parte da valoracion inicial o importe dos dereitos
preferentes de subscricidon e similares que, se é o caso, se tivesen adquirido.

Posteriormente valéranse polo seu custo, menos, se € o caso, 0 importe
acumulado das correcciéns valorativas por deterioracion.

Intereses e dividendos recibidos de activos financeiros

Os intereses e dividendos de activos financeiros percibidos con
posterioridade ao momento da adquisicién recofiécense como ingresos na conta de
perdas e ganancias. Os intereses recofiecéronse utilizando o método do tipo de
xuro efectivo e os dividendos cando se declarou o dereito do socio a recibilo.

Baixa de activos financeiros

A empresa dard de baixa un activo financeiro, ou parte deste, cando expiren
os dereitos derivados deste ou se ceda a sla titularidade, sempre e cando o
cedente se desprendese dos riscos e beneficios significativos inherentes. a
propiedade do activo.

Nas operacidons de cesidén nas que de acordo co anterior non proceda dar de
baixa o activo financeiro rexistrarase adicionalmente o pasivo financeiro/derivado
dos importes recibidos.

b) Criterios empregados para a cualificacion e valoracion das\ diferentes
categorias de pasivos financeiros.
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Os pasivos financeiros, para os efectos da sua valoracién, clasificaronse
nalgunha das seguintes categorias:

1. Pasivos financeiros a custo amortizado

Os pasivos financeiros incluidos nesta categoria valoranse inicialmente polo
custo, que equivale ao valor razoable da contraprestacion recibida axustado polos
custos de transaccion que lles sexan directamente atribuibles; non obstante, estes
Gltimos, asi como as comisiéns financeiras que se carguen & empresa cando se
orixinen as débedas con terceiros rexistraronse na conta de perdas e ganancias no
momento do seu recofecemento inicial.

Non obstante o sinalado no pardgrafo anterior, os débitos por operaciéns
comerciais con vencemento non superior a un ano e que non tefian un tipo de xuro
contractual, asi como as fianzas e os desembolsos esixidos por terceiros sobre
participacidns, cuxo importe se espera pagar no curto prazo, valoraronse polo seu
valor nominal, porque o efecto de non actualizar os fluxos de efectivo non é
significativo. '

Posteriormente, os pasivos financeiros incluidos nesta categoria valdranse
polo seu custo amortizado. Os intereses percibidos contabilizanse na conta de
perdas e ganancias, aplicando o método do tipo de xuro efectivo.

2. Pasivos financeiros mantidos para negociar

Para a valoracién destes pasivos financeiros utilizdronse os mesmos criterios
que os sinalados no apartado de activos financeiros mantidos para negociar.

Baixa de pasivos financeiros

A entidade daré de baixa un pasivo financeiro cando a obriga se extinguise.
Tamén dard de baixa os pasivos financeiros propios que adquira, ainda que sexa
coa intencién de recolocalos no futuro.

c) Instrumentos de patrimonio neto propio en poder da empresa:

No se contabilizaron instrumentos de patrimonio neto durante o exercicio.
6. Existencias:

A Fundacién non posue existencias no exercicio 2015.

7. Transaccions en moeda estranxeira:

Non existen transaccions en moeda estranxeira.

8. Imposto sobre beneficios:

O gasto por imposto sobre beneficios representa a suma do gasto por
imposto sobre beneficios do exercicio asi como polo efecto das variacions dos

rd

activos e pasivos por impostos anticipados, diferidos e créditos fiscais. y

O gasto por imposto sobre beneficios do exercicio calcllase media e a
suma do imposto corrente que resulta da aplicacion do tipo de gravame sgbre a
base impofiible do exercicio, tras aplicar as deduciéns gque fiscalmente 'son
admisibles, médis a variacién dos activos e pasivos por impostos anticipgdos /

/

i
V3

e
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diferidos e créditos fiscais, tanto por bases impofiibles negativas coma por
deducions.

Con ocasion de cada peche contable, revisanse os impostos diferidos
rexistrados (tanto activos coma pasivos) co obxecto de comprobar que se
mantefien vixentes, efectudndose as oportunas correccions aos mesmos de acordo
cos resultados das analises realizadas. '

9. Ingresos e gastos: prestacions de servizos realizados pola
empresa.

Os ingresos e gastos imputanse en funcién do principio de devefio, é dicir,
cando se produce a corrente real dos bens e servizos que estes representan, con
independencia do momento que se produza a corrente monetaria ou financeira
derivada deles, Concretamente, os ingresos calcilanse ao valor razoable da
contraprestacion a recibir e representan os importes a cobrar polos bens
entregados e os servizos prestados no marco ordinario da actividade, deducidos os
descontos e impostos. '

Os ingresos por intereses percibense seguindo un criterio financeiro
temporal, en funciéon do principal pendente de pagamento e o tipo de xuro efectivo
aplicable. Os servizos prestados a terceiros recofiécense ao formalizar a aceptacion
por parte do cliente. Os cales, no momento da emisién de estados financeiros se
encontran realizados pero non aceptados, valéranse ao menor valor entre os custos
producidos e a estimacion de aceptacion.

Os ingresos encéntranse valorados polo importe realmente percibido e os
gastos polo custo de adquisicién, despois de contabilizarse segundo o criterio de
devefio.

10. Provisions e continxencias:

As contas anuais da Entidade recollen todas as provisions significativas nas
cales é maior a probabilidade que se haxa de atender a obriga. As provisions
recofiécense unicamente sobre a base de feitos presentes ou pasados que xeren
obrigas futuras. Cuantificanse tendo en consideraciéon a mellor informacion
dispofiible sobre as consecuencias do suceso que as motivan e son reestimadas con

ocasidn de cada peche contable. Utilizanse para afrontar as obrigas especificas para

as cales foron recofiecidas orixinalmente. Procédese & sUa reversion total ou
parcial, cando estas obrigas deixan de existir ou diminten.

11. Gastos de persoal: compromisos por pensions:

Os gastos de persoal inclien todos os soldos e as obrigas de orde social
obrigatorias ou voluntarias percibidas en cada momento, recofiecendo as obrigas
por pagas extras, vacacions ou soldos variables e os seus gastos asociados.

A empresa non realiza retribuciéns a longo prazo ao persoal.
12. Subvencions, doazéns e legados:

As subvenciéns, doazdéns e legados non reintegrables contabiliza se ‘como
ingresos directamente imputados ao patrimonio neto e recofiécense nd conta de
perdas e ganancias como ingresos sobre unha base sistematica e raciongl de forma
correlacionar cos gastos derivados do gasto ou investimento oRxecto da
subvencion. '

12



As subvencidns, doazons e legados que tefian caracter de reintegrables
rexistranse como pasivos da empresa ata que adquiren a condicion de non

reintegrables.

A imputacion a resultados das subvencions, doazdns e legados que tefian o

caracter de non reintegrables efectuarase atendendo & sua finalidade.

13. Combinaciéns de negocios:
[ ]

Durante o exercicio non se realizaron operacions desta natureza.

14. Negocios conxuntos:

®

Non existe ningunha actividade econdmica controlada conxuntamente con

outra persoa fisica ou xuridica.

15. Transaccions entre partes vinculadas:

Non existen transaccidns entre partes vinculadas.

05 - INMOBILIZADO MATERIAL NON XERA

EFECTIVO, INTANXIBLE E INVESTIMENT

DOR DE FLUXOS DE
0S INMOBILIARIOS

a) Andlise do movemento comparativo do exercicio actual e anterior do
inmobilizado material non xerador de fluxos de efectivo, intanxible e investimentos

inmobiliarios e das sdas correspondentes amortizaciéns acumuladas e correccidons

valorativas por deterioro de valor acumulado:

Movemento do inmobilizado intanxible

Importe 2015

Importe 2014

SALDO INICIAL BRUTO 55.073,80 36.896,30
(+) Entradas 18.177,50
(-) Saidas

SALDO FINAL BRUTO 55.073,80

55.073,80

Movementos amortizacién inmobilizado intanxible

Importe 2015

Importe 2014

SALDO INICIAL BRUTO 36.485,39 35.252,57
(+) Aumento por dotaciéns 5.597,89 1.232,82
(+) Aumentos por adquisiciéns ou traspasos

(-) Diminucidns por saidas, baixas e traspasos

SALDO FINAL BRUTO 42.083,28 36.485,39

Movementos do inmobilizade material non xerador
de F.E.

Importe 2015

Importe 2014

SALDO INICIAL BRUTO 301.981,78 301.600,64
(+) Entradas 2.603,21 381,15
(-) Saidas

SALDO FINAL BRUTO 304.585,00 301.981,79

Movementos amortizacion do inmobilizado material
non xerador de F.E.

Importe 2015

f_,-"Ime_rte 2014

68.579,92

SALDO INICIAL BRUTO 83.278,28

(+) Aumento por dotaciéns 12.274,99 / 14.698,36

(+) Aumentos por adquisicions ou traspasos i _"

{-) Diminucions por saidas, baixas e traspasos ;

SALDO FINAL BRUTO 95.553,27 83.278,28
Yo A

i A e
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b) A entidade non dispén de inmobilizados intanxibles con vida Autil
indefinida.

06 - ACTIVOS FINANCEIROS

1. A continuacion moéstrase o valor en libros de cada unha das categorias de
activos financeiros sinaladas na norma de rexistro e valoracién novena, sen
incluirse os investimentos en patrimonio de empresa de grupo, multigrupo e
asociadas. De conformidade co indicado polo Instituto de Contabilidade e Auditoria
de Contas (consulta n® 2 del BOICAC n© 87/2011) neste apartado da memoria non
se incllen os débitos cas Administracions Publicas.

Importe 2014

Créditos, derivados y outros cp Importe 2015

Activos financeiros mantidos para negociar

Activos financeiros a custo amortizado 636.134,82 619.420,88
Activos financeiros a custo

TOTAL 636.134,82 619.420,88

Total activos financeiros cp

Importe 2015

Importe 2014

Activos financeiros mantidos para negociar

Activos financeiros a custo amortizado 636.134,82 619.420,88
Activos financeiros a custo
TOTAL 636.134,82 619.420,88

Traspasos ou reclasificaciéns de activos financeiros:

Non existen traspasos ou reclasificacions dos activos financeiros.

2. Correccidns por deterioro do valor orixinadas polo risco de crédito:

Non existen correcciéns por deterioro do valor orixinadas polo risco de

crédito.

3. Empresas do grupo, multigrupo e asociadas:

A Entidade FUNDACION PUBLICA GALEGA DA FORMACION PARA O
TRABALLO non ten vinculacién con entidades que poidan ser consideradas como
empresas do grupo, multigrupo ou empresas asociadas.

07 - PASIVOS FINANCEIROS

1. Informacién sobre os pasivos financeiros da entidade. De conformidade co
indicado polo Instituto de Contabilidade e Auditoria de Contas (consulta n° 2

del BOICAC n© 87/2011) neste apartado da memoria non se incl

créditos cas Administracions Publicas.

Pasivos financeiros a corto prazo.

]

Derivados e outros cp

Importe 2015

Impo&e 2014

Pasivos financeiros a custo amortizado 223237 ; 2.031,74
Pasivos financeiros mantidos para negociar — i 3
TOTAL 2.232,37 2.031,74

Total pasivos financeiros a cp

Importe 2015

Importe 2014

Pasivos financeiros a custo amortizado

2.232,37

2.031,74
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Total pasivos financeiros a cp

Importe 2015

Importe 2014

Pasivos financeiros mantidos para negociar

'2.031,74

TOTAL 2.232 .37
2. Informacion sobre:
a) Vencemento das débedas ao peche do exercicio:
Vencemento en anos
1 2 3 4 5 Mais d 5 TOTAL

Débedas con entidades de crédito TR
Acredores por arrendamento financeiro
Qutras débedas
Débedas con emp.grupo e asociadas
Acredores comerciais non correntes
Acredores comerciais e outras contas a L
pagar 2.232.37 . 223237

Provedores

Qutros acredores 2.232.37 2.232 37
Débedas con caracteristicas especiais '
TOTAL 2.232,37 2.232,37

b) Non existen débedas con garantia real.

c) Non existen lifias de desconto nin pdlizas de crédito ao peche do

exercicio.

08 - FONDOS PROPIOS

1. A composicibn e o movemento das partidas que forman o epigrafe
"Fondos Propios” é a seguinte:

Excedentes
de Excedente
Dotacidén Reservas | exercicios do ;
Fundacional | Voluntarias | anteriores | exercicio TOTAL
SALDO A 31/12/2012 30.000,00 | -35.057,96| 715.530,64 | 124.667,01 |835.139,69
Aplicacién resultado 124.667,01 | -124.667,01
Correccion omisions 373,07 373,07
Resultado exercicio -2.408,42 | -2.408,42
SALDO A 31/12/2013 30.000,00 | -34.684,89| 840.197.65 -2.408,42 | 833.104,34
Aplicacion resultado -2.408,42 2.408,42
Correccién omisions 1,42 1,42
Resuliado exercicio -13.192,41 | -13.192,41
SALDO A 31/12/2014 30.000,00| -34.683,47 | 837.789,23| -13.192,41|819.913,35
Aplicacion resultado -13.182,41| 13.192,41 /
Correccién omisiéns 9.739,69 F
Resultado exercicio 2091858 _~ .
SALDO A 31/12/2015 30.000,00 | -24.943,78| 824.596,82| 20.91858
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09 - USUARIOS E OUTROS DEBEDORES DA ACTIVIDADE

PROPIA

Denominacion da conta

Saldo
inicial

Entradas

Saidas

Saldo Final

Usuarios debedores

Patrocinadores

-0,20

0,00

0,00

0,20

Qutros debedores da
actividade propia da
fundacion

18,72

0,00

0,00

18,72

Total

18,72

0,00

0,00

-18,72

10 - SITUACION FISCAL

1. Saldos coas Administracidns Pablicas.

Exercicio
2015

Exercicio |
2014

Debedor

Facenda Publica, debedor por IS

18,72

18,72

Acredor

Facenda Publica, acredora por IRPF

12.784,11

14.524,33 |

Organismos da Seguridade Social (*)

-7.412,31

9.549,24

(*) O peche do exercicio econémico 2015 existe un crédito a favor da Fundacién
Piblica Galega da Formacién para o Traballo debido a que o Pago Delégado
correspondente as Incapacidades Temporais acaecidas durante o exercicio 2014 e
0 exercicio 2015 non foron reflectidas no convenio coa TXSS. '

2. Imposto sobre beneficios.

A Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo acolleuse e aplica
o réxime fiscal contido na Lei 49/2002, do 23 de decembro, de réxime fiscal das
entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenado, segundo a cal
estan exentas do Imposto sobre Sociedades, a totalidade das rendas obtidas pola
Fundacién, xa que todas elas estén contempladas, ben no artigo 6 da citada Lei
como rendas exentas, ou ben son explotacidons econémicas exentas. :

O gasto polo Imposto sobre Sociedades de cada exercicio calcllase en
funcién do resultado contable antes de impostos, aumentado ou diminuido,
segundo corresponda, polas diferenzas permanentes co resultado fiscal, enterididas
estas como as producidas entre a base imponible do imposto e o resultado ¢
antes de impostos, que non reverten en periodos subseguintes. Tratan e como
diferenzas permanentes os gastos e ingresos exentos.

16



A continuacién detallanse as diferenzas temporais deducibles e impofiibles
rexistradas no balance ao peche do exercicio:

RESULTADO CONTABLE 20.918;58

Aumentos

Diminucions

Resultados exentos

20.918,58 (20.918,58)

DIFERENZAS
PERMANENTES
Qutras diferenzas
Con orixe no exercicio
DIFERENZAS
TEMPORAIS

Con orixe en exercicios
anteriores

Compensaciéon de bases impoiibles
negativas de exercicios anteriores

BASE IMPONIBLE (Resultado fiscal): 0,00
Retenciéns e ingresos a conta 0,00
COTA DO EXERCICIO A DEVOLVER . 0,00

A antigliidade e prazo previsto de recuperacién fiscal das bases impofiibles

negativas é a seguinte:

Exercicio base impofiible Antigiiidade Importe 2015
2008 2008 4.057,89
2010 2010 232.433,26
2011 2011 6.728,92

11 - INGRESOS E GASTOS

1. A continuacién detallanse a desagregacion da partida da conta de perdas e

ganancias de:

e Aprovisionamentos:

Aprovisionamentos

Consumo de mercadorias

Importe 2015| Importe 2014

a) Compras, netas devol. e dto.. das cales:

- nacionais

- adquisicidns intracomunitarias

- importacions

b) Variacién de existencias

2.455,38 3.028,72 |

Consumo de mat. primas e outras mat. consumibles
a) Compras, netas devol. e dio. das cales: 2.455,38 3.028,72
- nacionais 2.455,38 3{028,72
- adquisiciéns intracomunitarias ]
- importaciéns J \
b) Variacién de existencias L\L/\\
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e A desagregacién de "Outros gastos de explotacion” corresponder-'}; a:

Outros gastos de explotacion Importe 2015 | Importe 2014

Outros gastos de explotacion 41.593,62 35.300,64
a) Perdas e deterioros operaciéns comerciais .

b) Outros gastos de xestién corrente

c) Resto de gastos de explotacién 41.593,62 35.300,64

O importe de 41.593,62 € que figura no cadro no apartado “Resto de
gastos de explotacion” correspéndese, principalmente, cos segumtes
gastos:

Gastos mantemento edificio: 11.169,78 €
Aloxamento e mantemento web: 8.331,46 €
Abastecementos: 4.641,77 €

Asesoria Xuridica Xunta de Galicia: 6.000,00 €
Asesoria Contable e Fiscal: 3.625,16 €
Comunicaciéns: 1.322,45 €

ISO 9001: 1.908,17 €

Primas segureo: 1.663,89 £

2. Non existen vendas de bens nin prestacién de servizos producidos. por
permuta de bens non monetarios. :

3. Non existen resultados orixinados fora da actividade normal da empresa
incluidos na partida "Outros resultados".

4. Segundo os datos declarados pola fundacién, non existen gastos de

administracion especificados no artigo 35 da Lei 12/2006 do 1 de decembro,
de fundaciéns de interese galego.

12 - SUBVENCIONS, DOAZONS E LEGADOS

A Direccion Xeral de Formacién e Colocacién transferiu a cantldade de
428.093,00 € en concepto de dotacién a Fundacion.

13 - ACTIVIDADE DA ENTIDADE. RECURSOS TOTAIS OBTIDOS
RECURSOS TOTAIS EMPREGADOS.

1. ACTIVIDADES REALIZADAS POLA FUNDACION DURANTE o]
EXERCICIO

Actividades propias (actividades realizadas pola fundacidén para o cumprimento
dos seus fins, sen animo de lucro, con independencia de que a prestacién ou
servizo se faga de forma gratuita o mediante contraprestacion)

/_\- )

is



As funciéns mais relevantes e habituais desenvolvidas pola Fundacién no exercicio
2015, para o cumprimento dos seus fins, pddense agrupar nas seguintes
actividades principais.
e ACTIVIDADE NO° 1: “XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE
FORMACION”. "
e ACTIVIDADE N° 2: “INFORMES ESTUDOS E GRUPOS DE TRABALLO 2015”.
e ACTIVIDADE N° 3: "ASESORAMENTO TECNICO e DIFUSION DO SISTEMA”.
e ACTIVIDADE N° 4: “ELABORACION DA DOCUMENTACION DA FUNDACION
PARA DAR CUMPRIMENTO AS FACULTADES DO PADROADO”.
e ACTIVIDADE N© 5: “XESTION DA CALIDADE". )
e ACTIVIDADE N° 6: “DESENVOLVEMENTO DA PAXINA WEB COMO SEDE
ELECTRONICA DA FPGFT”

NOTA: No exercicio 2015 prodicese unha modificacién na estrutura da Xunta de
Galicia, desaparecendo a Conselleria de Traballo e Benestar pasando as
competencias de Formacion & Conselleria de Economia, Emprego e Industria.
Na estrutura desta Conselleria a Fundacion figura asignada & Direccion Xeral de
Orientacion e Promocién Laboral. /

'

A continuacion pasase a facer unha descricién de cada unha delas.
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ACTIVIDADE N° 1

Denominacién: “XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE
FORMACION".

Descricion da actividade:

No exercicio 2010, a Direccion Xeral de Emprego e Formacién solicitou 4 Fundacidon
Publica Galega da Formacién para o Traballo apoio técnico e xestién das solicitudes
de axudas presentadas ao amparo da Convocatoria de subvenciéns para o
financiamento de plans de formacién dirixidos prioritariamente a persocas
traballadoras ocupadas 2010/2011, en concreto xestionar a Fase de anallse de
solicitudes da convocatoria 2010/2011.

No exercicio 2011, o apoio técnico da Fundacién abarcou novas fases da
tramitacion das convocatorias dos Plans de Formacién: “Seguimento da execuc:on,-
xustificacion de custos e liquidacidon” da convocatoria 2010/2011 e “Andlise de
solicitudes” e “"Seguimento da execucién, xustificacion de custos e Ilqundaqon” da
convocatoria 2011/2012.

No exercicio 2015, ao igual que entre 2012 e 2014, esta actividade abarcou a
totalidade das fases de xestion das solicitudes de subvenciéns para o financiamento
de plans de formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas
e Fase 1: “Analise de solicitudes”.
e Fase 2: T“Seguimento da execucion das Accidbns Formativas
subvencionadas”.
e Fase 3: "Seguimento da xustificacién de custos e liguidacién das Accrons
Formativas subvencionadas”.
Débese ter en conta que as Convocatorias dos Plans de Formacién dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas non son coincidentes cés anos
naturais, polo que nun mesmo exercicio poédense levar a cabo fases de distintas
convocatorias, e incluso poderia suceder que falte algunha fase, como no exercicio
2015 no que non foi publicada a Convocatoria.

id : Convocatoria publicada no DOG 191, do 07 de
outubro de 2013.

O obxectivo fundamental do apoio & Convocatoria de Plans de Formacion
2013/2014 foi finalizar, a xestibn completa dos Plans de Formacién dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas da Convocatoria 2013/14, (ORDE
do 1 de outubro de 2013) aprobados no exercicio 2013, na fase do Segu:mento da
Xustificacién de custos e liquidacidon das Acciéns Formativas subvencionadas.

Fase 3: SEGUIMENTO DA XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION

Seguindo as instruciéns recibidas polo Servizo de Xestion Administrativa de
Formacion para o Emprego efou pola Subdireccion Xeral de Formaciéon para o
Emprego da Direccién Xeral de Emprego e Formacion, para o desenvolvemento
desta actividade, a funcion principal da Fundacién centrouse en diferentes tarefas:

o Revisién e analise da solicitude de liquidacién final: Esta revision e ana!:se_
afecta tamén a todos os datos obtidos nas distintas fases de, 4estion
anteriores.

Desde os impresos normalizados de liquidacion dos Plans, xerados pola
aplicacion informatica, e de todos os xustificantes de gastos eimbles que
constaban no expediente (facturas, ndminas, xustificantes bancarigs, TC2,
contratos, presupostos, informes da avaliacion da calidade, etc.) a i;'como
dos datos que figuraban na solicitude de Plans (datos tidos en '




valoracién técnica que proprcrou a subvencién) e os datos finais obtidos na

fase de execucidon das accidons formativas dos Plans de Forrnacuon taIes.

como 0s obtidos:

e da documentacion de alumnos e de docentes,

e dos partes de asistencia das acciéns formatwas con modalldade
presencial,

e do cumprimento das porcentaxes obrigatorias que figuran: na
convocatoria (exemplo: o total de desempregados no total dos Plans)

e da situacién laboral dos participantes respecto ao tipo de Plan no que
figura

e dos informes dos controis efectuados polo alumnado da Formacron via

teleformacion,

e do resultado do seguimento telefénico efectuado pola Fundacién aos
alumnos de cursos impartidos por teleformacién,

e dos informes recibidos do servizo de Verlf“cacron de Fondos, sobre as
visitas de seguimento a cursos con clases presenciais

o Nos conceptos de formacién e persoal de apoio, comprobacién e andlise de
todas as nominas e o facturas, xustificantes bancarios e TC2 da totalidade
das persoas imputadas nas factUras das entidades beneficiarias (plans
especificos) e/ou dos provedores externos (plans intersectoriais).

o Tras pofier en cofiecemento do Servizo de Xestidn Admlmstratlva de
Formacion para o Emprego e/ou da Subdireccién de Formacién, e unha vez
obtido o visto e prace, solicitouse e requiriuse as entidades beneficiarias a
documentaciéon correcta ou aclaratoria para corrixir posibles erros ou
deficiencias detectadas na documentacién de xustificacidn econdmica
presentada.

o Elabordranse os informes finais, unha vez finalizada a actividade de revision
da xustificacién efectuada polas entidades beneficiarias, e unha vez
comprobado que se axustaba ao disposto na orde e aos procedementos de
desenvolvemento das leis que afectan as subvencidéns puiblicas e &s referidas
aos certificados de profesionalidade, de ser o caso, para cada un dos Plans
de Formacion para comunicar & Direccién Xeral de Emprego e Formacién. '
Unha vez dado o visto e prace, remitiuse a documentacion da solicitude de
liquidacion para continuar coa sGa tramitacién final da proposta resultante
de liquidacién dos Plans de Formacién subvencionados (nalglins casos
tiveron lugar minoraciéns por imputaciéns incorrectas de custos non
admitidos).

o Arquivouse, definitivamente, a documentacién xerada ao longo de todo 0
seguimento, desde a fase de solicitude ata a liquidacién aceptada dos Plans
de Formacion tramitados na sia totalidade.

o Realizouse nova revision xeral dos conceptos con discrepancia, nos casos de

recursos interpostos polos beneficiarios das subvenciéns desconformes coa
proposta de minoracion da liquidacion presentada,
Realizouse un novo informe para jo Servizo de Xestion Administrativa de
Formacion para o Emprego e/ou & Subdireccion de Formacion da Direccion
Xeral de Emprego e Formacion e facilitouse toda a informacién e aclarando
dubidas as persoas responsables de dar resposta aos recursos presentados.

Plans de Formacién 2014/2015: Convocatoria publicada no DOG 205, do 27 de
outubro de 2014

r

O obxectivo fundamental do apoio & Convocatoria de Plans de /Formacién
2014/2015 foi continuar a xestion dos Plans de Formacién da Con catoria
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Solicitudes presentadas tivo lugar no Gltimo trimestre do exercicio 2014. O volume
de orzamento para xestionar nesta fase foi similar ao da Convocatoria 2013/2014.

Fase 2 SEGUIMENTO DA EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS
SUBVENCIONADAS

Seguindo as instruciéns recibidas do Servizo de Xestién Administrativa de
Formacién para o Emprego e pola Subdireccidén Xeral de Formacidn para o Emprego
da Direccion Xeral de Emprego e Formacion e, posteriormente coa modificacién na
estrutura da Xunta de Galicia, polo servizo de Xestién Administrativa da Promocién
Laboral da Subdireccién Xeral de Promocién Laboral (Direccién Xeral de Orientacién
e Promocion Laboral), para o desenvolvemento desta actividade a funcién principal
da Fundacion centrouse en diferentes tarefas:

=]

Analizouse e controlouse toda a documentacion xerada na execucion das
Accions Formativas dos Plans de Formacién aprobados:
documentacion remitida, a través da aplicacién ou en papel.

Supervisouse a xestion dds entidades beneficiarias nos distintos momentos
do proceso de imparticion das distintas Acciéns Formativas:
informouse da situacién periodicamente para facilitarlles e axilizar a sua
xestién, resolvéronse problemas e soluciondronse as dibidas das entidades
no perl’odo de execucion.

Fixéronse os requirimentos de execucién das Acciéns Formativas &s
entidades beneficiarias, solicitdronse aclaraciéns ou documentacién
complementaria e analizéaronse as respostas dadas. '

Respecto ao seguimento teleféonico dos participantes da modahdade de
teleformacién:

Elaboraronse os instrumentos para a recollida de informacién para a
totalidade de alumnos afectados pola formacién via teleformacion -
Posteriormente fixose o seguimento telefénico aleatorio de satisfaccidn
dos alumnos de Acciéns Formativas impartidas, total ou parcialmente,
pola modalidade de teleformacion.

Realizouse a analise dos datos obtidos e informouse das mCIdenc:as
detectadas para verificar.

Fixose unha analise cualitativa € cuantitativa dos datos e ,
Elaborouse informe do seguimento telefénico para o Servizo de Xestién
Administrativa de Formacion para o Emprego da Subdlreccmn de
Formacion da Direccién Xeral de Emprego e Formacion.

Respecto ds Accidons Formativas vinculadas aos Certificados de
Profesionalidade:

Controlouse que o desenvolvemento das acciéns axustébanse. &
normativa vixente (cotexar coa normativa correspondente de cada un
dos Certificados de Profesionalidade o perfil dos docentes e o perfil
académico dos alumnos, modalidade de imparticién, horas,
programacion e outras).

Cotexouse gque o centro de formacién figuraba como homologado para a
imparticion do Certificado de Profesionalidade solicitado.

Elaboraronse informes especificos destas Acciéns Formativas & Direccidn
Xeral de Emprego e Formacidn.

Atendéronse &s solicitudes das entidades beneficiarias para apﬁtar
certificados de exencién do Mdadulo de Practicas non laborais de 81
alumnos de Accidns Formativas vinculadas a Certificaéios de
Profesionalidade, o que implicou:

Elaborar informes para a confirmacién de que a solicitude axusta a%e a
normativa vixente (experiencia laboral suficiente, de acord
capacidades recollidas no certificado de profesionalidade)

3 xefatura de servizo Administrativa de Formacion

Informar a
Emprego para obter o seu visto e prace.
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= Redactaronse as cartas de certificados de exencién e os seus oficios,
unha vez obtida a sinatura da directora xeral, tramitédronse os envios por
rexistro da Xunta.

Comprobouse que a execucion das Acciéns Formativas dos Plans de

Formaciéon aprobados estaba finalizada correctamente procedendo 2

tramitacién da solicitude de diplomas antes de iniciar o proceso de

xustificacion de custos e liquidacién.

Fase 3: SEGUIMENTO DA XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION

Seguindo as instruciéns recibidas do Servizo de Xestién Administrativa de

Formacién para o Emprego e pola Subdireccién Xeral de Formacién para o Emprego
da Direccion Xeral de Emprego e Formacién e, posteriormente coa modificacién na
estrutura da Xunta de Galicia, polo servizo de Xestién Administrativa da Promocién
Laboral da Subdireccién Xeral de Promocién Laboral (Direccién Xeral de Orientacion
e Promocién Laboral), para o desenvolvemento desta actividade a funcién principal
da Fundacion centrouse en diferentes tarefas:

o

Revisién e andlise da solicitude de pagamentos parciais anticipados a conta
da liquidacién definitiva: tanto dos datos que figuraban nos impresos
normalizados e os prazos de presentacién, , asi como dos datos que
figuraban na solicitude de Plans (datos tidos en conta na valoracién técnica
que propiciou a subvencién) e a xestién de alumnos e de docentes, dos
partes de asistencia, dos controis de exames da formacién via teleformacién
e de todos os xustificantes de gastos elixibles que constaban no expediente
(facturas, nominas, xustificantes bancarios, etc.)

Atendeuse as entidades no periodo da carga masiva de xustificantes e
cumprimentacion de datos na nova aplicacién SIFO3, que arrancou o seu
funcionamento nesta fase de Xxestion da Convocatoria PF2014/15, e
colaborouse na medida do posible na resolucion dos problemas coa
resolucion de ddbidas expostas polas entidades e como técnicos
intermediarios cos técnicos informaticos da nova aplicacién e cos técnicos de
AMTEGA para a resolucion dos numerosos e complexos probfemas no
arranque desta aplicacion.

Revisién e anélise da solicitude de liguidacién final:

Respecto aos prazos indicados por convocatoria para a xustificacion .de
custos e liquidacion, debido & posta en marcha do SIFO3 foi preciso remitir
un comunicado da Subdireccion Xeral de Formacién para o Emprego a todas
as entidades o 28/09/2015 vinculando a ampliacion dos prazos de
presentacién & solucién das incidencias. No seguinte recadro figura o texto
do comunicado:

Na Direccion xeral de Emprego e Formacion estanse a recibir solicitudes de
ampliacién do prazo para presentar as liquidaciéns correspondentes aos plans
de formacion dirixidos prioritariamente &8s persoas traballadoras ocupadas,
subvencionados ao abeiro da Orde do 24 de outubro de 2014 ( DOG 27-10-
2014).

As ditas solicitudes fundaméntanse nas dificultades técnicas xurdidas na
presentacion das ditas liguidaciéns, motivadas pola posta en marcha do novo
aplicativo de xestién das convocatorias de formacién para o emprego (SIFO 3).
Polo presente, notificase &s entidades beneficiarias da dita convocatoria- a
ampliacién do prazo para a presentacion da liquidacién, sempre e cahdo o
retraso vefia motivado por incidencias relativas ao funcionamento do
aplicativo, e polo tempo estritamente necesario para a sda subsanacion:;
aprazamento esta condicionado a que a incidencia producida sexa notificad:
debidamente ao CAU e ao técnico de seguimento que corresponda, para a uaa
constancia e subsanacion. :
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Faise constar que esta autorizacion limitase & presentacién telemética  da
xustificacién econémica da subvencién, pero non supén una prérroga do prazo
de xustificacion dos custos inherentes ao plan, recordéndose que todos os
gastos deberan estar xustificados no prazo dun mes, desde o remate do plan
de formacion, contemplado no artigo 3 da convocatoria. '

Esta situacién provocou unha demora no desenvolvemento das tarefas
propias desta fase, xa que houbo plans que non puideron presentar a
liquidacion no SIFO3 ata o 2016. '

e A revisién e andlise da documentacién, afecta a todos os datos obtidos nas
distintas fases de xestién da convocatoria. Desde os impresos normalizados
de liquidacién dos Plans, xerados pola nova aplicacién informaética SIFO3,
e de todos os xustificantes de gastos elixibles que constaban no expediente
(facturas, nominas, xustificantes bancarios, TC2, contratos, presupostos,
informes da avaliacion da calidade, etc.) e que cumpriran o limite do'50%
maximo na subcontratacién en Plans Intersectoriais que figura na
convocatoria, asi como dos datos que figuraban na solicitude de Plans
(datos tidos en conta na valoracién técnica que propiciou a subvencién) e os
datos finais obtidos na fase de execucién das acciéns formativas dos
Plans de Formacién, tales como os obtidos: )

* da documentacion de alumnos e de docentes, :

= dos partes de asistencia das accidns formativas con modalidade
presencial, .

*= do cumprimento das porcentaxes obrigatorias que figuran' na
convocatoria (exemplo: o total de desempregados no total dos Plans ou
o total de horas de formacién correspondentes aos desempregados no
total dos Plans),

= da situacidn laboral dos participantes respecto ao tipo de Plan no que
figuran, _

* dos informes dos controis efectuados polo alumnado da formacién via
teleformacién, .

= do resultado do seguimento telefénico efectuado pola Fundacién aos
alumnos de cursos impartidos por teleformacion,

= dos resultados do informe de seguimento realizado pola empresa AUREN,
revisdronse as observaciéns e para detectar posibles incorrecciéns ou
incidencias no seguimento das acciéns formativas dos plans de
formacion, _

= dos resultados dos informes remitidos polo servizo de Verificacién de
Fondos, sobre as visitas de seguimento aos cursos con clases presenciais
para comparar c¢6 seguimento efectuado pola Fundacién da
documentacion remitida pola entidade beneficiaria sobre as acciéns
formativas dos plans de formacion. ;

o Comprobacion e andlise de todas as néminas e o facturas, xustificantes
bancarios e TC2 da totalidade das persoas imputadas nas facturas das
entidades beneficiarias (plans especificos) e/ou dos provedores externos
(plans intersectoriais) nos conceptos de formacion e persoal de apoio.

o Comprobacién dos limites na imputacion de custos relativos a
subcontratacién de docencia (servizo externo) a través de empresas. Para o
que calculouse a media hora total de cada un dos traballadores docentes e
dos traballadores de apoio para comparar coa imputacion de custps que
figuran nas facturas e que o nimero de horas imputadas dos dobcentes
correspondense coas realmente impartidas en cada unha das’ accidns
formativas.

o Tras pofier en cofiecemento do Servizo de Xestion Administrativa/ de
Formacién para o Emprego e/ou da Subdireccién de Formacion, e unhavez
obtido o visto e prace, solicitouse e requiriuse as entidades beneficiarias\des




plans a documentacién correcta ou aclaratoria para corrixir posibles erros ou
deficiencias detectadas na documentacién de xustificacién econdémica
presentada. ;
o Debido ao aprazamento da xustificacién de custos e liquidaciéon, motivos
explicados anteriormente, quedaron actividades para desenvolver ao 100%
no exercicio 2016, tales como: .
= Finalizar a revisibn da xustificacion efectuada polas entidades
beneficiarias, comprobar que se axustaba ao disposto na orde e aos
procedementos de desenvolvemento das leis que afectan as subvencidns
publicas e &s referidas aos certificados de profesionalidade, de ser o
caso, elaborar os informes finais para cada un dos Plans de Formacién
para comunicar & Direccién Xeral de Emprego e Formacién e, unha vez
dado o visto e prace, remitir a documentacién da solicitude de
liquidacién para continuar coa sta tramitacién final da proposta
resultante de liquidacion dos Plans de Formacién subvencionados
(nalgins casos as previsiéns indican que terdn lugar minoraciéns por
imputacions incorrectas de custos non admisibles). _ e

®* Arquivar, definitivamente, a documentacién xerada ao longo de todo o
seguimento, desde a fase de solicitude ata a liquidaciéon dos Plans de
Formacién tramitados na sta totalidade. st

= Nos casos de posibles recursos que se interpofian, polos beneficiarios das
subvencions desconformes coa proposta de minoracién da liquidacion
presentada, terase que volver a facer unha revisién xeral dos conceptos
con discrepancia dos plans afectados e volver a informar ao Servizo de
Xestion Administrativa de Formacién para o Emprego efou &
Subdireccién de Formacién da Direccién Xeral de Emprego e Formacién e
facilitar toda a informacién e clarexar dibidas as persoas responsables
de dar resposta aos posibles recursos que se presenten. '

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacién 2015:

O grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacién desta
actividade poden apreciarse na seguinte taboa. -
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Facer o seguimento
da xustificacion de
custos e liquidacion,
do 100% dos Plans de
Formacion

Intersectoriais e
Especificos 2013/2014

Volume de xestidn

' Xestionandose ao

Rematouse a xestion do

de seguimento dos | 100% os Plans | 100 % dos Plans
Plans de Formacién || encomendados encomendados
asignados

Cumprironse ao 100% os
Cumprimento dos | 100% prazos dados pola DX para

prazos da D.X.

cumprimento de
prazos

a fase de xustificacidn
desta convocatoria
PF2013/14,

Facer o seguimento
da execucidn, e iniciar
a fase de seguimento
da xustificacion de

custos e liquidacién
do 100% da
subvencién outorgada
aos Plans de
Formacion

Intersectoriais e

Especificos 2014/2015

Volume de xestién
de seguimento dos
Plans de Formacién
asignados

Xestionarase ao
100% os Plans
encomendados

Iniciouse e rematouse a
xestién do seguimento da
execucion das  accidns
formativas subvencionadas
do 100% dos - Plans
encomendados e iniciouse
0 seguimento da
xustificacion de custos e
liguidacién

Cumprimento dos
prazos en cada
unha das fases

100%
cumprimento de
prazos

Cumprironse ao 100% os
prazos previstos para o
seguimento da execucién
das acciéns formativas
subvencionadas " desta
convocatoria PF2014/15 e
iniciouse o seguimento da
xustificacién de custos e
liguidacion dos Plans que
puideron achegar a
documentacion & nova
aplicacion e presentar en
prazo dita documentacién

Fonte dos datos: Técnicos da Fundacion Pablica Galega da Formacion para

o Traballo

Respecto ao seguimento da xustificacion de custos e liquidacién da Convocatoria
de Oferta 2013/2014, superouse o 100% das previsiéns presentadas nos
Plans de Actuacién, motivado polo aumento das tarefas de control en todas as
fases de seguimento respecto &s desenvolvidas para a Convocatoria 2012/13,
especialmente no referido aos:

= Controis telefénicos na execuciéon das acciéns formativas, (desde a

Fundacion fixose o seguimento telefénico aleatorio dos alumnos
participantes de acciéns formativas impartidas total o parcialmente por
modalidade de teleformacién, mais de 700 contactos ¢ alumnado) .

= Controis na fase de xestién econdémica (andlise de nédminas, xustificantes

e TC2 dos formadores e do persoal de apoio, revisién dos contratos e
presupostos dos servizos contratados e estudo das posibles vinculaciéns
entre contratantes e contratados).

Tal e como se informaba na Memoria de actividades 2014 da Fundacién, por
circunstancias alleas & Fundacion, as liquidaciéns do 100% dos Plans de Formacién
sendo cerrados os diferentes recursos presentados por
entidades desconformes coas minoracions econdmicas aplicadas no fprlmell'o
trimestre do exercicio 2016. :

cerraronse en 2015,

/




previsions presentadas no Plan de Actuacién 2015, motivado por un novo
enrlquecemento das tarefas de control en todas as fases de seguimento
respecto as desenvolvidas para a Convocatoria 2013/14, especialmente no refendo
aos seguintes apartados:
* Continudronse e amplidronse 0s controis telefénicos na execucién das
acciéns formatlvas, iniciados na convocatoria de Oferta de 2013/2014,
levando a cabo mais 1.800 contactos, 0 que supuxo un incremento do
126% respecto & convocatoria anterior (700 contactos). Co6 fin de
detectar posﬂ:ies incoherencias, desde a Fundacién tamén cotexdronse
os datos c6s obtidos nos informes de controis remitidos polas entidades
beneficiarias e cos resultados dos alumnos (exemplo: comprobaronse
que alumnos que informaban que non remataran figuraran como
abandonos ou anulados na aplicacién informatica, antes de tramitar os
diplomas).
= Continuaronse e amplidronse os controis na fase de xestién econémica
iniciados na convocatoria de Oferta de 2013/2014. Os controis
ampliados, mais relevantes, na convocatoria 2014/2015 foron:
= do cumprimento do limite do 50% maximo na subcontratac:on en
Plans Intersectoriais

= do cumprimento da porcentaxe maxima do total de horas de
formacién correspondentes aos desempregados no total dos Plans,

® dos resultados do informe de seguimento realizado pola empresa
AUREN, revisdronse as |observaciéns para detectar posibles
incorrecciéns ou incidencias, e redactouse resposta para & xefa de
servizo de Xestién Administrativa da Promocidn Laboral, ;

= nos conceptos de formacién e persoal de apoio (servizo externo),
comprobacién dos limites de beneficio empresarial admisible, para
levar a cabo dita comprobacion tivose que calcular a media hora total
de cada un dos traballadores docentes e dos traballadores de apoio
(analise das néminas, do tipo de contrato de traballo de cada docente
e/ou persoal de apoio, e TC2 das empresas para as que prestan os
seus servizos) para comparar coa imputacién de custos que figuran
nas facturas, tendo presente que o nimero de horas dos docentes
imputadas nas facturas presentadas correspéndense coas realmente
impartidas en cada unha das accidéns formativas.

Débese ter en conta que no plan de actuacién 2015 figuraba que esta actividade da
Fundacion xestionaba o 98% da subvencién concedida, a realidade foi- o
cumprimento, tal e como estaba previsto, iniciouse a revision das liquidacions
dalgins Plans, débese ter en conta que moitas entidades non puideron presentar a
sta liquidacion na aplicacion SIFO3 en |prazo, e incluso algunhas tiveron- que
esperar ata o 2016. Polo que o referido o remate desta fase de xestion non ten
aplicacién.

Respecto & Convocatoria de Oferta 2015/2016, e de destacar que a Direccién Xeral
non publicou dita convocatoria no exercicio 2015, tal e como figuraba previsto no
Plan de Actuacion 2015. Polo que o referido a esta convocatoria non ten aphcacmn
nas actividades da Fundacién. :

Por todo o antedito, considerase que, en conxunto, o grao de cumpnmento da
actividade n® 1 superou o obxectivo previsto nun 7,7%.

Localizacién fisica: Edificios Administrativos San Ldzaro, s/n - Co seIIerra de
Economia, Emprego e Industria. 15781 Santiago de Composte[a

Data de realizacidon: xaneiro - decembro 2015.
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Plans de Formaciéon 2013/2014: Convocatoria publicada no DOG 191, do 07 de
outubro de 2013

- Fase 3 & SEGUIMENTO DA XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION:
Iniciouse no 2014 rematada en | 2015 para a totalidade dos Plans de
Formacion, mentres que as respostas aos recursos interpostos por entidades
beneficiarias desconformes coas resoluciéns de liquidacidn recibidas non
foron rematadas ata o primeiro trimestre de 2016.

Plans de Formacién 2014/2015: Convocatoria publicada no DOG 205, do 27 de
outubro de 2014 ) .

- Fase 2 ->SEGUIMENTO DA EXECUCION DAS ACCION FORMATIVAS
SUBVENCIONADAS: Iniciouse a finais do 2014 rematada en decembro de
2015, pola tardanza dalgunhas das entidades beneficiarias no envio de
documentacién obrigatoria desta fase.

- Fase 3 > SEGUIMENTO DA XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION:
Iniciouse en outubro de 2015 para os Plans de Formacién nos que as
incidencias coa nova aphcacnon SIFO3 puideron ser solucionadas con maior
rapidez, a prevision é que remate a fase de liquidacién da totalidade dos
Plans de Formacion subvencionados nesta convocatoria en agosto de 2016,

(neste prazo non se inclien posibles recursos que interpofian as posrbles‘

entidades beneficiarias desconformes coas posibles resoluciéns de
liguidacién).
Plans de Formacién 2015/2016: Convocatoria non publicada no exercicio 2015

Recursos econémicos empregados: Os propios das oficinas e a parte 1mputable'

da némina do persoal, segundo o n° de horas empregadas no desenvolvemento
desta actividade.

Recurses Humanos:

e Persoal asalariado:
¥ A totalidade do traballo de xestion, analise, control, seguimento,

atencién, redaccién e elaboracién das propostas de requirimentos e

demais comunicaciéns e dos informes de cada un dos plans
subvencionados foi desenvolvido exclusivamente polo persoal técnico
da Fundacidén, contando co gpoio dos administrativos (no seguimento
telefonico das acciéns formativas via teleformacién, na recepcién,
impresién e distribucidon | da documentacién, maquetacién e
tramitaciéon de sinaturas dos oficios e das propostas e/ou resolucidéns
da direccidén xeral, e todas as que se requiriron).
¥ A coordinacion foi efectuada pola directora xerente.

e Persoal voluntario: ningun.

Nimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

e Beneficiarios Directos:
= A Direccidén Xeral de Orientacién e Promocién Laboral

= Os membros do Padroado da Fundacioén. A

= As entidades solicitantes. // ‘

= As empresas que colaboran na xestion da formacién coas/entidades
solicitantes.

e Beneficiarios Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en satuaaon dd
desemprego) e as empresas do tecido laboral de Galicia.
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ACTIVIDADE N° 2:
Denominacién: “INFORMES, ESTUDOS E GRUPOS DE TRABALLO 2015”.

Descriciéon da actividade:

Dende o exercicio 2010, a Fundacién ven elaborando diversos informes, estudos e
propostas tanto a peticién da Direccién Xeral de Emprego e Formacién como por
iniciativa propia da Fundacién Plblica Galega da Formacién para o Traballo. -Ditos
informes e estudos tefien como obxectivo dar resposta &s solicitudes ou
necesidades xeradas na Direccién Xeral de Emprego e Formacion.

Tamén, dende finais do exercicio 2011 os técnicos da Fundacién partrmparon en

grupos de traballo semanais para o desefio da nova aplicacion informética SIFO3
para a xestién das distintas iniciativas da Direccién Xeral de Emprego e Formacion
(Acciéns de Formacién para Desempregados, Plans de Formacién Intersectoriais e

Sectoriais, Fondo Social Europeo Ocupados, Acciéns de Apoio e Acompafiamento &,

Formacion, e outras posibles) colaborando especialmente no referido &as
convocatonas de Plans de Formacién para os traballadores.

No exercicio 2015 realizaronse diferentes traballos (informes, propostas, estudos,
guias e demais documentacién solicitada) para a Direccidn Xeral, referides a
continuacion:

¢« Informes, Estudos, Propostas de Mellora, Guias e Informes (tanto de
procedementos como de instrumentos ou ferramentas de xestién):

o Informes de situacién dos Plans de Formacién subvencionados da
convocatoria 2014/2015 (en  distintos momentos da xestién do
seguimento da execucién das accions formativas subvenc;onadas e da
xustificacién de custos e liquidagién). s '

o Elaboraronse 175 instrumentos de rexistro para o seguimento telefénico
da satisfaccién dos 5.258 alumnos participantes nas accidns formativas
impartidas total ou parcialmente por teleformacién para 9 entldades
beneficiarias de Plans de Formacién subvencionados.

o Informes de controis de seguimento do alumnado de acciéns impartidas
por modalidade teleformaciéon dos Plans de Formaciéon da convocatoria
2014/2015 (en distintos momentos da xestion do seguimento
telefénico).

o Revisién e actualizacién da Guia Informativa “Plans de Formacién
dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas” na fase de
xustificacién de custos e liquidacién (rematada en xufio de 2015).

o Propostas/borradores de textos para requirir na fase de xustificacién de
custos e liquidacién econdmica de PF2014/2015 .

o Informes de situacidén de requirimentos de xustificacién de custos e
liguidacion dos Plans de Formacion subvencionados na convocatoria
2014/2015 (en distintos momentos da xestién da liquidacién de Plans).

o Atendéronse &s solicitudes das entidades beneficiarias parg” aportar
certificados de 10 alumnos de Accions Formativas vinculadas a

Certificados de Profesionalidade para: . )
= Unidades Formativas cursadas con proveito dentqé: de ions
correspondentes con Médulos Formativos non Fnarlzados a) sua

totalidade polo alumnado, J
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= Modulos Formativos cursados con proveito dentro de Acciéns
correspondentes con Certificados de Profesionalidade non
finalizados na sta totalidade polo alumnado
O que implicou:

= Elaborar informes para a confirmacién de que a solicitude

axustdbase & normativa vixente (perfil dos docentes e o perfil
académico do alumnado do que se solicita a acreditacion, centro
de formacion homologado, modalidade na que se imparte, horas,
programacron, ete.).

= Informar & Direccién Xeral de Emprego e Formacion para obter o
seu visto e prace,

= Redactdronse as cartas de certificado e os seus oficios, uhha vez
obtidas as sinaturas tramitaronse os envios por rexistro da Xunta.

Atendéronse &s solicitudes de certificados de experiencia de:

docente, o que implicou:

= Elaborar informe para a confirmacién que a solicitude axustabase
aos datos dispofiibles ng direccién xeral (identificacién dos plans
de Formacién e de cada|unha das acciéns formativas, coas datas
de imparticién o nimero de horas e modalidade de imparticién e
o lugar de imparticién) |

= Informar & xefatura de servizo Administrativa de Formacnon para
o Emprego para obter o seu visto e prace.

= Redactéronse as cartas de certificados de exencién e os seus
oficios, unha vez obtidas as sinaturas, do subdirector xeral de
Promocion Laboral e da xefa de servizo de Xestién Administrativa
da Promocion Laboral, tramitdronse os envios por rexistro da
Xunta.

Atendéronse &s solicitudes das entidades beneficiarias para aportar
certificados de experiencia, o que implicou:

= Elaborar informe para a confirmacién que a solicitude axustdbase.

aos datos dispofiibles na direcciéon xeral (identificacién dos plans
de Formaciéon, a subwencién concedida e a resolucién de
liquidacién, a identificacion de cada unha das acciéns formativas,
coas datas de imparticidn o nimero de horas e modalidade de
|mpartiC|on o lugar de imparticién e o n° de alumnos formados)

= Informar & xefatura de servizo Administrativa de Formac;on para
o Emprego para obter o seu visto e prace.

= Redactdronse as cartas de certificados de exencién e os. seus

oficios, unha vez obtidas as sinaturas do subdirector xeral de’

Promocion Laboral e da xefa de servizo de Xestion Administrativa
da Promocion Laboral tramitdronse os envios por rexistro da
Xunta.

e Preparaciéon de documentaciéon para o xulgado

Recompilacion, seleccion, escaneo e presentacién da documentacién
solicitada polas xefaturas dos servizos de Xestion Administrativa da
Promocion Laboral e de Planificacibn da Promocién Laboral, para dar
resposta ao xulgado de 66 cursos afectados pola operacién "Qatedra”

A) 26 cursos xestionados por la Fundacion : _
= Ano 2010-2011> 6 qursos das entidades: Asocra 6n\ de
traballadores por conta propia ATA (Plan Intersec orlql =

30



auténomos), Unién de Cooperativas “Asociacién Gaiega de
Cooperativas Agrarias AGACA” (Plan Intersectorial - Economia
social)

= Ano 2011-2012 - 11 cursos das entidades: Sindicato Nacional de
Comisiéns Obreiras, UGT Galicia e Confederacién Intersmdrcal
Galega ( (Plans Intersectorlals)

*= Ano 2013-2014 > 5 cursos das entidades: Sindicato Nacional de
Comisions Obreiras, e UGT Galicia (Plans Intersectoriais) e
Auto/escuela Deza (Plan especifico) -

= Ano 2014-2015-> 4 cursos das entidades: Sindicato Nacional de
Comisions Obreiras, e UGT Galicia (Plans Intersectoriais). Destes
grupos non aportouse a parte correspondente & liquidaciéon por
estar en fase de tramitacion.

B) 40 cursos non xestionados pola Fundacién .

*= Ano 2009-2010 - 18 cursos das entidades: Unién de
Cooperativas “Asociacién Galega de Cooperativas Agrarlas
AGACA”" (Plan Intersectorial - Economia social), FETE-UGT Galicia,
CIG, FUNDACION GALEGA DO METAL e UNIONS AGRARIAS UPA

(Plans sectoriais), CCOO , CIG e UGT (Plans Intersectoriais),
AMFAR e UNIONS AGRARIAS UPA (Plans de auténomos)

* Ano 2010-2011 > 12 cursos das entidades: CCOO , CIG e UGT
(Plans Intersectoriais), AMFAR (Plan de auténomos)

= Ano 2011-2012 - 9 cursos das entidades: Unidén de Cooperativas
“Asociacion Galega de Cooperativas Agrarias AGACA” -(Plan
Economia social), FUNDACION GALEGA DO METAL, UNIONS
AGRARIAS e UPA SINDICATO LABREGO GALEGO . (Plans
sectoriais).

= Ano 2014-2015 > 1 curso da entidade Union de Cooperatlvas-
“Asociacion Galega de Cooperativas Agrarias AGACA” (Plan
Economia social).

Traballo encargado en novembro de 2015 e rematado en decembro de
2015.

o Recompilacion, seleccidon, escaneo e presentacién da documentacidn
solicitada pola xefatura do |servizo de Xestion Administrativa da
Promocién Laboral para dar resposta ao xulgado polo recurso interposto
pola CIG do PF-2013/000008. Resumo de documentacion aportada: .
Solicitude do PF, resolucion de aprobacién, solicitude e resoluciéon do
anticipo, solicitude e resolucién de subcontratacién da entidade CIG coa
entidade FORGA, solicitude e resolucidn de reprogramacion das accions
formativas do Plan de Formacién, documentacion da xestion de cada un.
dos grupos das accidéns formativas, documentacion da liquidacion
economica presentada o 13/08/2014, documentacion de resposta a
requirimentos realizados sobre a liquidacion presentada, escrito da
subdireccion xeral de Formacion para o Emprego en relacién & liquidacién
econémica presentada pola CIG, alegacidons da CIG ao escrito da
subdireccion xeral de Formacién para o Emprego, resolucién da
liguidacién final da directora xeral de Emprego e Formacioén (total: 6.371
paxinas). Traballo encargado e rematado en decembro de 2015.

Por outro lado, no exercicio 2015 continuouse a participacion nos Grupds de

Traballo: ;

Grupos de traballo convocados por AMTEGA: xunto cos xefes de servizo e técnicos
da Direccién Xeral e técnicos de AMTEGA e cbé persoal da empresa (Altia
Consultores) os técnicos da Fundacién participaron nas reunions de traballo pasa o
desenvolvemento da nova aplicacién informatica SIFO3 (aplicacion unificado
xestidn de todas as convocatorias do sistema de Formacién para o Emprego).




Ditos grupos de traballo foron iniciados a finais do exercicio 2011, coa fase da
andlise de xestién econdmica. No exercicio 2015 continuouse coas seguintes
revisions: do médulo de execucién de accidns formativas, dos prototipos de
pantallas, do mddulo de execucién e da xestién econdémica e reintegros.

Dentro das tarefas especificas desenvolvidas polos técnicos da fundacién destaca a
aclaracion das dubidas ou suxestiéns xurdidas en ditas reuniéns de traballo sobre o
seguimento de todas as fases de xestién das convocatorias de formacién continua e
entrega de guiéns ou documentacion relevante para adaptar os modelos da. nova
aplicacion &s necesidades de seguimento. e

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacién 2015

O grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacién de_sta
actividade poden apreciarse na seguinte téboa.

Estudos ou Elaboraranse Superouse o
propostas como minimo uns | ndmero de
Asesorar e facer propostas de | redactadas e 4 estudos anual estudos para a
mellora & Direcciéon Xeral nos | presentadas para a DX DIRECCION XERAL
prazos precisos segundo a | Cumprimento dos Conseguiuse o
tipoloxia prazos asignados | 100% 100% do
parao cumprimento de cumprimento de
asesoramento ou prazos prazos pola D.X.
elaboracién de :
informe :
Participar en todos os grupos de | Reuniéns 100% Asistencia ao
traballo que se celebran na 100% de reunions
Conselleria para o desefio da convocadas
nova aplicacién informdtica para | Propostas W e
a xestidn das distintas iniciativas | elaboradas e =2 anuais Non foron
da D. X. Dita aplicacién deber | presentadas en requiridas
estar operativa ao longo de 2015 | forma de informe

Fonte dos datos: Técnicos da Fundacién Plblica Galega da Formacién para
o Traballo '

* Respecto a Informes e Estudos superdronse, nun 50%, as previlsi{)ns
presentadas no Plan de Actuacién 2015, elabordronse en tempo to,d_c_)s os
informes, propostas e estudos solicitados.

* Respecto @ Preparacién de documentacién para o xulgado, atendéronse as
solicitudes das xefaturas dos servizos de Xestién Administrativa da
Promocién Laboral e de Planificacién da Promocién Laboral, para dar
cumprida resposta aos requirimentos efectuados polo xulgado & Direccion
Xeral de Orientacion e Promocién Laboral, (actividade non prevista no
Plan de Actuacién 2015). o

* Respecto aos Grupos de Traballo cumprironse as previsiéons aoc 100%,
colaborando, asistindo e participando en todas as reuniéns convgead_as.

Polo que se considera que en conxunto o grao de cumprimento da a’::tividad'e ne
2 superou o obxectivo previsto nun 15%.

Localizacién fisica: Edificios Administrativos San Lazaro, s/n

r Consel
Economia, Emprego e Industria 15781 Santiago de Compostela.




Data de realizacién: xaneiro - decembrd 2015.

Recursos econémicos empregados: os propios das oficinas e a parte imputables

da némina do persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da
actividade. s

Recursos Humanos:

e Persoal asalariado: a totalidade do trabalio foi desenvolvido polo persoal da
Fundacién: '

v Informes e estudos: foron desenvolvidos polos técnicos da Fundacién
contando co apoio do persoal administrativo, cando foi preciso, a
coordinacién foi efectuada pola directora xerente. -

v Recompilacién, seleccién, escaneo e presentacién de documentacién
para o xulgado: foron desenvolvidos polos técnicos da Fundacién
contando co apoio do persoal administrativo e coordinado pola
directora xerente. iy

v Grupos de Traballo 2015: participaron catro técnicos sendo

coordinada a participacion pola directora xerente.

e Persoal voluntario: ningun.

Nimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

e Beneficiarios Directos:
o A Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral
o Os membros do Padroado da Fundacidn. /
o Beneficiarios Indirectos:
Os traballadores/as (empregados ou en situacién de desemprego) e as
empresas do tecido laboral de Galicia. . o
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ACTIVIDADE N° 3;
Denominacién: “ASESORAMENTO TECNICO E DIFUSION DO SISTEHAL".

Descricién da actividade:

No exercicio 2015 levouse a cabo a continuacién desta actividade iniciada .no: a'no
2010.

Asesoramento Técnico:

O Asesoramento facilitado encddrase nas diferentes Iniciativas de Formacién para o

Emprego sendo a madis significativa a Formacién de Oferta que comprende os
Plans de Formacioén dirixidos prioritariamente a traballadores ocupados e as Accidns
Formativas dirixidas prioritariamente a traballadores desempregados co fin de
ofrecerlles unha formacién que lles capacite para o desempefio cualificado  das
profesiéns e o acceso 6 emprego.

As actuaciéns de asesoramento centraronse en ddas &reas principais de actuacil'c':n:

e Atencion de consultas (de usuarios en xeral).

Das consultas atendidas a usuarios en xeral a temética principalmente podese.

agrupar en 3 temas que sumaron o 100% destas consultas (141). _

v Resolucién de dibidas e ou informacion sobre a formacidén de oferta, 116
consultas 82% do total, (79% do total no ano 2015).

v" Resolucién de dibidas e ou informacién sobre a formacién de demanda e
outras xerais de formacién, 8 consultas 6% do total, (7% do total no ano
2015}, % B

v Resolucién de dibidas e ou informacién sobre cualificaciéns profesionais, 17
consultas, 12% do total, (14% do total no ano 2015). :

e  Atencién aos usuarios (entidades solicitantes e/ ou beneficiarias ) :
As consultas de entidades beneficiarias atendidas polos técnicos na Fundacidén
acadaron as 8.000, entre chamadas telefénicas e/ou correos electrénicos. A
tematica principalmente centrouse nas diferentes fases da formacién de oferta:

v" Requirimentos en solicitude.

v Execucién da formacién subvencionada (procedemento de actuacidon nos
distintos momentos, alumnos, docentes, partes de asistencia, modelos de
control, documentacién a enviar, xestién na aplicacién informatica, etc.).

v' Incidencias xurdidas coa posta en marcha da nova aplicaciéon SIF@3 na fase
de xustificacion de custos e liquidacién. o

¥" Requirimentos en xustificacibn de custos e liquidacién (dol,cumentacién
probatoria para a xustificacion da liquidacion da subvencién executada).~\

Difusion do sistema: ;
t

Neste exercicio continuouse coa actualizacién e posterior mantemer{to da
web da Fundacién, como un medio de difusién actividades da Fundacid
usuarios potenciais e de informacion e sensibilizaciéon para achegar SU¢
informacién de interese para estes, facendo fincapé na difusién do Sistema da
Formacion para o Emprego e nos temas relacionados co mundo laboral, informardo
especialmente sobre as novas de formacion para os traballadores (ocupados e ou
en situacion de desemprego) e das cualificacions profesionais (a Fundacién € un
punto de informaciéon recofiecido para a informacién das convocatorias de

recofiecemento das competencias adquiridas pola experiencia profesional).
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A través da paxina web tamén se atenderon consultas remitidas ao correo de

informacion da Fundacion.

Respecto & difusién do sistema a través de eventos externos, como Xornadas, este

ano non tivo lugar a organizacién e celebracidn

xornada divulgativa,

entidades externas.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacién 2015:

por parte da Fundacién de ningunha
nin a presenza de ningunha persoa traballadora da Fundacién

como relator/a, nin como divulgador/a dos servizos prestados por invitacién .de

O grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacién desta
actividade poden apreciarse na seguinte téboa. '

Consultas Atenderanse o | Atendeuse o
Informar e resolver todas atendidas 100 % das 100 % das
as dubidas aos usuarios do consultas consultas
sistema de formacién para recibidas recibidas
0 emprego =95% serad a 0 99% foi a
(fundamentalmente: Prontitude das porcentaxe de porcentaxe de
formacién de oferta, respostas consultas consultas
formacion de demanda e atendidas con atendidas con
cualificacidéns/competencias prontitude prontitude
clave), nun tempo inferior | Valoracién positiva | Considerarase 0O 98% foi a
a 48 horas. na satisfaccion dos | idéneo unha porcentaxe
usuarios coas porcentaxe de obtido no
respostas obtidas | =98% na indicador de
satisfaccién dos | satisfaccién dos
usuarios usuarios
Participar nas actividades Actualizacién de >3dias actualizacién
de difusion do sistema: contidos da paxina | actualizacién diaria de
mantemento semanal dos | web contidos
contidos da paxina web e Invitaciéns par
participar como relatores difundir o sistema | = 2 eventos 0 eventos
en actividades que poidan | de formacién para
programar tanto a 0 emprego
Direccion Xeral como as Resultados de Acadar unha -
entidades vinculadas & satisfaccién dos porcentaxe do | Non foi de
formacién dos clientes coa > 98% na aplicacio;
traballadores exposicién dos valoracion
relatores da positiva dos
Fundacién clientes (\

Fonte dos datos: Técnicos da Fundacién Piblica Galega da Formadién p

o Traballo

A previsién na actividade de asesoramento técnico era a de atender con claridade
e prontitude & totalidade das consultas,
diariamente, débese ter en conta que no exercicio 2015 non foi pu

r?

dibidas ou suxestions |recibjdas

licala a

Convocatoria dos Plans de Formaciéon dirixidos prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas polo que o nimero de consultas atendidas de usuarios en
xeral respecto ao exercicio 2015 minordronse nun 50% ainda que o ndmero de
dibidas ou consultas das entidades de plans de formaciéon subvencionadas
aumentou un 25%, tanto polo nimero de minoraciéns nos importes de liquidacién
de Plans de Formacién da convocatoria 2013/2014 como polas incidencias
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ocasionadas pola posta en marcha da nova aplicacién SIFO3 para a convocatoria
2014/2015. En conxunto o grao de cumprimento das previsiéns no asesoramento
estimase que foi do -15%..

Respecto a difusién do sistema de formacién para as persoas traballadoras:
e A actualizacion e mantemento da paxina web tivo lugar ao longo do
exercicio 2015, neste exercicio a actualizacién de contidos foi diaria. -
e A participacién en eventos externes, asistindo como relatores, tal e como
se expuxo anteriormente, non tivo lugar, pero esta actlvndade é
circunstancial dentro das tarefas desempenac[as polo persoal.
En conxunto o grao de cumprimento das previsiéns na difusién estimase que fo: do
-25%.

Por todo o anteriormente relatado, considérase que en conxunto o grao de
cumprimento global desta actividade n° 3 foi do -20%.

Localizacién fisica: Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formamon para o
Traballo (FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de
Economia, Emprego e Industria 15781 Santiago de Compostela =

Data de realizacién: xaneiro - decembro 2015.

Recursos econémicos empredados: os propios das oficinas e a parte imputabies

da nomina do persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da
actividade.

Recursos Humanos:

e Persoal asalariado:

e A totalidade das tarefas propias do asesoramento foi desenvolvido
polo persoal técnico da Fundacién, contando con apoio dos
administrativos na distribucion das chamadas e recollida de datos.

e As tarefas de difusién foron desenvolvidas pola Directora/Xerente da
Fundacién, contando con apoio dun técnico e dos administrativos nas
tarefas de xestién administrativa.

e Persoal voluntario: ningtn.

Niimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

e Beneficiarios Directos: Usuarios do sistema de formaciéf@ e emprego

(organizacions empresariais e sindicais, consultoras, empr sas en /xeral,

traballadores en situacion de desemprego ou empregados).
o Beneficiarios Indirectos: Ningln.
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ACTIVIDADE N° 4:

Denominacién: ~ “ELABORACION DA DOCUMENTACION DA FUNDACION

PARA DAR CUMPRIMENTO AS FACULTADES DO PADROADO"”

Descricidon da actividade:

A Fundacién ao pertencer ao sector ptblico autondémico esta obrigada a cumprir
unha normativa que a regula e que é tanto de caracter civil como administrativo.

Para a elaboracion da documentacion obrigatoria e a documentacion solicitada. polo
Padroado na Fundacién executdronse numerosas tarefas, sendo as mais relevantes
as seguintes:

e Estudo de lexislacion e documentacién oficial relativa as instruciéns para a
elaboracién dos distintos documentos. .

o Recompilacién e andlise da informacién (datos histéricos descritivos,

cualitativos e cuantitativos).

Elaboraciéon de taboas e graficos.

Redactado de todos os apartados da documentacién correspondente.

Dar formato a toda a documentacidn. '

Incluir a informacién (estados contables e memoria) na aplicacién

informatica da Xunta. _

¢ Presentar os borradores & xerencia da Fundacién e a Direccién Xeral para a

_ sla revision. :

e De ser o caso, modificar e rectificar o que consideren oportuno.

e Presentar toda a documentacién en prazo. -
Elaborar as respostas aos posibles requirimentos ou solicitudes de aclaracién
efectuadas & Fundacion.

A documentacién elaborada, para dar cumprimento &s facultades do Padroado, foi
a seguinte: ;

Contas anuais 2014 da Fundacién.
A Fundacion elaborou as Contas Anuais 2014 , que contefien os seguintes
documentos:

- Balance de situacioén.

- Conta de resultados.

- Memoria de Actividades. ;
As Contas Anuais 2014 (elaboradas entre xaneiro e marzo 2015) foron
presentadas ao Padroado e posteriormente aprobadas na sta reuniénrﬁg{dia- 18

de marzo de 2015. A continuacidén presentdronse no Protectorado, cumprindo o
prazo de vinte dias habiles contados desde a siia aprobacién polo Padroada
depositandoas no Rexistro de Fundacidns de Interese Galego.

[

administrativos procederon & introducién dos datos na aplicacién
Xunta: prevision de gastos/calculos, obxectivos e indicadores
Memoria de Actividades (adaptada aos orzamentos) e o apartado da
na Memoria da Conselleria.

Plan de Actuacion 2016

O Plan de Actuacién 2016 da Fundacién, elaborouse en decembro de 2015, dito
Plan recollia os seguintes apartados: '

- Obxectivos.

- Actividades previstas.

- Previsién das partidas de ingresos e gastos.

- Memoria explicativa.

o[
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O Plan de Actuacién 2016 foi presentado ao Padroado, sendo aprobado na sua
reunion do dia 28 de xaneiro de 2016. Posteriormente presentouse no
Protectorado, para o seu depésito no Rexistro de Fundacidns de Interese Galego.

e Contabilidade 2015,
Levouse a cabo o envorcado dos datos da contabilidade (mensual, trimestral e
anual) no soporte informatico posto a disposicién pola Conselleria de Facenda

e Noéminas 2015. :
Fixose o envorcado dos datos das néminas dos traballadores, cambios de
situacién laboral e recuperacién de pagas extras retidas pola Administracién no
soporte informatico BREIXO ao longo de todo o exercicio. :

e Manexo do SEF.
Fixose o envorcado dos datos das facturas no soporte informatico SEF
(aplicacién informética de rexistro e control das facturas recibidas pola Xunta)
ao longo de todo o exercicio.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacién 2015:

O grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacién da acthldade
figura na seguinte taboa.

Documentacién | Redactar e Redactouse e

reguirida pola presentar o presentouse o 100% da

normativa 100% da documentacién
Elaborar toda a documentacién -
documentacién da Cumprimento Os prazos asignados
Fundacion para dos prazos Cumprimento para a elaboracién de
cumprir a asignados para | de prazos ao toda a documentacién
normativa a elaboracién 100% cumprironse ao 100%
reguladora que de toda a :

afecta & Fundacioén documentacion

Considerarase Da andlise das

Resposta dada | idéneo unha respostas dadas polos
polo organismo | porcentaxe de - | organismos recept
receptor 298% na podese afirmar que a
idoneidade de idoneidade dos / ,
cada un dos documentos acddou
documentos unha porcentaxe do l
100%

Fonte dos datos: Persoal Administrativo da Fundacion Plblica G Iega
Formacién para o Traballo

A prevision da actividade n°® 4 cumpriuse ao 100%, toda a documentaciér da
Fundacion (obrigatoria e/ou solicitada), para dar cumprimento &s facultades do seu
Padroado, presentouse segundo os procedementos establecidos e nos prazos
previstos, pero os documentacién elaborados foron menos dos previstos xa que
non tiveron lugar requirimentos ni modificacion de Estatutos. Polo que -pode
afirmarse que a prevision de actividade foi superior & executada nun 30%.

Localizacion fisica: Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de
Economia, Emprego e Industria 15781 Santiago de Compostela. - -

38



Data de realizacion: xaneiro - decembro 2015.

Recursos econdémicos empreqgados:

Os propios das oficinas 5

e A parte imputable das néminas do persoal da Fundacién, segundo as
horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

e Honorarios da xestoria.

Recursos Humanos:

e Persoal asalariado:

Coordinacion e supervision directa da directora xerente da Fundacién de
toda a documentacién xerada. :

Os administrativos da Fundacién para o control, revisién e envorcado tanto:

dos datos das néminas, como da facturacién e contabilidade. Sendo os
responsables da tramitacion de toda a documentacién da Fundacién.

Un técnico da Fundacién para a recompilacién, tratamento e analise - dos
datos cuantitativos e cualitativos e o redactado e elaboracién da Memoria de
actividades 2014, Obxectivos e Indicadores da FPGFT para inciuir na
Memoria da Conselleria e do Plan de Actuacién 2016, co apoio directo dun
administrativo. :
Persoal da xestoria para a presentacién dos balances e tdboas da drea
econdémica.

e  Persoal voluntario: ningdn.

Namero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade: //'-'\ 5

Beneficiarios Directos: A Direccién Xeral de Orientacién e Promo;éién Laboral
e/ou os membros do Padroado da Fundacién. -
Beneficiarios Indirectos: Ningun.
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ACTIVIDADE N° 5;

Denominacién: “XESTION DA CALIDADE".

Descriciéon da actividade:

O Sistema de Xestién da Calidade, baseado nas exixencias da Norma UNE-.EII\III.-IS-O
9001: 2008, recolle os oito principios de xestién da calidade. A implantacién deste

Sistema iniciouse no exercicio 2010, levandose a cabo no exercicio 2011.

Con data 6 de xufio de 2011 emitiuse o certificado de AENOR do “Sistema de
Xestion da Calidade  con validez ata o ano 2014. '

Con data 8 de maio de 2014 renovouse o certificado de AENOR do “Sistema de
Xestién da Calidade “ con validez ata o ano 2017. O que supuxo a revisién de
todos os procesos incluidos no noso Sistema de Xestién.

Ao longo do 2012 e ata actualidade mantense o cumprimento de todos os

requisitos da certificacion que afectan ds actividades que figuran no Sistema de

Xestion.

Desde 2011, no segundo trimestre, lévanse a cabo con cardcter anual as auditorias
de seguimento. Ditas auditorias externas de AENOR serven para comprobar que se
estaban a cumprir os requisitos que figuran no certificado, sendo positivo o
resultado das mesmas.

Grao de cumprimento respecto ao Plan de Actuacién 2015:

O grao de cumprimento dos obxectivos e indicadores de realizacion da actividade
figura na seguinte taboa.

a
_de

Cumprimento Superar a | Superouse -
dos requisitos | auditoria de | auditofia
do certificado seguimento i

Preparar e desenvolver os
procesos do sistema de
calidade UNE-EN ISO 9001:
2008.

Fonte dos datos: Técnicos da Fundacion Publica Galega da Formacién aﬁ-a
o Traballo

Polo antedito a previsién da actividade n® 5 cumpriuse ao 100%.

Localizacién fisica: Oficinas da Fundacion Plblica Galega da Formacién para o

Traballo (FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n - Conselleria de Traballo
e Benestar 15781 Santiago de Compostela.

Recursos econdémicos empregados: -
- . Os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo

horas empregadas no desenvolvemento da actividade.
- Honorarios da empresa auditora.

Recursos Humanos:
e Persoal asalariado (UNE-EN ISO S001: 2008)

- Un dos técnicos da Fundacion € a Responsable de Calidade. Dita responsable
fixo o control e seguimento do cumprimento, por parte de todo o persoal da
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Fundacion, dos procesos establecidos no sistema de calidade, en
coordinacién directa coa directora xerente.

- Para as tarefas administrativas cantou con o apoio dun administrativo da
Fundacidn.

- Persoal da empresa consultora.

- Supervision da directora xerente da Fundacién.

Persoal voluntario: ningan.

Namero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Beneficiarios Directos:

- A Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.
- Os membros do Padroado da Fundacidn.
- Usuarios da Fundacion.

Beneficiarios Indirectos: Ningln.
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ACTIVIDADE N° 6:

Denominacién: “DESENVOLVEMENTO DA PAXINA WEB COMO SEDE ELECTRONICA

DA FPGFT”

Descricién da actividade:

Esta actividade diferenciouse en distintas fases, cada unha delas relacionada cun
area especifica desenvolvida en dita Sede Electrénica (pé@xina web), tomando como
base os fundamentos b3sicos.
Ampliacién de capacidade e servizos da péxina web .

Foi necesario o crecemento da Sede Electrénica (paxina web) para dar cablda aos

servizos e prestacions que dende a FPGFT ofrecéronse ao publico.

A funcién principal desta actividade centrouse en diferentes tarefas:

1. Hardware:

2. Software:

e Ampliacién de almacenamento de datos.

e A creacibn dunha ferramenta

interactiva

para a

¢ Soporte técnico, mantemento e aloxamento anual da paxina web.

mellora da

Empregabilidade (proxecto “FIFPE") estd en fase de seleccién dos
provedores potenciais.
e Ampliacion da oferta de actividades aos dous idiomas bdasicos (galego
e castelan).
e Desenvolvemento de redes socio - profesionais de xestién propla da
FPGFT (proxecto “mais 45") estd en fase de execucioén.
e Busca e actualizacién diaria de noticias e comunicaciéns, envio masivo
de correos -

e Ampliacion de servizos xerais

Grao de cumprimento respecto ao Pla

je Actuacion 2015:

No srvizos mod iﬁcados -
Risdesefio d g N© de servizos novos 7 0
edesefio da sede = ==
Tempo medio de actualizacion 1 dia 1 dia
de contidos, en dias :
. 8 En fase de seleccion dos
Impulsar unha Tempo medio de elaboracién, provedores
ferramenta web para en semanas :
0 desefio de itinerarios 20-40 En fase de seieccién dos
formativos N° itinerarios formativos a provedores
elaborar -
20-40 En fase de seleccién dos
N¢@ itinerarios formativos a provedores
implantar *
NC usuarios rexistrados (total) 600 ) 1.685
Implementacion N° usuarios rexistrados 360 +/- 48 %
dunha rede social (mulleres)
/laboral de formacion ["Servizos novos 7 -
AETRRRLST ST e Servizos modificados 0 .0
Tempo medio de actualizacion 1 dia . 1dia
de contidos




Fonte dos datos: Direccién xerencia da Fundacién Pblica Galega da
Formacioén para o Traballo :

e O obxectivo do re/desefio da sede electrénica da FPGFT: ainda que. a
previsién dos servizos a modificar e o0s servizos novos, non foi preciso
levalos a cabo, pédese apreciar un incremento de mais do 400% sobre as

expectativas no nimero de visitas 4 nosa péxina web o que propiciou unha:

maior difusién das actividades desenvolvidas pola Fundacién. Considerase
que en lifias xerais a previsién deste apartado cumpriuse.

e O obxectivo de impulsar unha ferramenta web para o desefio de itinerarios
formativos: esta en fase de seleccién dos provedores, o grao de
cumprimento foi do 100%, previsién cumprida. -

e O obxectivo de implementar unha rede social /laboral de formacién de

maiores de 45 anos esta en fase de execucién e desenvolvemento, o grao de

cumprimento foi do 300%, previsién cumprida.
Polo antedito a prevision da actividade n° 6 cumpriuse ao 100%.

Localizacion fisica: Servizo técnico exterior, dirixido dende as oficinas da
Fundacion Pulblica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT).. Edificios
Administrativos San Lézaro, s/n - Conselleria de Economifa, Emprego e Industria -
15781 Santiage de Compostela E

Data de realizacién: De xaneiro a decembro 2015

Recursos econdmicos empregados:

o Os propios das empresas externas contratadas, para a realizacj
actividade
o Os propios das oficinas da FPGFT

da

Recursos Humanos:

= Persoal asalariado

¥ A directora xerente da Fundacién foi a responsable da su
control e direccion do traballo externo, contando coa cola
do persoal técnico e administrativo.

v O persoal das empresas contratadas foron os responsables -de
materializar as especificaciéns que figuraban no seu contrato,
baixo a supervisién directa da xerencia asistida polo persoal
técnico e administrativo. :

= Persoal voluntario: ningtn.

Niimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

= Beneficiarios Directos:

o Direccién Xeral de Orientacion e Promocién Laboral
Os membros do Padroado da Fundacion.
As entidades solicitantes.
As empresas que colaboran na xestién da formacion.
Usuarios da FPGFT

00 00
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= Beneficiarios Indirectos

Os traballadores/as (empregados ou en situacién de desempre@o) e

as empresas do tecido laboral

RECURSO§ TOTAIS EMPREGADOS
FUNDACION
A continuacién figura unha tdboa resumo dos datos econémicos referides as
actividades desenvolvidas pola Fundacién no exercicio 2015.

1.- Xestién das solicitudes de

e Galicia.

Os técnicos da Fundacién cé
apoio dos administrativos e

DESAGREGADOS POR ACTIVIDADE DA

275.630,32€ ]

axudas de Plans de Formacién coordinacién da  directora| 67,1%
xerente.
Os técnicos da Fundacion cd
apoio dos administrativos e .
2.- Informes e estudios 2015 |coordinacién da  directora 9,5% 39.023,67¢€
Xerente. S
Os técnicos da Fundacién co
_ g apoio dos administrativos e
3ifus;gietsjzrzir:t'eer;§3 Seenn e coordinacién da  directora 1,8% . 7.393,96€
i Xerente. :
Un técnico e un administrativo
4.- Elaboracién da [ coa supervisién e coordinacién o
documentacion da' Fundacion | da d[‘r'ectqra xerente da 12,8% 52.579,26 €
para dar cumprimento &s|Fundacién. . _
facultades do Padroado. Persoal da xestoria
Un técnico e un administrativo
coa coordinacién da directora
ot . xerente da Fundacioén. &
- - _ .161,63€
5.- Xestion da Calidade. Persoal da empresa de 1,5% 6 ;
consuitora. h
A directora xerente, o persoal /‘
6.- Desenvolvemento da | administrativo e un técnico.
paxina web como sede|Persoal das empresas| 7,3% .I29.986,60€
electrénica da FPGFT contratadas.
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E a continuacién figura unha tdboa resumo dos Gastos/Investimentos cos importes
previstos e realizados divididos por conceptos no exercicio 2015.

Gastos por axudas e outros
a) Axudas monetarias
b) Axudas non monetarias

¢) Gastos por colaboraciéns e drganos de

goberno |
Variacion de existencias de produtos rematados e
en curso de fabricacién

Aprovisionamentos ; 4.500,00€ 2.455,38€

Gastos de persoal | 338.863,26€| 346.250,35€
Outros gastos de explotacién 48.750,09€| 41.593,62€
Amortizacién do inmovilizado ﬁ 17.992,90€| 17.872,88€

Gastos excepcionais
Gastos financeiros

Variacions do valor razoable en instrumentos
financeiros

Diferenzas de cambio

Deterioro e resultado por alleamento de
instrumentos financeiros

Impostos scbre beneficios

Investimentos (excepto Bens Patrimonio Hi . orico) 35.979,65€ 2.603,21€
Adgquisicidns Bens Patrimonio Histdrico ;

Cancelacién débeda non comercial

NOTA: Os importes previstos figuran no Plan de Actuacion 2015 e os
importes realizados figuran nas Contas Anuais do 2015

Actividades mercantis (actividades realizadas pola fundacién nas que existe una
ordenacién por conta propia de medios de producién e de recursos humanos,

dirixida & producién ou distribucién de bens ou servizos para obter lucro, sempre’

que o seu obxecto estea relacionado cos fins fundacionais ou sexan
complementarias ou accesorias de aquelas, con sometemento &s normas
reguladoras da defensa da competencia)

Nos estatutos da Fundacion Publica Galega da Formacién para o Traballo non se
contempla o desenvolvemento de actividades mercantis.

I. CONVENIOS DE COLABORACION SUBSCRITOS CON OUTRAS ENTIDADES

-

No exercicio 2015 non se subscribiron convenios de colaboracién con gunh
entidade.
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I1. RECURSOS ECONOMICOS OBTIDOS NO EXERCICIO

Rendas e outros

patrimonio

ingresos

derivados

997,81€

ropias

Ventas e Prestacion de servizos das actividades

Ingresos ordinarios das actividades mercantis

Subvenciéns do sector publico

428.093,00€

428.093,00€

Apartaciéns privadas

Outros tiios de iniresos ' -

III. RECURSOS ECONOMICOS EMPREGAIIQOS NO EXERCICIO

Gastos por axudas e outros

a) Axudas monetarias

b) Axudas non monetarias

c) Gastos por colaboraciéns e
organos de goberno

Variaciéon de existencias de produtos
rematados e en curso de fabricacién

Aprovisionamentos 2.455,38€ 2.455,38€
Gastos de persoal 346.250,35€ 346.250,35€
Outros gastos de explotacién 41.593,62€ 41.593,62€ |
Amortizacién do inmobilizado 17.872,88€ 17.872,88€

Gastos excepcionais

Gastos financeiros

Variaciéns do valor razoable en

instrumentos financeiros

Diferenzas de cambio

Deterioro e resultado por alleamentos
de instrumentos financeiros

 Impostos sobre beneficios

3 Investimentos (excepto Bens

Patrimonio Histérico) ;2'603’21€ 2'603f21€
Adquisiciéns Bens Patrimonio
Histoérico ya

Cancelacién de débeda non comercial
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IV. GRAO DE CUMPRIMENTO DO PLAN DE ACTUACION.

Na seguinte téboa figura o grao de cumpri'rnento das 8 actividades principaié que
figuraban no Plan de Actuacién 2015 e que foron as desenvolvidas pola Fundacién
nese exercicio. |

' 1/ Xestién das solicitudes de axudas ' '
de Plans de Formacién. [62,3% 67,1% - +4,8%
2/ Informes, estudos e grupos de ' 8,3% " +1,2%
traballo 2015. 9,5% |
3/ Asesoramento técnico e difusién do 2,3% -0,5%
sistema. 1,8% ’

4/ Elaboracién da documentacion da '
Fundacién para dar cumprimento &s 18,3% 12,8% =2;3%
facultades do Padroado.
5/ Xestidén da calidade. 1,5% 1,5% 0%
6/ Desenvolvemento da paxina web :

como sede electrénicada FPGFT. | /3% | 73% | 0%

Na taboa anterior pédese apreciar como o volume de traballo desenvolvido pola
Fundacién redistribuise ao longo do exercicio, axustdndose &s necesidades
xurdidas..

Conclusiéns:

- As actividades n© 1 “xestion das solicitudes de axudas de Plans de
Formacién” e n® 2 “informes, estudos e grupos de traballo 2015” superaron
as expectativas previstas no Plan de Actuacién 2015, elaborado no exercicio
2014. No Plan de Actuacién tifian un peso previsto do 70,6%, chegando a
obter o 76,6% do peso da execucién da actividade da FPGFT, os motivos
mais significativos foron:

= aumento do 126% no numero de contactos cé alumnado no
seguimento telefénico de acciéns por teleformacién. Pasando de 700
contactos en 2014 a 1.800 contactos en 2015, i

= incremento de controis requiridos pola convocatoria e pola Direccidén
Xeral na fase de xestion econémica dos Plans subvencionados, )

= @ preparacion de documentacion para o xulgado, non estaba préevista
no Plan de Actuacion 2015.

Débese ter en conta que estas actividades, relacionadas directamente coa
xestidon da formacién recibida polos traballadores galegos, foron
desenvolvidas ao 100% polo persoal interno da Fundacién. g

- A actividade n©® 5 de “xestion da calidade” e a actividade n® 6 de
“desenvolvemento da péxina web como sede electrdnica da FPGFT” non
sufriu alteracidons, mantivose na porcentaxe prevista para o exercicio 2015.

cumprimento &s facultades do Padroado” non se executaron go 1
previsto no Plan de Actuacién 2015.] No Plan de Actuacién tifianjun p
previsto do 20,6%, chegando a obter o 14,6% do peso da execlicidn
actividade da FPGFT, os motivos mais significativos foron: '




minoracién no nimero de consultas atendidas respecto ao exercicio
2015 por non ser publicada a Convocatoria dos Plans de Formacmn
dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas,

non tivo lugar a participacién en eventos externos,

a documentacién da Fundacioén (obrigatoria e/ou solicitada) elaborada
foi menor da prevista xa que non se tiveron que dar respostas a
posibles requirimentos, ni tivo lugar a modificacién de mngun

documento como os Estatutos da Fundacion.

14 - APLICACION DE ELEMEN,OS PATRIMONIAIS A FINS
PROPIOS

A fundacién non postie bens que non estean afectos a fins fundacionais a 31 de
decembro de 2015

RECURSOS IMPORTES
Resultado contable 20.918,58
1.1. Axustes positivos do resultado contable
1.1. A) Dotacién a amortizacién do inmobilizado afecto a actividades en 17 872 88
cumprimento de fins e !
1.1. B) Gastos comuns e especificos ao conxunto de actividades desenvolvidas Q0 2L
en cumprimento de fins 390'299!35
N DED ES
TOTAL DE GASTOS NO UCIBL 408.172,23
1.2. Axustes negativos do resuitado contable
INGRESOS NON COMPUTABLES: Beneficio en venda de inmobles nos que se realice a
actividade propia e bens e dereitos considerados de dotacidn fundacional
DIFERENZA: BASE DE APLICACION 429.090,81
Importe recursos minimos a destinar segundo acordo do padroado 300.363,57
% Recursos minimos a destinar segundo acordo do padroado 70,00%
2. RECURSOS DESTINADOS NO EXERCICIO A CUMPRIMENTO DE FINS
RECURSOS IMPORTES
2. A) Gastos comuns e especificos ao conxunto de actividades desenvolvidas en 390.299 35
cumprimento de fins - (igual que 1.1. B) E
2. B) Investimentos realizados na actividade propia no exercicio 2.603,21
TOTAL RECURSOS DESTINADOS NO EXERCICIO / 392.902?56
% Recursos destinados ! 91,57&&1
3. GASTOS DE ADMINISTRACION | ( \ ! 9, oh
| i !
Limites alternativos (Art. 33 Regulamento R.D.1337/2005) l \ ) /
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5% dos fondos propios ' b,OO
20% da BASE DE APLICACION do Art. 27 Lei 50/2002 . 0,00
GASTOS DE ADHINISTRACi‘I()N - 0,00

Gastos comins asignados & administracién do patri rncr:'lio 0,00
Gastos resarcibles aos patréns . 0,00
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION PERCIBIDOS NO EXERCICIO 0,00

DESTINO E APLICACION DE RENDAS E INGRESOS

2008 76.815,06 61.452,05 5.287,63 6,88% -56.164,42 |
2009 1.000.582,67 800.466,14 452.314,80 45,21% | -404.315,76

2010 710.887,18 568.709,74 851.278,03|  119,75% +121.747,47

2011 494.506,21 346.154,35 | 585.162,19|  118,33% 117.260,37

2012 521.518,93 365.063,25 | 365.348,80 70,05% 117.545,92

2013 429.413,62 300.589,53 | 406.326,90 94,62% 223.283,29

2014 427.823,91 299.476,74 | 433.904,10|  101,42% 1357.710,65

2015 429.090,81 300.353,67 | 392.902,56 91,57% 450.259,54
TOTAL 4.090.638,39 3.042.265,47 3.492.525,01

2013

71.527,43 75.81_5,05 100,00%

452.314,80 | 211.040,86 | 239.007,84 | 98.219,17 | 1.000.582,67 | 100,00%

| 568709, 74 142.177,44 | 710.887,18 | 100,00%

B 5615435 ;143.351,86 494,506,21 | 100,00%

B 124.952,19 | 257.975,04 | 138.591,70 521.518,93 | 100,00%

B 0,00 | 295.312,40 | 134.101,22 | 429.413,62| 100,00%

e, 1] 258.801,34| 258.801,34| 60,49%

0,00 . 0,00 0,00%

5.287,63 | 452.314,80 | 851.278,03 | 585.162,19 | 365.348,80 | 406.326,90 | 433.904,10 | 392.902,56 | 3.492.525,01| 85,38%

a) Actos de alleamento, gravame ou transaccién de bens ,e dergits

s integrantes da
propios, ou qu
realizados n

dotacion fundacional, ou vinculados ao qumprimento;’dos i
representen un valor superior ac 20% do activo da funda

exercicio. {

|
;
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Non se produciron movementos nos bens e dereitos integrantes da dotacién
fundacional nin nunha parte significativa do activo da fundacién. :

15 - OPERACIONS CON PARTES VINCULADAS

1. As remuneracidns o persoal de alta direccién son as seguintes:

Conceptos Importe 2015 | Importe 2014

1.Soldos, dietas e outras remuneracidns _ 36.777,42 35.269,32

2.0briga. contraidas por pensidns,das cales:

a)Obrigas con membros antigos

b)Obrigas con membros actuais
3.Primas de seguros de vida, das cales:
a)Primas pagadas a membros antigos
b)Primas pagadas a membros actuais
4.Indemnizacions por cese
5.Pagos baseados en instrumentos de patrimonio
6.Anticipos e créditos concedidos, dos cales:
a)Importes devoltos

b)Obrig..asumidas por cta..de elos como garantia

16 - OUTRA INFORMACION

1. No exercicio 2015 prodicese unha modificacién na estrutura da Xunta de
Galicia, desaparecendo a Conselleria de Traballo e Benestar pasando as
competencias de Formacion & Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Na
estrutura desta Conselleria a Fundacién figura asignada & Direccién Xeral de
Orientaciébn e Promocién Laboral. De seguido detallase os cambios de
representantes no Padroado producidos durante o 2015:

En representacion da Administracién Piblica Autonémica:

- D. José Alfonso Marnotes Gonzdlez, Director Xeral de Orientacién e
Promocién Laboral. _

- D. Juan Carlos Pernas Maques, Subdirector Xeral de Orientaciéon de
Promocién Laboral. i

- Da. Maria Luisa Mallo Fernandez, Subdirectora Xeral das Cualificacions.

- D2. Covadonga Toca Car(s, Secretaria Xeral de Emprego

- D. Manuel Antonio Varela Rey, Director da Axencia Gal

- D. Javier Aguilera Navarro, Director do IGAPE.

- D3, Lourdes Ledo Moure, Subdirectora de Coordinacign A

a de Innovacion.
istrativa. .
En representacion da Confederacién Intersindical Galega:

- D@ Margarita Corral Sanchez.
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2. A continuacién detdllase a media de traballadores

categorias:

DESAGREGACION PERSOAL POR CATEGORIAS EXERCICIO 2015

, agrupados por

Categoria Homes Mulleres
Xerente 1,00
Administrativos 1,00 1,00
Técnicos 2,00 4,00
TOTAL 3,00 6,00
DESAGREGAQION PERSOAL POR CATEGORiAg EXERCICIO 2014

Categoria Homes | Mulleres
Xerente 1,00
Administrativos 1,00 1,00
Técnicos 2,00 4,00
TOTAL 3,004 __ .6,00

3. A entidade non ten acordos que non figuren no balangé.

{

/
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17 — INVENTARIO

AMORTIZACIONS,
DETERICRO E
OUTRAS
PARTIDAS
COMPENSADORAS

DATA DE

ADQUISICION VALORACIONS

EALIZADAS

GRAVAMES | CIRCUNSTANCIAS

Acondncnonamento Centro Novas

Centrallna  Alcatel | 01/02/2011 5.460,97 _ 3.041,44 _—
uma Dymo Label Manager 36 | 28/06/2011 10864 | 108,64 __

Alarma Prosegur

26/02/2010

1.415,20

937,95

Terminal Webclock W38X 29/02/2011 1.097,40 522,54
Butaca modelo Alieno CM8936 24/02/2010 513,30 300,39
Butaca modelo Alieno CM8937 24/02/2010 440,22 257,61

Mesa auxiliar CM5897 24/02/2010 661,20 386,94
Mostrador modelo MHPF20 24/02/2010 2.517,61 1.473,31
Soporte CPU MHSPIF 24/02/2010 488,59 285,93

Silla operativa Ref. 182P 24/02/2010 5.759,08 3.247,98

Mesa modelo MH14005 24/02/2010 3.111,39 1.820,81
Armario de apoio mesa interior 24/02/2010 1.947,58 1.139,75
Armario MHAOG69P 24/02/2010 3.359,07 1.965,76
Armario AO2 Ref. A2082 24/02/2010 1.771,15 1.036,52
Taburete Ref. CM8630 24/02/2010 1.218,00 712,78

Mesa reunién modelo LGC-1 24/02/2010 2.523,00 1.476,47
Puesto de trabajo MH+2622D 24/02/2010 4.336,25 2.537,63
Credencia modelo MH+ 24/02/2010 1.604,89 939,20

Sillén trabajo modelo UNA CHA 24/02/2010 8.027,40 4,547 51

Mesa reunién modelo MH242R2 | 24/02/2010 1.180,76 691,01

Mesa reunién MH1414R2 24/02/2010 2.022,23 1.183,40

Silla con brazos modelo STEREQ | 24/02/2010 3.609,12 1.989,79
Armario Ref. A2082 24/02/2010 590,38 345,51
Armario Ref. AZM082 24/02/2010 529,31 309,75
Estanterias metélicas 26/03/2010 3.163,32 1.825,18

Mesa modelo MH18100 27/12/2010 1.321,60 662,61

Ala auxiliar MHPAP10 27/12/2010 736,32 369,16
Cajonera rodante BNBS8O 27/12/2010 802,40 402,30
Destructora de papel IDEAL 28/02/2011 1,.327,50 642,66
Lémpara sobremesa TOLOMEO 18/04/2011 1.162,30 547,08 A
Cafetera modelo NEXPRESSO 05/10/2011 505,04 214,18 /
Frigorifico TEKA TS138 28/06/2011 223,02 100,62 | /
Encuadernadora espiral 28/02/2011 363,09 175,78
Escaner digitaliz. Do 04/06/2009 768,50 768,5 i
HP Elitebook 2530 29/12/2009 2.001,00 2.001,00| [ |




HP DL 385 G6 25/02/2010 20.682,80 | | 20.682,80
HP COMPAQ 6005 PRO-FFP 31/12/2010 3.127,00 3.127,00
Parametrizacion de servidores 31/12/2010 4.248,00 | 4.248,00
Multifuncién HP color 31/03/2010 4.934,64 | 4.260,71
g HF LASERIET 28/06/2011 436,60 | 436,60
Portatil HP 662-470SS 22/12/2011 587,64 587,64
Disco Duro Lacie 2 big 15/02/2014 381,15 177,79
Servidor Dell Poweredge 25/03/2015 2.603,21 ' 502,81
Panel antideslizante 26/03/2010 941,92 543,46
Cortinas enrollables 26/03/2010 3.263,08 1.882,76
03/03/2011 1.298,00 | 627,31

Televisor LG S0PI350 PLASMA

Software Microsoft MS PROJET 20/09/2010 749,30 | 749,30
Portal Web FGFT 26/04/2010 18.229,40| | 18.229,40
Aplicacién Web Gestién Centros | 03/08/2010 12.036,00 12.036,00
Aplicacién Web Gest. Biblioteca | 04/04/2011 4.720,00 4.720,00
Rede Laboral mais de 45 03/12/2014 15.705,00 415,89
Marca FPGFT 10/05/2013 1.161,60 191,27
Marca FIFPE 28/02/2014 1.512,50 127,27
Marca MAISDE45 31/10/2014 960,00 16,31
IMPORTES
2 DATA DE VALOR VALOR DE XURROS
DESCRICION DA DEBEDA AMORTIZADOS
FORMALIZACION NOMINAL REEMBOLSO | ‘o, DEVOLTOS ABONADOS
», = 3 T, _* 1\- :-I- T -'!-f_.c__' W™

I3
aecita ul] L o 2 ! LA L

Outros acredores

Imprenta el Pueblo, C.B. 31/12/2015 91,96
Lyreco Espaiia, S.A. 31/12/2015 492,94
Xunta de Galicia 31/12/2015 1.398,18
Téboa Asesores, S.L. 31/12/2015 249,26
;p Hacienda PUb.Acreed.Reten.Practicadas | 31/12/2009 143,80
H.P.Acreedora por retencions traballo 31/12/2015 _' 12.640,31
Org.da Seguridade Social Acreedora 31/12/2015 -7.412,31
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18 -~ ASPECTOS DERIVADOS DA TRANSICION AS NOVA
NORMAS CONTABLES.

Non se produciron cambios no Patrimonio Neto da Fundacién denvados da
aplicacién das normas de adaptacién do Plan Xeral de Contabilidade &s entidades
sen fin de lucro. -

19 — OUTRA INFORMACION ESIXIBLE POLA LEI 49/2002.

I - RETRIBUCIONS DOS PATRONS.

A fundacion non satisfixo retribuciéns monetarias nin en especie aos seus
Patrons, representantes ou membros do organo de goberno, tanto en concepto de
reembolso de gastos necesarios para o desempeno das stas funciéns, coma en
concepto de remuneracidn dos servizos prestados & entidade distintos dos propios
das suas funciéns.

IT - PARTICIPACION EN SOCIEDADES MERCANTTS.
A fundacién non poste participacién ningunha en sociedades mercantis..
III - RETRIBUCION DOS REPRESENTANTES NAS SOCIEDADES MERCANTIS.

Ao non ter participacién en ningunha sociedade mercantil, a fundacién non
posle ningln administrador que a represente en mngunha sociedade; en
consecuencia, non existe retribucién ningunha.

IV - DISOLUCION.
A fundacién, no Titulo V dos seus Estatutos, artigo 36 recolle:

“A Fundacion extinguirase polas causas e na forma establecidas no artigo 44 da Le.r
12/2006, do 1 de decembro de Fundacions de interese galego.

A extincion, salvo, no caso de extincién por fusién ou absorcién, determinard. a
apertura dun procedemento de liquidacion que se realizard baixo o controf do
Protectorado.

No caso de extincién e disolucién da Fundacién o seu patrimonio destinarase a
entidades publicas de natureza non fundacional ou entidades privadas non
lucrativas, gue pers.'gan fins de interese xeral e tefian afectados os seus bens, ata
para o suposto da sua disolucion, a consecucion de agueles”,

20 - INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE E DEREITOS DE
EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADOIRO

1. Informacidén sobre medio ambiente

Os abaixo asinantes, como Administradores da Sociedade citada, manifestan
que na contabilidade correspondente &s presentes contas anuais non existe
ningunha partida de natureza ambiental que deba ser incluida Memoria de
acordo as indicaciéns da terceira parte do Plan Xeral de Contabilidade d PEMES
(Real Decreto 1515/2007, do 16 de Novembro).
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2. Dereitos de emisién de gases de efecto invernadoiro

Durante o exercicio actual e exercicio anterior, non se produciu nmgun'

movemento na partida de dereitos de emision de gases de efecto invernadoiro.

21 - INFORMACION SOBRE _OS _APRAZAMENTOS  DE
PAGAMENTO EFECTUADOS A PROVEDORES. DISPOSICION
ADICIONAL TERCEIRA. “DEBER DE INFORMACION” DA LEI

15/2010, DE 5 DE XULLO

A continuacién detdilase o periodo medio de pagamento os provedores
(prazo que transcorre dende a entrega dos bens ou a prestacién dos serwzos a
cargo do provedor e o pago material da operacién) no exercicio:

Concepto Namero dias 2015

Periodo medio de pagamento os provedores 2414

22 - FEITOS POSTERIORES AO PECHE

No periodo comprendido entre o peche do exercicio, a 31 de )
2015, e a data de elaboracién destas contas anuais non se fofiecen feitos
posteriores, ou calquera continxencia, que puidese afectar de xejfo signifi catwo a
situacién patrimonial ou financeira da Fundacion. ;
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Balance de Situacion

ACTIVO

A) ACTIVO NON CORRENTE

I. Inmobilizado intanxible

I1. Bens del Patrimonio Histdrico
ITI. Inmobilizado material

IV. Investimentos inmobiliarios

V. Investimentos en entidades do grupo e asociadas
a longo prazo

VI. Investimentos financeiros a longo prazo

VII. Activos por impostos diferidos

B) ACTIVO CORRENTE

I. Existencias

I1. Usuarios e outros debedores da actividade propia

ITI. Debedores comerciais € outras contas a cobrar

IV. Investimentos en entidades do grupo e
asociadas a curto prazo

V. Investimentos financeiros a curto prazo

VI. Periodificacions a curto prazo

VII. Efectivo e outros activos liguidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A + B)

2015 ‘2014
222.022,25 237.291,92

12.890,52 18.588,41

0,00 0,00
209.031,73 218.703,51
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 - 0,00
0,00 0,00

636.153,54 619.439,60

0,00 ..0,00
0,00 0,00
18,52 18,52
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

636(135,02 619.421,08

&n Pibl
Fun¢ﬂﬂ onnﬂdb“

Galega da
rara

o Trabalio
. 70141924

58.175,79 856.731,52
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PASIVO 2015 2014

A) PATRIMONIO NETO
850.571,62 829.653,04
A-1) Fondos propios .
850.571,62 829.653,04
I. Dotacidn fundacional/Fondo social N
30.000,00 30.000,00
1. Dotacidon fundacional/Fondo social .
30.000,00 30.000,00
2. (Dotacién fundacional non esixida/Fondo 0,00 " 0,00
social non esixido)
II. Reservas - ; %
24.943,78 34.683,47
ITI. Excedentes de exercicios anteriores -
824.596,82 837.789,23

IV. Excedente do exercicio -3.452,42
20.918,58 '

A-2) Subvencidns, doazéns e legados recibidos 0,00 0,00

B) PASIVO NON CORRENTE 0,00 0,00

1. Provisiéns a longo prazo 0,00 0,00

1I. Débedas a longo prazo 0,00 0,00

1. Débedas con entidades de crédito 0,00 " 0,00

2. Acredores por arrendamento financeiro 0,00 © 0,00

3. Outras débedas a longo prazo 0,00 0,00

II1. Débedas con entidades do grupo e asociadas a 0,00 . 0,00
longo prazo o

IV. Pasivos por impostos diferidos 0,00 © 0,00

V. Periodificacions a longo prazo 0,00 0,00

C) PASIVO CORRENTE _
7.604,17 26.878,48

1. Provisidéns a curto prazo 0,00 0,00
II. Débedas a curto prazo 0,00 0,00
1. Débedas con entidades de crédito 0,00 0,00
2. Acredores por arrendamento financeiro 0,00 -.0,00
3. Outras débedas a curto prazo 0,00 - 0,00
II1. Débedas con entidades do grupo e asociadas a 0,00 0,00
curto prazo
IV. Beneficiarios - Acredores 0,00 -0,00

V. Acredores comerciais e outras contas a pagar
7.604,17 26.878,48

1. Provedores 0}6(\ - 0,00

2. Qutros acredores _
7.604,17  26.878,48
V1. Periodificacions a curto prazo / 0,00 0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO E PASIVO (A + B + C)

Galega 02 "<
oara o Traballo
para g 141924

854.175/79 /856.731,52
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Conta de Perdas e Ganancias

PERDAS E GANANCIAS

A) Excedente do exercicio
1. Ingresos da actividade propia
a) Cotas de asociados e afiliados
b) Achegas de usuarios
c¢) Ingresos de promocidns, patrocinadores & colaboraciéns
d) Subvenciéns, doazdns e legados imp. o excedente do exercicio
e) Reintegro de axudas e asignaciéns
2. Ventas y outros ingresos da actividade mercantil
3. Gastos por axudas e outros
a) Axudas monetarias
b) Axudas non monetarias
¢) Gastos por colaboraciéns e do érgano de goberno
d) Reintegro de subvencions, doazéns e legados
. Variacion de existencias de prod rematados e en curso de fabric
. Traballos realizados pola entidade para o seu activo
. Aprovisionamentos
. Qutros ingresos da actividade
. Gastos de persoal
. Outros gastos da actividade
10. Amortizacion do inmobilizado
11. Subvencidns, doazdns e legados de capital trasp. o exced exercic
12. Excesos de provisidns
13. Deterioro e resultado por enaxenacions de inmobilizado

WO~ WU R

A.1) EXCEDENTE DA ACTIVIDADE
(142434+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
14. Ingresos financeiros
15. Gastos financeiros
16. Variacién do valor razoable en instrumentos financeiros
17. Diferenzas de cambio
18. Deterioro e resultado por enaxenacions de instr financeiros

A.2) EXCEDENTE DAS OPERACIONS FINANCEIRAS
(14+154+16+17+18)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPOSTOS (A.1+A.2)
19. Impostos sobre beneficios

A.4) Variacion do patrimonio neto recofiecida no excedente do
exercicio (A.3+19)

B) Ingresos e gastos imputados directamente o patrimonio neto

B.1) Variacion do PN por ingresos e gastos recofiecidos
directamente patrimonio neto

C) Reclasificaciéns o excedente do exercicio

C.1) Variaciéns do patrimonio neto por reclasificacions o
excedente do exercicio

D) Variaciéns do PN por ingresos e gastos imputados
directamente o patrimonio neto (B.1+C.1)

E) Axustes por cambios de criterio

F) Axustes por erros

G) Variacidons na dotacién fundacional ou fondo social
H) Outras Variaciéns

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DO PATRIMONIO NETO NO
EXERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

Exercicio Exercicio

2015 . 2014
0,00 0,00
0,00 - 0,00
428.093,00 424.284,17
0,00 " 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
428.093,00 424.284,17
0,00 .0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 “: 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 . 0,00

0,00 . 0,00

0,00 © 0,00,
-2.455,38 -3.028,72
0,00 0,00
-346.250,35  -377.016,09
-41,593,62 -35.300,64
-17.872,88 -15.931,18
0,00 . 0,00

0,00 . 0,00

0,00 0,00
-19.920,77 -6.992,46
997,81 3.539,74
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

997,81 3.539,74

20.218,58 -3.452,72
0,00 0,00

20.918,58 -3.452,72

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 ‘0,00
0,00 0,00
0,00 " 0,00
0,00 0,00

5 1,42
. 0,00

0,00

-3.451,30

Gategs 82
ol
PR 0141924
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