PLAN DE ACTUACION EXERCICIO 2012
(Art. 39 Lei 12/2006, de 1 de decembro de fundacidns de interese galego, e art. 41 Decreto

14/2009, de 21 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento das fundaciéns de interese galego)

I

DATOS IDENTIFICATIVOS

Fundacion: Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT)
CIF: G70141924

N2 de Rexistro: 2008/11

Direccion postal: Rda Airas Nunes, s/n — Edif. CNT — 15703 Santiago de
Compostela

Direccidn correo electrénico: info@fgft.org

Paxina web: www.fgft.org

ACTIVIDADES QUE TEN PREVISTO REALIZAR A FUNDACION DURANTE O
EXERCICIO

1. Actividades propias (actividades que ten previsto realizar a fundacién para
o cumprimento dos seus fins, sen animo de lucro, con independencia de
que a prestacion ou servizo se faga de forma gratuita o mediante
contraprestacion)

As funcions mais relevantes e habituais da Fundacion, que ten previsto realizar no exercicio
2012, pddense agrupar nas seguintes actividades principais para o cumprimento dos seus fins.

ACTIVIDADE N2 1: “XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE FORMACION”
ACTIVIDADE N2 2: “INFORMES E ESTUDOS 2012”

ACTIVIDADE N2 3: “ASESORAMENTO TECNICO e DIFUSION DO SISTEMA”

ACTIVIDADE N2 4: “ELABORACION DA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 DA FUNDACION”
ACTIVIDADE N2 5: “XESTION DA CALIDADE”

A continuacion pasase a facer unha descricién de cada unha delas.




e ACTIVIDADE N2 1:

Denominacién: “XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE FORMACION”

Prevision de inicio: xaneiro 2012 Prevision de remate: decembro 2012

Localizacion fisica:

Oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT). Réa Airas Nunes, s/n
— Edif. CNT — 15703 Santiago de Compostela

Introducién:

No exercicio 2010, a Direcciéon Xeral de Formacién e Colocacidén solicitou @ Fundacién Publica
Galega da Formaciéon para o Traballo apoio técnico e xestion das solicitudes de axudas
presentadas ao amparo da Convocatoria de subvencions para o financiamento de plans de
formacion intersectoriais e sectoriais dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas
2010/2011, en concreto xestionar a Fase de analise de solicitudes da convocatoria 2010/2011.

No exercicio 2011, o apoio técnico da Fundacidon abarcou novas fases da tramitacidn das
convocatorias dos Plans de Formacion Intersectoriais e Sectoriais

e Fase de “Seguimento da execucion, xustificacién de custos e liquidacion” da convocatoria
2010/2011.

e Fase de “Anadlise de solicitudes” da convocatoria 2011/2012.

e Fase de “Seguimento da execucidn, xustificacion de custos e liquidacion” da convocatoria
2011/2012.

As previsidns para o exercicio 2012 son as que figuran explicadas no seguinte apartado.

Descricidon da actividade:

Esta actividade pode diferenciarse en distintas fases, segundo a convocatoria e momento de
tramitacion, dentro do procedemento das distintas convocatorias de formacién.

Fase 1.1: Apoio a Convocatoria de Oferta - Plans de Formacion Intersectoriais e Sectoriais
2011/2012 (Seguimento da execucidn, xustificacion de custos e liquidacién)

Inicio: novembro 2011 Prevision de remate: outubro 2012




A encomenda centrase no capitulo IV “Execucién, xustificacién de custos e liquidacién” da
Orde do 6 de xufio de 2011 pola que se aproba a convocatoria de subvenciéns para o
financiamento de plans de formacién intersectoriais e sectoriais dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas mediante a subscricidn de convenios de ambito autonédmico.

A funcion principal desta actividade centrase en diferentes tarefas:

e Revision e andlise da execucion das acciéns formativas dos plans de formacidn
aprobados: documentacion remitida, a través da aplicacion ou en papel.

e Requirir as entidades beneficiarias aclaracions ou documentacién complementaria e
analizar as respostas dadas.

e Clarexar dubidas as entidades beneficiarias.

e Revisién e andlise da solicitude de liquidacidn final: datos que figuran nos impresos
normalizados e os prazos de presentacion, asi como a xestién de alumnos e de
docentes, dos partes de asistencia, dos controis de exames e da documentacion de
liquidacion (facturas, etc.), e de ser o caso solicitar e requirir documentacion correcta
ou aclaratoria para corrixir erros.

e Informar a D.X. e remitir a documentacién da solicitude unha vez finalizada a actividade
para continuar coa sta tramitacion final.

Preténdese continuar e concluir a xestion do 62% dos orzamentos aprobados da convocatoria
2011, na fase de seguimento econdmica, actividade iniciada no mes de novembro de 2011.

Fase 1.2: Apoio a Convocatoria de Oferta - Plans de Formacién Intersectoriais e Sectoriais
2012/2013 (xestion completa)

Convocatoria de subvencidns para o financiamento de plans de formacion intersectoriais e
sectoriais dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas:

o Sub/fase 1.2.1: Apoio @ Convocatoria de Oferta 2012/2013 (andlise de solicitudes)

Prevision de inicio: setembro 2012 Prevision de remate: decembro 2012

A funcidn principal desta encomenda centrase na revision e analise das solicitudes para
informar a Direccion Xeral das solicitudes que non estan debidamente cubertas ou non
achegan a documentacion precisa, e posterior revisién e analise das respostas para
informar novamente a Direccion Xeral co fin de que continle a sta tramitacion.
Céntrase no Artigo referido aos “Requirimentos”, que figurard na Orde pola que se
aprobara a convocatoria de subvenciéns para o financiamento de plans de formacion
intersectoriais e sectoriais dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas
mediante a subscricion de convenios de ambito autondmico, para o exercicio
2012/2013.

Tarefas mais relevantes a desenvolver:



v' Anidlise de expedientes, segundo o tipo, para comprobar que estd toda a
documentacion obrigatoria.

v' Detectar todos os datos obxectivos para facilitar o proceso de valoracién técnica
que efectuara posteriormente a Direccién Xeral

v' Redactar as cartas de requirimentos que van a ser remitidas aos solicitantes.

v Semanalmente inférmase por escrito 4 D.X. das solicitudes revisadas, das que
precisan ser requiridas e os requirimentos a efectuar, asi como da idoneidade
ou non das respostas recibidas, como contestacion aos requirimentos
efectuados.

v' Elaboracion de informe final para continuar dentro do procedemento coa
tramitacion de expedientes na Direccion Xeral.

A intencidn e repetir o mesmo nivel de xestion das convocatorias anteriores e alcanzar
a andlise, na fase de “Requirimentos”, do 100% das solicitudes presentadas

o Sub/fase 1.2.2: Apoio & Convocatoria de Oferta 2012/2013 (Seguimento da
execucion, xustificacion de custos e liquidacién)

Prevision de inicio: outubro 2012 Prevision de remate: exercicio 2013

A encomenda centrase no capitulo “Execucion, xustificacion de custos e liquidacién” da
Orde pola que se aprobara a convocatoria de subvencions para o financiamento de
plans de formacién intersectoriais e sectoriais dirixidos prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas mediante a subscricion de convenios de ambito autonémico.

A funcién principal desta actividade centrarase nas seguintes tarefas:

e Revision e andlise da execucion das accidons formativas dos plans de formacion
aprobados: documentacién remitida, a través da aplicacion ou en papel.

e Requirir aclaraciéns ou documentacion e analizar as respostas.

e Clarexar dubidas as entidades.

e Revisién e andlise da solicitude de liquidacién final: impresos normalizados, prazos,
xestion de alumnos, xestion docentes, partes de asistencia, controis de exames,
documentacion de liquidacion (facturas, etc.), solicitar e requirir documentacion
errénea ou aclaratoria.

e Informar a Direccidn Xeral e remitir a documentacién da solicitude unha vez finalizada

a actividade para continuar coa sua tramitacion final.
Segundo as previsions de publicacion da Convocatoria 2012/2013, expostas
anteriormente (Sub/fase 1.2.1), as previsiéns temporais para xestionar a fase de
requirimentos e o resto de tramitacion, ata a aprobacion das solicitudes, estimase que
esta fase n? 1.2.2., poderia iniciarse en outubro do ano 2012.



O volume de orzamento para xestionar nesta fase estimase que pode ser superior, ou

similar, ao da Convocatoria 2011 (62% do total do orzamento aprobado nesa
convocatoria).

A prevision é xestionar, como minimo, o 60% dos orzamentos que se aproben para a
convocatoria 2012/2013.

Recursos econdmicos e Humanos:

v' Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina
do persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

v' Os recursos humanos: o persoal técnico da Fundacién fara todo o traballo de anélise,
control e seguimento. Contando con o apoio dos administrativos (recepcion de
documentacién, entrega, paso de chamadas telefénicas, base de datos para o control da
documentaciodn, etc.).

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v Directos:
o A Direccion Xeral de Formacién e Colocacién
o Os membros do Padroado da Fundacion.
o As entidades solicitantes.
o Asempresas que colaboran na xestidon da formacién.

v" Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacién de desemprego) e as
empresas do tecido laboral de Galicia.



e ACTIVIDADE N2 2:
Denominacidn:

“INFORMES, ESTUDOS e GRUPOS DE TRABALLO 2012”

Prevision de inicio: xaneiro 2012 Prevision de remate: decembro 2012

Localizacion fisica:

e Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo (FPGFT). Rua Airas Nunes,
s/n —Edif. CNT — 15703 Santiago de Compostela.
e Conselleria de Traballo e Benestar. San Lazaro s/n — 15781 Santiago de Compostela.

Introducion:

Dende o exercicio 2010, a Fundacion ten elaborados diversos informes, estudos e propostas tanto
a peticidon da Direccidn Xeral de Formacién e Colocacion como por iniciativa propia da Fundacién
Publica Galega da Formacion para o Traballo. Ditos informes e estudos tefien como obxectivo dar
resposta as solicitudes xeradas na Direccién Xeral de Formacion e Colocacion.

Tamén, dende finais do exercicio 2011 os técnicos da Fundacidon vefien participando en grupos de
traballo semanais para o desefio da nova aplicacion informatica para a xestién das distintas
iniciativas da Direccién Xeral de Formacién e Colocacion (Accidns de Formacion para
Desempregados, Plans de Formacion Intersectoriais e Sectoriais, Fondo Social Europeo Ocupados,
Acciéns de Apoio e Acompafiamento a Formacion, e outras posibles) colaborando especialmente
no referido a convocatoria de Plans de Formacion Intersectoriais e Sectoriais.

Descricion da actividade (Informes e Estudos):

o Propostas de mellora (tanto de procedementos como de instrumentos ou ferramentas de
xestion). A prevision é a realizacién de novas propostas que en moitos casos seran
continuacion doutras presentada no exercicio anterior.

o Traballos de analise de informacion.

o Suxestiéns para a Convocatoria de Plans de Formacidn Intersectoriais e Sectoriais
2012/2013 para traballadores ocupados.

o Elaboracién de documentacion solicitada pola D.X. para presentar ante o Padroado ou
calquera organismo do goberno da Comunidade Auténoma.

o Calquera outra que a Direccion Xeral ou Padroado estime oportuna.

En funcién do tipo de estudo ou informe poderian encontrarse algunhas ou todas as tarefas que se
relacionan a continuacion:



Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

Informar & direccion xeral da posibilidade de elaboracion.

Busca de informacidn.

Tabulacién dos datos informativos e andlise estatistico.

Elaboracién de tdboas e graficos.

Estudo e analise cualitativo da informacién obtida polas distintas fontes.
Elaboracion de estimacidns, conclusions, suxestiéns e propostas.

Redaccién do informe a presentar.

Dar formato ao informe.

Presentacion e axuste ou ampliacion dos informes a outras posibles necesidades.

0O 0 0OO0O0O0O0OO0OO0OO0

Descricién da actividade (Grupos de Traballo):

A participacion nos grupos de traballo xunto cos técnicos da Direccién Xeral foi iniciada a finais do
exercicio 2011 coa fase da andlise de xestién econdmica.

A prevision para o ano 2012 é colaborar, entre xaneiro e febreiro para rematar a “analise da xestion
economica” (analise funcional da xestion de anticipos, custos e liquidacién) e a partir do mes de
abril e ata agosto desenvolver a fase da “analise de solicitude das subvencidns” (rexistro de
entidades, rexistro de nova solicitude e tramitacién da solicitude).

Dentro das tarefas especificas é de destacar a elaboracion e presentacion de propostas sobre os
temas que se traten nas distintas reunidns, xunto coa aclaracién das dubidas ou suxestions que
puideran planearse.

Recursos econdmicos e humanos:

v’ Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina
do persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

v' Os recursos humanos:

e cada un dos informes serd elaborado como maximo por dous técnicos, sendo o habitual
que un dos técnicos da Fundacidon se encargue do traballo. A tarefa de dar formato ao
informe poderia contar con apoio administrativo.

e Semanalmente, acudiran dous técnicos as reuniéns, rotando en cada unha das
sub/fases.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v" Directos: A Direccion Xeral de Formacion e Colocacidon e/ou os membros do Padroado
da Fundacion,

v’ Indirectos: As empresas e traballadores/as (empregados ou en situacion de
desemprego) do tecido laboral de Galicia.



e ACTIVIDADE N2 3:
Denominacion:

“ASESORAMENTO TECNICO e DIFUSION DO SISTEMA”

Previsidon de inicio: xaneiro 2012 Previsidon de remate: decembro 2012

Localizacion fisica:

v Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT). Rda Airas
Nunes, s/n — Edif. CNT — 15703 Santiago de Compostela.

v’ Enderezos de entidades que inviten a participar & Fundacién en relatorios técnicos,
xeralmente en Galicia.

Introducion:

A prevision para o exercicio 2012 é a continuacion da actividade iniciada no ano 2010.

Descricidon da actividade:

O Asesoramento facilitado encddrase nas diferentes Iniciativas de Formacion para o Emprego
sendo a mais significativa a Formacion de Oferta que comprende os Plans de Formacion dirixidos
prioritariamente a traballadores ocupados e as accidns formativas dirixidas prioritariamente a
traballadores desempregados co fin de ofrecerlles unha formacién que lles capacite para o
desempeno cualificado das profesions e o acceso 6 emprego.

As actuaciéns de asesoramento centraranse en dias dreas principais de actuacion:

e A) Atencién de consultas (escritas, telefénicas e persoais)

Tarefas:

o Informacién sobre as diferentes convocatorias.

o Resolucién de ddbidas en canto 6s requisitos para poder acceder &s diferentes iniciativas.

o Orientacién nos procedementos, asi como sobre a Aplicacidn informatica de bonificacions.

o Punto de informacién das convocatorias de acreditacion das competencias adquiridas pola

experiencia profesional ou por vias de formacién non formal.
Calquera outra relacionada coas Iniciativas de Formacion para o Emprego.

o]



B) Accidns de difusion do Sistema (participacién en actos de difusién externos)

Tarefas:

o}

Participacion como relatores ou invitados en mesas de traballo: estas acciéns desenvolveranse a
iniciativa propia do Padroado da Fundacién ou previa solicitude de organismos publicos e privados,
empresas, entidades, asociacions, organizacions ...

Péxina web: continuarase coa actualizacién e mantemento de dita paxina, como un medio de
difusién do sistema da formacién para o emprego.

Recursos econdmicos e humanos:

v" Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da ndmina

do persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

Os recursos humanos: cada un dos cinco técnicos da Fundacidon, de forma indistinta,

realizard as tarefas propias do asesoramento (resposta a dubidas e incorporacion de
consultas aos documentos de calidade, ou preparacién de relatorios e a sta exposicion, ou
preparacion de documentacion para a paxina web).
A tarefa de distribucion das chamadas e recollida de datos, a adaptacién de textos a
formato da Fundacidon e subir os contidos ou actualizar a web, segundo instruciéns
recibidas, sera levada a cabo polos administrativos.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v' Directos: Usuarios do sistema de formacién e emprego (organizaciéns empresariais e
sindicais, consultoras, empresas en xeral, traballadores en situacion de desemprego ou
empregados).

v" Indirectos: O publico asistente a posibles xornadas onde se participe como relatores ou
usuarios en xeral que entren na paxina web.



e ACTIVIDADE N2 4:

Denominacion:
“ELABORACION DA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 DA FUNDACION”

Prevision de inicio: xullo 2012 Prevision de remate: outubro 2012

Localizacion fisica:

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT). Rua Airas Nunes, s/n
— Edif. CNT - 15703 Santiago de Compostela

Introducién:
Anualmente a Fundacion debe elaborar unha memoria de actividades do exercicio anterior.

Descricion da actividade:

Para dar cumprimento a dita facultade, unha vez recibida a solicitude polo Padroado, os técnicos da
Fundacién elaborardn a Memoria de Actividades do exercicio 2011.

Tarefas:

Repartir os apartados da Memoria entre os técnicos.
Busca de informacidn.

Andlise estatistico.

Elaboracidén de téboas e gréficos.

Redaccion dos apartados da memoria a presentar.
Revisidn polos técnicos.

Montar os apartados para dar forma @8 Memoria.
Dar formato ao informe.

Presentacion.

0O 0O O0OO0OO0OO0OOOO O

Recursos econdmicos e Humanos:

v Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do
persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

v' Os recursos_humanos: cada un dos apartados sera elaborado por cada un dos técnicos. A
tarefa de dar formato ao informe poderia contar con apoio administrativo.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v" Directos: A Direccidn Xeral de Formacidon e Colocaciéon e/ou os membros do Padroado da
Fundacion.

v' Indirectos: Usuarios da paxina web da Fundacién e/ou das organizaciéns do Padroado que
a difundan.



e ACTIVIDADE N2 5:

Denominacion:
“XESTION DA CALIDADE”

Prevision de inicio: xaneiro 2012 Prevision de remate: decembro 2012

e Denominacion: UNE-EN ISO 9001: 2008

Introducion:

Este Sistema de Xestion da Calidade esta baseado nas exixencias da Norma UNE-EN-ISO 9001:
2008 e recolle os oito principios de xestion da calidade, que son os seguintes: a organizacién
enfocada ao cliente, o liderado, a participacion do persoal, o enfoque ao proceso, o enfoque do
sistema para a xestion, a mellora continua, o enfoque para a toma de decisions e a relacién
mutuamente beneficiosa cé provedor.

A implantacion deste Sistema de Xestion da Calidade iniciouse no exercicio 2010, levandose a
cabo no exercicio 2011. Con data 6 de xufio de 2011 emitese o certificado de AENOR do “Sistema
de Xestion da Calidade “ con validez ata o ano 2014.

Localizacidn fisica:

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacidn para o Traballo (FPGFT). Rua Airas Nunes, s/n
— Edif. CNT — 15703 Santiago de Compostela.

Descricion da actividade:

Ao longo do 2012 continuarase o cumprimento de todos os requisitos da certificacién que afectan
as actividades que figuran no Sistema de Xestidn, estando prevista unha auditoria externa de
AENOR para revisar que efectivamente se estan a cumprir os requisitos que figuran no certificado
do “Sistema de Xestion da Calidade “ baseado na norma UNE-EN 1SO 9001: 2008, dita auditoria
estd prevista para o mes de xullo.

Recursos econémicos e Humanos:

v" Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do
persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.
Honorarios da empresa auditora.




v" Os recursos humanos:

I3

© Un dos técnicos da Fundacién é o responsable de calidade que traballarad seguindo os
criterios marcados pola empresa externa para a preparacién do proceso de auditoria e fara
o control e seguimento de que os procesos establecidos no sistema de calidade se
cumpran por parte de todo o persoal da Fundacién.

o A responsable de calidade, para as tarefas administrativas, como envio e recepcion de
cuestionarios, contara con o apoio dun administrativo da fundacion.

o Persoal da empresa consultora.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v" Directos: A Direccién Xeral de Formacién e Colocacién e/ou os membros do Padroado da
Fundacion e os usuarios da Fundacion.

Denominacién: EFQM

Introducion:

A EFQM recomenda adoptar o proceso de auto/avaliacion (exame global, sistematico e periédico
das actividades e resultados) como estratexia para mellorar o rendemento dunha organizacién.

No exercicio 2011 nomeouse un comité técnico avaliador da FGFT e iniciouse dita avaliacién para
obter o selo do EFQM.

Localizacion fisica:

Oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacion para o Traballo (FPGFT). Rda Airas Nunes, s/n
— Edif. CNT — 15703 Santiago de Compostela

Descricion da actividade:

A prevision é que dito comité técnico avaliador da FGFT continuard a sta labor para obter o selo
do EFQM, a data prevista para a sua obtencion situase no mes de decembro do 2012.

Tarefas:

Participar na elaboracion do informe de auto/avaliacion.

v

v Revisién e deteccion de propostas de mellora.

v" Levar a cabo as propostas de mellora que se establezan.
v

Seguir as indicacions do técnico da consultora de calidade.



Recursos econdmicos e Humanos:

V' Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do
persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da actividade.
Honorarios da empresa consultora.

v" Os recursos humanos:

o Dous dos técnicos da Fundacion forman o comité avaliador que traballard seguindo as
pautas marcadas polo técnico da consultora externa.

o Técnico da empresa consultora.

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

v' Directos: A Direccion Xeral de Formacion e Colocacion e/ou os membros do Padroado da
Fundacion e os usuarios da Fundacion.

A continuacion figura unha tdboa resumen con datos econdmicos referidas as actividades
previstas da Fundacion para o exercicio 2012.

GASTOS DE FUNCIONAMENTO

Axudas monetarias

Consumos de explotacion 1.200,00€
Gastos de persoal 337.065,27€
Dotacién para amortizacién de inmobilizado 31.503,12¢€
Gastos Financeiros

Outros Gastos 35.614,86€

TOTAL GASTOS (A) 405.383,25€

INVESTIMENTOS

Adquisicidon inmobilizado, excluido bens do Patrimonio Histérico e inmobilizado
financeiro

Adquisicion bens do Patrimonio Historico
Adquisicion de inmobilizado financeiro
Cancelacion débeda non comercial a longo prazo

TOTAL INVESTIMENTOS
TOTAL (A + B) 405.383,25€




2. Actividades mercantis (actividades que ten previsto realizar a fundacién
nas que existe unha ordenacién por conta propia de medios de producién
e de recursos humanos, dirixida & producién ou distribucidon de bens ou
servizos para obter lucro, sempre que polo seu obxecto estea relacionado
cos fins fundacionais ou sexan complementarias ou accesorias de aquelas,
con sometemento as normas reguladoras da defensa da competencia)

Nos Estatutos da FPGFT non se contempla que a Fundacidn realice actividades mercantis.

I1l. PREVISION DE CONVENIOS CON OUTRAS ENTIDADES

Non se contempla que no exercicio 2012 se establezan convenios con outras entidades.

IV. RECURSOS ECONOMICOS QUE SE PREVE OBTER NO EXERCICIO

INGRESOS DE EXPLOTACION

Importe das rendas patrimoniais

Importe procedente da prestacion de servizos
Importe das subvencidns do sector publico 500.000€
Importe das apartaciéns privadas
Ingresos financeiros 3.002,20€
Qutros ingresos

TOTAL (A) 503.002,20€

OUTROS RECURSOS

Alleamento de inmobilizado non financeiro
Alleamento de inmobilizado financeiro
Endebedamento a longo prazo

TOTAL (B)
TOTAL (A + B) 503.002,20€




V.

MEMORIA EXPLICATIVA DO CUMPRIMENTO DO OBXECTO FUNDACIONAL
MEDIANTE A REALIZACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS NO PLAN DE

ACTUACION.

e ACTIVIDADE N21:

Denominacién:

“XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE FORMACION”

Xustificacion:

Dita solicitude ten o seu fundamento na Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo
e nos Estatutos da FPGFT.

Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle encomenda &
Fundacion Galega da Formacidn para o Traballo o apoio técnico e a xestidn das solicitudes
de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da Direccion Xeral de Formacién e
Colocacién para a concesion de axudas as iniciativas de formaciéon profesional para o
emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade. Na disposicién n? 1
encoméndase & FPGFT o desenvolvemento material de diferentes actividades relacionadas,
entre outras, coa tramitacién de expedientes :

O Revision e xestion administrativas das solicitudes de subvencion que lle sexan
remitidas pola Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

o Ao remate da revision e xestion administrativa dos expedientes, a Fundacion
remitiralle estes & Direccion Xeral de Formacion e Colocacién, para seguir coa sua
tramitacion.

o Levar a cabo as funcions de seguimento e control das iniciativas de formacion. Os
datos e informacion relativos ds actuacions de seguimento e control serdn
comunicados G Direccion Xeral de Formacion e Colocacion, a través dos medios
habilitados ao efecto.

o Corresponderd @ Direccion Xeral de Formacion e Colocacion a recepcion e rexistro
da documentacion da liquidacion que presenten os beneficiarios, que serd remitida
posteriormente @ Fundacion Galega da Formacion para o Traballo para a sua
tramitacion por un medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funcidns foi aprobada previamente na sesion ordinaria n2 3 do Padroado
da FPGFT 0 22/12/2008.

Estatutos da FPGFT, no Artigo 8. de Actividades da Fundacion, establécese que “para o
cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacion da metade mdis un dos membros
presentes sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as
actividades que debe realizar en cada momento a Fundacidn, en todo caso, colaborar e




asistir tecnicamente ds Comisidns que poidan existir de formacién para o emprego en todas
aquelas actividades que determinen”.
Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

D) Execucion das funcions de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacion
para o emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comision Galega de
Formacion Continua e a Direccion Xeral de Formacidn e Colocacion.

L) Elevar ¢ Comisién Galega de Formacién Continua e a Direccion Xeral de Formacion e
Colocacion as propostas normativas e procedementais que considere oportunas en materia
de formacion profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

e ACTIVIDADE N2 2:

Denominacién:

““INFORMES, ESTUDOS e GRUPOS DE TRABALLO 2012”

Xustificacién:

Dita actividade ten o seu fundamento nos Estatutos da FPGFT.

Estatutos da FPGFT, no Artigo 8. de Actividades da Fundacion, establécese que “para o
cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacion da metade mdis un dos membros
presentes sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as
actividades que debe realizar en cada momento a Fundacion, en todo caso, colaborar e
asistir tecnicamente ds Comisions que poidan existir de formacion para o emprego en todas
aquelas actividades que determinen”.

Entre as distintas actividades a desenvolver, se sinalan as seguintes.

A)Proponier criterios orientativos para a elaboracion de plans e actuacions de mellora en
materia de formacion para o emprego e recomendacions para a negociacion colectiva.

E) A realizacidn de todo tipo de estudios, andlise e prospectivas, asi como a prestacion
de servizos relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

L) Elevar é Comision Galega de Formacion Continua e a Direccion Xeral de Formacion e
Colocacién as propostas normativas e procedementais que considere oportunas en



materia de formacion profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan
requiridos.

e ACTIVIDADE N2 3:

Denominacion:

“ASESORAMENTO TECNICO e DIFUSION DO SISTEMA”

Xustificacion:

Dita solicitude ten o seu fundamento na Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo
e nos Estatutos da Fundacidn.

Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle encomenda &
Fundacion Galega da Formacion para o Traballo o apoio técnico e a xestion das solicitudes
de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da Direccion Xeral de Formacion e
Colocacién para a concesion de axudas &s iniciativas de formacién profesional para o
emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade. Na disposicién n2 1
encoméndase & FGFT o desenvolvemento material de diferentes actividades relacionadas,
entre outras, con o asesoramento e a difusion:

o Ofrecer a informacién e orientacion demandada polos interesados, asi como o apoio
técnico necesario que lle sexa solicitado pola Direccién Xeral de Formacion e
Colocacion.

o Encargarase tamén de dar apoio técnico, da xestion e do desenvolvemento da
formacidn en orixe.

Estatutos da FPGFT, no Artigo 8. de Actividades da Fundacidn, establécese que “para o

cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacion da metade mdis un dos membros
presentes sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as
actividades que debe realizar en cada momento a Fundacion, en todo caso, colaborar e
asistir tecnicamente ds Comisions que poidan existir de formacién para o emprego en todas
aquelas actividades que determinen”.

Entre as distintas actividades, se sinalan as seguintes.

B) Contribuir ao impulso e difusion entre empresarios e traballadores do sistema de
formacion para o emprego.

M) Dar asistencia e asesoramento as PEMES, e d representacion legal dos
traballadores/traballadoras, posibilitando a sua incorporacién ao sistema, asi como o
apoio técnico aos organos de administrativos competentes na orientacion dos
traballadores/ traballadoras.



e ACTIVIDADE N2 4:

Denominacién:
“ELABORACION DA MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 DA FUNDACION”

Xustificacion:
Dita actividade ten o seu fundamento nos Estatutos da FPGFT.

e Estatutos da FPGFT

Artigo 8: Actividades da Fundacion. Neste artigo establécese o seguinte:
“para o cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacion da metade mdis un
dos membros presentes sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da
Presidente/a, determinard as actividades que debe realizar en cada momento a
Fundacion, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente ds Comisions que poidan
existir de formacion para o emprego en todas aquelas actividades que determinen”.

Entre as distintas actividades, se sinala a seguinte.

n) Prestar apoio técnico nos procesos de mellora da calidade, asi como elaborar o
correspondente informe anual.

[

Artigo 19: Facultades do Padroado. No punto 2, letra “g” contémplase:

“Aprobar o inventario/balance anual, a liquidacion de presuposto e a Memoria Anual”.

e ACTIVIDADE N2 5:

Denominacién:
“XESTION DA CALIDADE”

Xustificacion:
Dita actividade ten o seu fundamento nos Estatutos da FPGFT.

e Estatutos da FPGFT

Artigo 24: Director/Directora Xerente da Fundacion. Neste artigo no punto 3, letra “b”
establécese o seguinte:

“Dirixir, xestionar, controlar e inspeccionar de acordo coas directrices do Padroado a
organizacion e actividades da Fundacion que conduzan & consecucion e
mantemento dun alto nivel na prestacion de servizos de acordo cos seus fins”.



O director xerente da FPGFT propuxo ao Padroado levar a cabo a implantacion dun Sistema de
Xestion da Calidade para garantir unha xestion da calidade.

Fins principais:

» Satisfacer aos nosos usuarios: proporcionar servizos acordes aos requisitos, necesidades,
expectativas e especificacidns establecidas, incluindo as normas ou lexislacién vixente.

» Establecer unha normalizacién para asegurar a calidade dos servizos.

* Implantar na FPGFT a mellora continua como norma de conduta.

O director xerente tamén propuxo incorporar un marco de traballo, o Modelo EFQM de excelencia,
para a mellora do rendemento e para a avaliacion do progreso da Fundacion sempre orientada a
Excelencia.



