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CERTIFICADO ACREDITATIVO DA APROBACION DO
PLAN DE ACTUACION

Dona Rosanna Ldpez Salgueiro, na sua calidade de secretaria do Padroado da Fundacidon
Plblica Galega da Formacién para o Traballo, inscrita no Rexistro de Fundaciéns de Interese

Galego (seccion da Conselleria de Traballo), co nimero 2008/11,

CERTIFICA:

12.- Que con data 23 de decembro de 2016 debidamente convocada para o efecto, se celebrou
reunién do Padroado, coa asistencia dos seguintes membros:

1.José Alfonso Marnotes Gonzalez
2.Covadonga Toca CarUs

3.Juan Carlos Pernas Maques

4. Lourdes Ledo Moure

5.0liver Alvarez Barranco
6.Medardo Arias Prieto

7.Jaime Luis Lopez Vazquez
8.Marta Amate Ldez

9.José Luis Ferndndez Celis

29.- Que na acta da reunién consta que foi adoptado por a metade madis un o acordo de
APROBAR O PLAN DE ACTUACION elaborado para o exercicio 2017.

39.- Que o plan de actuacién aprobado se xunta en anexo a esta certificacion e foi asinado en
todas as suas follas polo secretario do padroado, co visto e prace da presidenta.

A

E para que asi conste, expido a presente certificacion en Santiago de Compostela, 25 de

xaneiro de 2017 /"

Asdo: :José_'_-;'{ﬁlf ns’o-Mavnotes ofizalez
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PLAN DE ACTUACION 2017

ENTIDADE: Fundacion Piblica Galega da Formacidn para o Traballo.

CIF:G-70141924

N2 DE REXISTRO: 2008/11

EXERCICIO: 2017

DATOS DA ENTIDADE: ™\

Domicilio: Edificios Administrativos San Lazaro s/n, Conselleria de Economia, Emprego
e Industria.

Localidade: Santiago de Compostela.
Cédigo postal: 15781.
Provincia: A Corufa.

Correo electrénico: administracion@fpgft.org

Teléfono: 881 995 370 / 981 545 695

Persoa de contacto: Rosanna Lopez Salgueiro.
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1.- ACTIVIDADES DA ENTIDADE

ACTIVIDADE 1

A) ldentificacién.

Denominacion da

Xestién das solicitudes de axudas de Plans de Formacion

actividade

Tipo de actividade* | Propia

Identificacion da

actividade por 299

sectores **

Lugar de Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT). Edificios
desenvolvemento Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago
da actividade de Compostela

Descricién detallada da actividade prevista.

Previsién de inicio: xaneiro 2017 Prevision de remate: decembro 2017
Xustificacién:

A xestion das convocatorias de subvenciéns para o financiamento de Plans de Formacién dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas esta asignada ao persoal técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto no Real Decreto 552/2006, como na Orde do 27/01/2009 da Conselleria
de Traballo pola que se lle encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestién das solicitudes de axudas presentadas ao
amparo das convocatorias da Direccion Xeral de Emprego e Formacion para a concesion de axudas &s iniciativas de
formacion profesional para o emprego, que se vaian executar no dmbito desta Comunidade Galega, como nos propios

Estatutos da FPGFT.

o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle encomenda 4 Fundacién Publica

Galega da Formacidn para o Traballo o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao
amparo das Convocatorias da Direccion Xeral de Emprego e Formacidon para a concesidn de axudas &s
iniciativas de formacién profesional para o emprego, gue se vaian executar no ambito desta Comunidade. Na
disposicién n2 1 encoméndaselle 4 FPGFT o desenvolvemento material de diferentes actividades relacionadas,
entre outras, coa tramitacion de expedientes:

22/12/2008.

Revisién e xestion administrativa das solicitudes de subvencion que lle sexan remitidas pola
Direccién Xeral de Emprego e Formacién.

Ao remate da revisién e xestién administrativa dos expedientes, a Fundacién remitirallos 3
Direccion Xeral de Emprego e Formacion, para seguir coa sua tramitacion.

Levar a cabo as funciéns de seguimento e control das iniciativas de formacién. Os datos e
informacién relativos &s actuacions de seguimento e control serdn comunicados & Direccién
Xeral de Emprego e Formacidn, a través dos medios habilitados ao efecto.

Corresponderd 3@ Direccion Xeral de Emprego e Formacién a rqu'ﬁcién e rexistro da
documentacién da liquidaciébn gque presenten os beneficiados, que serd remitida
posteriormente & Fundacion Publica Galega da Formacién para’ o Traballo para a sua
tramitacién por un medio do gue quede a debida constancia. i




o Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacién, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacion da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que debe realizar en cada memento a
Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir técnicamente ds Comisiéns que poidan existir de formacién para
o emprego en todas aquelas actividades que determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

D) Execucién das funcidns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacidn para o
emprego sen prexuizo das competencias da administracién.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de Formacién
Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacién.

L) Elevar & Comision Galega de Formacién Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacién as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacién
profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducién:

No exercicio 2010, a Direccion Xeral de Emprego e Formacién solicitou @ Fundacién Publica Galega da Formacién para o
Traballo apoio técnico e xestién das solicitudes de axudas presentadas ao amparo da Convocatoria de subvenciéns para
o financiamento de Plans de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas 2010/2011, en
concreto xestionar a Fase de andlise de solicitudes dd Convocatoria 2010/2011.

No exercicio 2011, o apoio técnico da Fundacion abarcou novas fases da tramitacion das Convocatorias dos Plans de
Formacian.

* Fase de “Seguimento da execucion das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2010/2011.
*  Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2010/2011.
*  Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2011/2012.
Fase de “Seguimento da execucidn das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2011/2012.
Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2011/2012.

Posteriormente no exercicio 2012, o apoio técnico da Fundacién mantivose nas fases da tramitacién das Convocatorias
dos Plans de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

Fase de “Seguimento da execucidn das Accidons Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2011/2012.
Fase de “Seguimento da xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2011/2012.

Fase de “Analise de solicitudes” da Convocatoria 2012/2013.

Fase de “Seguimento da execucién das Accidns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2012/2013.
Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2012/2013.

No exercicio 2013, o apoio técnico da Fundacién mantense nas fases da tramitacién das Convocatorias dos Plans de
Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

Fase de "Seguimento da execucidn das Accidns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2012/2013.
Fase de “Seguimento da xustificacion de custos e liquidacion” da Convocatoria 2012/2013.
* Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2013/2014.
*  Fase de “Seguimento da execucidn das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2013/2014.
e  Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacion” da Convocatoria 2013/2014.

No exercicio 2014, o apoio técnico da Fundacién mantense nas fases da tramitacion das Convocatorias dos Plans de
Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

* Fase de “Seguimento da execucion das Acciéns Formativas subvencionadas” da Cl:lnvocatoria 2013/2014.
*  Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013;’2014
*  Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2014/2015. /
;"-
No exercicio 2015, o apoio técnico da Fundacién centrouse nas fases da tramitacién das Cpnvclc orias dos Plans de
Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

*  Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 20&3}20 4, /
e Fase de “Seguimento da execucion das Accidns Formativas subvencionadas” da onvocgtori 2014/2015.
* Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2014/2015.
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NOTA: No exercicio 2015 prodiicese unha modificacion na estrutura de Xunta de Galicia, desaparecendo a Conselleric de
Traballo e pasando as competencias de Formacién & Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Na estrutura desta
Conselleria a Fundacion figura asignado & Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral .

No exercicio 2016, o apoio técnico da Fundacion centrouse nas fases da tramitacién das Convocatorias dos Plans de
Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

*  Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013/2014.
e  Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2014/2015.

NOTA: No exercicio 2016 non se publicou o convocatoria de subvenciéns para o financiamento de Plans de Formocién
dirixidos prioritariamente o persoas traballadoras ocupadas 2016/2017, entre outros motivos, pola tardanza na adaptacién
das modificacions da normativa a nivel estatal.

As previsidns para o exercicio 2017 son as que figuran explicadas no seguinte apartado.

Descricion da actividade:

Esta actividade pode diferenciarse en 3 fases principais nas que se poden agrupar as tarefas propias da xestion:

1. “Andlise de solicitudes”,
2. “Seguimento da execucidn das Acciéns Formativas subvencionadas”.
3. “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién”.

Débese ter en conta que as Convocatorias dos Plans de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras
ocupadas non son coincidentes cds anos naturais, polo que nun mesmo exercicio pddense levar a cabo diversas fases
de distintas convocatorias.

Plans de Formacién 2014/2015:
Xestion da Convocatoria de Ofert

o Fase3: SEGUIMENTO DA XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION (apartado final de liquidacién)

Inicio: xaneiro 2017 Prevision de remate: febreiro 2017

A encomenda centrase no capitulo IV “Execucidn, xustificacién de custos e liquidacién” en concreto nos artigos
referidos a xustificacidn de custos e liquidacién da ORDE do 24 de outubro de 2014 pola que se aprobou a Convocatoria
de subvenciéns para o financiamento de Plans de Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras
ocupadas mediante a subscricién de convenios de &mbito autonémico.

NOTAS:

e O 16 de xufio de 2015 a Directora Xeral de Emprego e Formacion informou ds entidades beneficiarias dos cambios que ian
ter lugar nas aplicacidns informdticas SIFO2 e Formacion Continua, os devanditos cambios supuxeron a posta en
funcionemente da nova aplicacién SIFO3 na fase de presentacién das liquidacions dos Plans de Formacién subvencionados
na convocatoria 2014/2015.

e  Coa activacién da nova aplicacidn SIFO3 xurdiron dificultades técnicas que imposibilitaron a presentacién das liquidacions, o
gue motivou gue o 25/09/2015 se notificase ds entidades beneficiarios da dita convocatoria o ompliacidn do prozo pare o
presentacién da liquidacion, sempre e cando o retraso vifiera motivade por incidencias relativas oo funcionamento do
aplicativo. . d

e O exposto anteriormente supuxo que ata febreiro de 2016 seguiran recibindose liquidacidns dos plans de formacion
subvencionados ao abeire da convecatoria 2014/2015.

Baixo as directrices do Servizo de Xestion Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral, da Direccién Xeral de
Orientacion e Promocion Laboral para o desenvolvemento desta actividade, a funcién princip e desenvolvera o
persoal técnico da Fundacién nesta fase de seguimento da xustificacion de custos e liquidacion describense de seguido.

DAY
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o LQUIDACION FINAL

Unha vez finalizada a actividade de revisién da execucién de todo o Plan de Formacién, procederase 4 anélise da
solicitude de liquidacién final.

Revisaranse todos os modelos de xustificacién econémica que figuran na aplicacién informética da Xunta e que
deben ser remitidos coa solicitude de liquidacién e cotexaranse cos datos das facturas, néminas e coa
documentacién de seguimento da execucion e farase un re/calculo cos datos reais de seguimento técnico
(porcentaxes de custos imputados en preparacién, titorias e avaliacién da imparticién, porcentaxe de custos
asociados, porcentaxe de imputacions por avaliacidn da calidade, importes dos rateos que figuran na convocatoria,
importes de mddulos transversais con todos os alumnos exentos, e demais minoraciéns que poidan xurdir da
revision final da documentacién aportada pola entidade beneficiaria.

Tras consulta coa xefa do Servizo elabéranse diversos documentos entre os que destacan:

=  (Cartas de requirimentos de documentacién obrigatoria pendente e/ou aclaratoria para corrixir posibles erros
ou deficiencias da solicitude de liquidacion (borradores revisados antes do envio pola la xefatura do Servizo).

= Proposta de iniciacion do procedemento de perda parcial do dereito ao cobramento da subvencién
(borradores revisados e complementados xuridicamente pola la xefatura do Servizo).

= E finalmente unha vez obtida a conformidade da entidade, iniciase o proceso de Resolucién que requirird un
informe do técnico asignado para o seguimento do Plan, conforme levaron a cabo os traballos de xestidn e
liquidacion do Plan de acordo coa antedita convocatoria, a guia publicada na paxina web da Xunta de Galicia
e a citada encomenda, baixo as directrices da Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral e
elaboraran a t3boa co resumo dos datos econémicos principais do Plan de Formacién.

®  Prepararase a documentacién da solicitude de liquidacién e os célculos dos importes definitivos (respecto &
subvencién outorgada, a cantidade xustificada admitida o anticipo e/ou posibles pagamentos parciais
tramitados con anterioridade) para remitir 4 Intervencién Delegada xunto coa documentacion obrigatoria
correspondentes a dito Plan, para continuar coa suta tramitacion final dos Plans de Formacidn
subvencionados.

Por dltimo, comprobaranse os datos econdmicos antes de incluir as datas de fiscalizacién na aplicacién
informatica.

PECHE DA XESTION da Convocatoria de Plans de Formacién 2014/2015:

Unha vez resolta a liquidacién os técnicos da fundacién arquivaran definitivamente a documentacién xerada ao
longo de todo o seguimento, desde a fase de solicitude ata a resolucién de liquidacién dos Plans de Formacion
dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas subvencionados na Convocatoria 2014/15.

Obxectivo fundamental do apoio d Convocatoria de Plans de Fo i 4

Finalizar a xestion da fase de "Seguimento da Xustificacion de Custos e Liquidacién” dos Plans de Formacion dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas da Convocatoria 2014/15, (ORDE do 24 de outubro de 2014)
pendentes de liquidar a 31/12/2016, en concreto os plans de formacién pendentes de recibir ou dar resposta &
proposta de iniciacién do procedemento de perda parcial do dereito ao cobramento da subvencidn ou dé Resolucién
Final da Direccién Xeral.

NOTAS:

* A actividade foi desenvolvida ao 100% do tempo de traballo técnico desde o mes de febreiro de 2016, ainda que algins Plans
con menor numera de acciéns formativas puideron presentar os suas liquidacidns en prazo.

®  Retraso fundamental na xestion baseouse nas dificultades técnicas especificadas anteriormente e que non 56 imposibilitaron
o presentacion das liquidacidns dos Plans de Formacién con maior ndmero de accidns formativas aprebadas sendn que
supuxeron demora pola atencion das dubidas das entidades sobre o nova aplicacion e a intermediacion das incidencias
entre o SIFO e as entidades. f




Plans de Formacién 2017/2018:

Apoio 3 Convocatoria de Oferta

(Fases de andlise de solicitudes e seguimento da execucién das acciéns formativas subvencionadas)

A convocatoria 2017/2018 de subvenciéns para o financiamento de Plans de Formacién, dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas mediante a subscricién de convenios de dmbito autonémico, ten prevista a sia
publicacién no primeiro trimestre do exercicio 2017.

Na Fundacion levarase a cabo o desenvolvemento da totalidade da xestion a cal se divide en 3 fases principais, abarcard
dous exercicios.

No exercicio 2017 a prevision € o desenvolvemento das tarefas que se describen de seguido das duas primeiras fases
(fase de “Anélise de Solicitudes” e fase de “Seguimento da Execucién das Accidns Formativas Subvencionadas”).

*  Fase 1: ANALISE DE SOLICITUDES
Prevision de inicio: marzo 2017 Previsién de remate: abril 2017

A funcién principal que desenvolvera o persoal técnico da Fundacion nesta fase de andlise das solicitudes centrarase na
revisién das solicitudes e no caso de detectar solicitudes indebidamente cubertas ou con falta de documentacién
precisa informarase & Direccion Xeral, tras posterior revisién e andlise das respostas informarase novamente a D.X. co
fin de que continde a sta tramitacion.

Dita actividade céntrase no artigo referido aos “Requirimentos”, que figuraréd na Orde pola que se aprobara a proxima
Convocatoria de subvencidns para o financiamento de Plans de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas, para o exercicio 2017/2018.

Baixo as directrices do Servizo de Planificacién de Orientacidn e Promocidn Laboral, da Direccidn Xeral de Orientacidn e
Promocion Laboral, para o desenvolvemento desta actividade a funcidén principal da Fundacién centrarase
principalmente nas seguintes tarefas:

¥" Segundo as novidades da Convocatoria 2017/2018, actualizar os instrumentos de recollida de informacién das
solicitudes presentadas, elaboradas pola Fundacién en convocatorias anteriores (ficha de requirimentos).

v Andlise de expedientes, segundo o tipo de Plan, para comprobar que esta toda a documentacion obrigatoria,
segundo convocatoria.

v" Detectar todos os datos obxectivos para facilitar o proceso de valoracién técnica que efectuard
posteriormente a Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral.

¥" Redactar as cartas de requirimentos que van a ser remitidas aos solicitantes, unha vez asinadas pola Direccién
Xeral de Orientacién e Promocion Laboral, adiantalas aos solicitantes para axilizar o proceso de andlise de
resposta a requirimentos e poder acurtar os tempos para que a D.X. poda resolver & maior brevidade a fase
de Resolucion.

¥v" Semanalmente informarase por escrito & Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral das solicitudes
revisadas, das que precisan ser requiridas e os requirimentos a efectuar, asi como da Idone')dade ou non das
respostas recibidas, como contestacion aos requirimentos efectuados,

v Elaboracién de informe final para continuar, segundo o procedemento, coa tramitacidn de expedientes na

Direccién Xeral de Orientacidn e Promocién Laboral. (\




Previsién de inicio: maio 2017 Prevision de remate: decembro 2017

A encomenda centrase no Capitulo IV “Execucion, xustificacién de custos e liquidacién”, en concreto nos artigos
referidos & execucion, da ORDE pendente de publicacion pola que se aprobard a Convocatoria de subvenciéns para o
financiamento de Plans de Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas mediante a
subscricién de convenios de 4mbito autondmico.

Seguindo as directrices recibidas do Servizo de Xestién Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral, da Direccién
Xeral de Orientacién e Promoci6n Laboral, para o desenvolvemento desta actividade a funcién principal dos técnicos da
Fundacién centrase en diferentes tarefas:

o Revision, andlise e, de ser o caso, validacién da documentacién xerada na execucién das Acciéns Formativas
dos Plans de Formacién aprobados: documentacién remitida (todos os modelos de xestién de alumnos,
docentes e lugares de imparticion, diplomas de exentos dos mddulos transversais, actas da oficina de
emprego, polizas do seguro, etc.) a través da aplicacién ou en papel.

o Controlar que o desenvolvemento das Accién Formativas vinculadas aos Certificados de Profesionalidade
axustase & normativa vixente (cotexar coa normativa correspondente de cada un dos Certificados de
Profesionalidade o perfil dos docentes e o perfil académico dos alumnos, modalidade de imparticién, horas,
programacion, etc.) e cotexar que o centro de formacién figura como homologado para a imparticién do
Certificado de Profesionalidade solicitado. Elaborar informes especificos destas Acciéns Formativas &
Direccidn Xeral de Orientacién e Promocion Laboral.

o Supervisar a xestién das entidades beneficiarias nos distintos momentos do proceso de imparticién das
distintas Acciéns Formativas: informarlles da situacién periodicamente para facilitarlles e axilizar a sia
xestion, resolver problemas e clarexar dibidas da distinta casuistica que poidan darse ao longo de todo o
periodo de execucidn.

o Redactar os requirimentos s entidades beneficiarias sobre a documentacién obrigatoria pendente de remitir,
aclaraciéns ou informacién complementaria xustificativa, que serdn remitidos &s entidades beneficiarias tras
revision do Servizo de Xestién Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral. Posteriormente revisar e
analizar as respostas recibidas.

© Revisién e andlise dos informes dos controis de teleformacién realizados polos participantes de acciéns
impartidas total ou parcialmente pola modalidade de teleformacién, e remitidos pola entidade beneficiaria,
comprobando que a cantidade é, como minimo, a indicada na convocatoria e que os resultados dos alumnos,
tamén segundo convocataria, son os correctos, en caso contrario requirir modificacién.

o Seguimento telefénico aleatorio do 30% dos alumnos de acciéns formativas con horas, dos mddulos
especificos, impartidas por teleformacién, o que implica:

=  Recopiar a informacidn necesaria para a posterior elaboracién das taboas para recoller o contido das
observacions obtidas nas chamadas.

= Efectuar as chamadas e recoller as opiniéns do alumnado nas tdboas elaboradas previamente polo
persoal da fundacidn.

=  Facer célculos estatisticos do alumnado contactado.
=  Cotexar as respostas cos controis de teleformacién e cos resultados do alumnado!
= No caso de detectar irregularidades, informar & Direccién Xeral de C}rientacléq’é Promocién Laboral.

*  Elaborar informes de resultados para & Direccién Xeral de Orientacién e Pro_rﬁoclén Laboral.

o Nas Acciéns Formativas vinculadas aos Certificados de Profesionalidade comprobar gpe figuran todos os
anexos obrigatorios e revisar que as Actas de Avaliacién Parciais e as Actas de Avaliacidh Finais se axustan &
normativa de Certificados de Profesionalidade e que os datos do alumnado, profesoradp, e.t" son correctos,
segundo os datos da xestién dos Plans de Formacién. /
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Comparar os datos obtidos nas visitas en tempo real &s accions formativas impartidas, total ou parcialmente,
pola modalidade presencial, efectuadas polos técnicos do Servizo de Verificacion de Fondos cos datos
aportados pola entidade beneficiaria.

Analizar a relevancia, e posibles consecuencias na liquidacién econémica, das observaciéns que poidan figurar
no informe de seguimento elaborado pola entidade externa que auditara os Plans de Formacion.

Comprobar que a execucién dos Plans de Formacién aprobados esta finalizada correctamente antes de iniciar
o proceso de xustificacién de custos e liquidacién.

Obxectivos fundamental do apoio & Convocatoria de Plans de Formacién 2017/2018:

Fase 1: Realizar a xestion da revision das solicitudes dos Plans de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas da Convocatoria 2017/18, que se aproben no exercicio 2017. O volume de orzamento para
xestionar nesta fase estimase que pode ser similar, ao da ultima Convocatoria correspondente aos exercicios
2014/2015.

Fase 2: Realizar a xestion do seguimento da casuistica que se xere na execucion das acciéns formativas subvencionadas
dos Plans de Formacion aprobados nesta Convocatoria 2017/18. O volume de numero de alumnos e de accions
formativas previstas estimase que pode ser similar, ao da Convocatoria 2014/2015.

B) Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Nimero , N2 horas / ano
Previsto Previsto
Persoal asalariado 8 8.971,2 horas anuais
Persoal con contrato de servizos 0
Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos e Humanos:

v

v

Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo

horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

Os recursos humangs: os técnicos da Fundacidn desenvolverdn todas as tarefas descritas anteriormente

(traballo de analise, control e seguimento), contando con o apoio dos administrativos (recepcién, control e
entrega de documentacién recibida e realizacién de chamadas para o seguimento telefénico de participantes
de teleformacion), e baixo a supervisién da directora xerente da FPGFT.

Recursos econdmicos empregados na actividade para a sda realizacion

Actividade % de gastos previstos Importe

Xestién das solicitudes de axudas de Plans de
Formacién e dos Plans de Formacién aprobados 62,3% 285.293,54€
nas Convocatorias PF2014/2015 e 2017/18

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Nimero

Persoas fisicas

Persoas xuridicas

Proxectos sen cuantificar beneficiarios




Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos:

0O 0O0O0

Direccion Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.
Os membros do Padroado da Fundacion.

As entidades solicitantes.

As empresas que colaboran na xestion da formacion.

- Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacién de desemprego) e as empresas do tecido

laboral de Galicia.

D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

Obxectivo

Indicador

Cuantificacién

Rematar a tramitacién da xustificacién
de custos e liquidacién, dos Plans de
Formaciéon da Convocatoria 2014/2015
pendentes de resolucidn.

Volume dé xestién de seguimento dos Plans
de Formacion asignados.

Xestionandose ao 100 % os
Plans encomendados.

Resolucién déds dibidas suscitadas polas
entidades.

Resolucién do 100% das
dibidas.

Realizar a anadlise do 100 % das
solicitudes da Cenvocatoria de Plans de

Solicitudes analizadas do total recibido.

Andlise do 100 % das
solicitudes recibidas.

Tempo invertido na primeira anélise de todas

para as
incompletas, antes da stia aprobacién

Formacién 7 1 : i
acién 2017/2018 a6 salictivias. <3 meses

Estimase = 98 % na validez
Redactar os requirimentos de | ldoneidade dos requirimentos emitidos. dos requirimentos
informacién solicitudes emitidos.

Tempo invertido na andlise da resposta a
cada requirimento.

<15 minutos sera o tempo
medio no andlise por
reguirimento.

Facer o seguimento da execucién das
Accibns Formativas subvencionadas
dos Plans de Formacién 2017/2018.

Volume de xestién de seguimento dos Plans
de Formacion asignados.

Xestionarase ao 100% os
Plans encomendados.

Resolucién das dubidas suscitadas polas
entidades.

Resolucién do 100% das
dibidas.




ACTIVIDADE 2

A) Identificacién.

D inacién d
a:t?:i::::m "% | Informes, Estudos e Grupos de Traballo 2017

Tipo de actividade* | Propia

Identificacién da

actividade por 299
sectores **
Lugar de Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo (FPGFT). Edificios

desenvolvemento Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago
da actividade de Compostela

Descricion detallada da actividade prevista.

Previsién de inicio: xaneiro 2017 Previsién de remate: decembro 2017
Xustificacidn:

Dita actividade ten o seu fundamento nos Estatutos da FPGFT.

e  Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacién, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que debe realizar en cada momento a
Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir técnicamente ds Comisions que poidan existir de formacién para
o emprego en todas aquelas actividades que determinen”.

Entre as distintas actividades a desenvolver, se sinalan as seguintes:

© A) Propofer criterios orientativos para a elaboracién de plans e actuaciéns de mellora en materia de
formacion para o emprego e recomendaciéns para a negociacion colectiva.

o E) A realizacion de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacion de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

o L) Elevar 4 Comisién Galega de Formacién Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacién as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacién
profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducidn:

Dende o exercicio 2010, os técnicos da Fundacién tefien elaborados diversos informes, estudos e propostas tanto a
peticion da Direccién Xeral de Orientacidén e Promocién Laboral como por iniciativa propia déd Fundacién Pablica Galega
da Formacién para o Traballo. Ditos informes e estudos tefien como obxectivo dar resposta as solicitudes xeradas na
Direccidn Xeral.

Tamén, dende finais do exercicio 2011 os técnicos da Fundacion vefien participando en grupos de traballo, xunto co
persoal dos distintos departamentos da D.X., coa empresa contratada para o desefio da nova aplicacién informatica
para a xestion das distintas iniciativas da D.X. de Emprego e Formacion (SIFO3), colaborando especialmente no referido
@ Convocatoria de Plans de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas. Desde a posta en
funcionamento da nova aplicacién SIFO3 en 2015, seguen tendo lugar ditas reunidns de traballo para solucionar as
incidencias técnicas detectadas e para adaptar SIFO3 d4s novidades das distintas Convocatorias publicadas con
posterioridade 4 posta en marcha da aplicacién informdtica da D.X.

Descricién d ividade (Inform E :

e  Redactar, tras revisibn e comprobacién da documentacién pertinente, d'rferentes,-élo.:u entos para pasar &
sinatura da Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral: /
=  Para participantes: certificados exencidn de participacidn no Médulo te Practicas Laborais e/ou d
Médulos de Formacién, en cursos vinculados aos certificados de profesionaliddde,
=  Para docentes: certificados de experiencia.
= Para entidades: certificados de execucién de formacién.
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*  Preparar diferentes borradores con respostas a solicitudes, segundo indicaciéns previas:

=  Para participantes: respostas a diferente tipo de solicitudes, como certificados de aptos en médulos
formativos vinculados a certificados de profesionalidade e/ou en acciéns formativas de formacién
profesional para o emprego.

= Para i : respostas a diferente tipo de solicitudes (elaboracién de requirimentos en
diferentes fases de xestidn, modificaciéns de datas de imparticion de acciéns formativas,
modificaciéns no orde de imparticién dos médulos de formacién, respostas a solicitudes de
ampliacions de prazos, etc).

e  Facilitar propostas de mellora (tanto de procedementos como de instrumentos ou ferramentas de xestién). A
previsién € a realizacién de novas propostas que en moitos casos seran continuacién doutras presentada nos
exercicios anteriores.

e  Elaborar ou preparar toda a documentacién solicitada pola Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral
para presentar ante o Padroado ou calquera organismo do goberno da Comunidade Auténoma ou do Estado.

e  Actualizar a guia da Convocatoria de Plans de Formacién 2017/2018 para traballadores ocupados, naqueles
apartados que encomende a Direccién Xeral de Orientacidn e Promocién Laboral.

e  Facer traballos de andlise de informacién dos datos obtidos do desenvolvemento dos Plans de Formacién dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

e Propofier suxestions para a Convocatoria de Plans de Formacidon 2017/2018 para traballadores ocupados, a
peticién da D.X.

e (Calquera outra que a Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral ou Padroado estime oportuna.

En funcion do tipo de estudo, informe ou comunicado poderian encontrarse algunhas ou todas as tarefas que se
relacionan a continuacion:

Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

Informar a Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral da posibilidade de elaboracién.
Buscar e clasificar a informacion e documentacion precisa.

Tabular os datos informativos e facer a andlise estatistico.

Elaborar taboas e graficos.

Estudar e facer a andlise cualitativa da informacion obtida polas distintas fontes.

Elaborar estimaciéns, conclusions, suxestiéns e propostas.

Redactar os documentos a presentar.

Dar formato ac informe.

000 0ODO0Q OO0

Descricién da actividade (Grupos de Traballo):

A participacién nos grupos de traballo xunto cos técnicos da Direccién Xeral de Emprego e Formacidn foi iniciada a finais
do exercicio 2011 coa andlise de xestion econdmica (andlise funcional da xestién de anticipos, custos e liquidacion),
continuando posteriormente (nos exercicios 2012, 2013 e 2014) coa andlise de solicitude das subvenciéns (rexistro de
entidades, rexistro de nova solicitude e tramitacién da solicitude) e iniciando o apartado da andlise da xestion do
seguimento da imparticion da formacion.

No ano 2015 sigue a ter lugar a participacién nos Grupos para colaborar na fase final da andlise da xestion do
seguimento da imparticién da formacién antes da posta en marcha da nova aplicacién informdtica de xestién de
convocatorias de formacion, a cal tivo lugar no segundo semestre deste exercicio.

Posteriormente no exercicio 2016 os Grupos tiveron como obxectivo comunicar as incidencias detectadas para que a
empresa contratada para a creacion da aplicacion dera coa solucion dos fallos técnicos detectado?vfuncmnamento.

A previsién para o exercicio 2017 é seguir participando cara a adaptacién da aplicacidn SIFO3 &s fovidades das distintas
Convocatorias publicadas con posterioridade & posta en marcha de aplicacién, especialmente nas pefetidas aos Plans de
Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas

Dentro das tarefas especificas é de destacar a elaboracién e presentacién de propostas sobire ds temas que se trate|
nas distintas reuniéns, xunto coa aclaracién das dibidas ou suxestions que puideran planfarse por parte da empre:
contratada.

Presentar e axustar ou ampliar os informes para dar resposta a outras posibles necesidades. K




B) Recursos humanos empregados na actividade.

Persoal asalariado 8 1.195,2 horas anuais
Persoal con contrato de servizos 0
Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos e humanos:

v" Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da ndmina do persoal segundo horas

empregadas no desenvolvemento da actividade.

¥ Os recursos humanos:

* Os informes, Estudos e asistencia aos Grupos de traballo serdn desenvolvidos polo persoal técnico da

Fundacion.

*  As tarefas de dar formato aos documentos elaborados e a tramitacién dos posibles envios serdn competencia

dos persoal administrativo da Fundacidn.

*  Actividades desenvolvidas baixo a supervisién da directora xerente da FPGFT.

Recursos econémicos empregados na actividade para a stia realizacién

Informes, Estudos e Grupos de Traballo 2017 8,3% 38.008,61€
C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.
Previsto

Persoas fisicas

Persoas xuridicas

Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos:

- ADireccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral e/ou os membros do Padroado da Fundacion.
- Aempresa contratada para a elaboracién e mantemento da aplicacion SIFO3 da Direccidn Xeral

- Indirectos:

- Asempresas e traballadores/as (empregados ou en situacion de desemprego) do tecido laboral de Galicia.

D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

Obxectivo

Indicador

Cuantificacién

Asesorar e facer propostas de mellora 4 Direccién
Xeral de Qrientacién e Promocién Laboral nos
prazos precisos segundo a tipoloxia.

Estudos ou propostas redactadas e
presentadas & Direccién Xeral.

Elaboraranse como
minimo 4 estudos de
distinta natureza.

Cumprimento dos prazos asignados
para o asesoramento ou elaboracion
de informes solicitados.

100:/(mprimento de
prazés  establecidos

pala D.X.

Participar nos grupos de traballo que se celebran
na Direccion Xeral de Orientacion e Promocion
Laboral para solucionar as incidencias técnicas da
nova aplicaciéon informatica para a xestion das
distintas iniciativas da D. X. (SIFO3). Aplicacidon
posta en marcha en 2015.

Participar nas reuniéns s que sexa
convocada a Fundacion.

Participar en todas as

Elaborar e presentar as distintas
Propostas solicitadas nas reunions de
traballo.

reup{éns convocadas.

rar a totalidade
Propostas
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ACTIVIDADE 3 (Cubrir tantas fichas como actividades tefia a Fundacién)

A) Identificacion.

Denominacién da

acthidade Asesoramento Técnico e Difusion do Sistema

Tipo de actividade* | Propia

Identificacion da

actividade por 799
sectores **
Lugar de Oficinas da Fundacién Piblica Galega da Formacion para o Traballo (FPGFT). Edificios

desenvolvemento Administrativos San Ldzaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago
da actividade de Compostela

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil
** Véxase clasificacién en anexo

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2017 Previsién remate: decembro 2017

Xustificacién:

Dita solicitude ten o seu fundamento na Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo e nos Estatutos da
Fundacién.

® Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle encomenda a Fundacién Galega da
Formacion para o Traballo o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das
Convocatorias da Direccién Xeral de Emprego e Formacién para a concesién de axudas ds iniciativas de formacion
profesional para o emprego, que se vaian executar no #mbito desta Comunidade. Na disposicion n2 1
encoméndaselle 4 FPGFT o desenvolvemento material de diferentes actividades relacionadas entre outras, con o
asesoramento e a difusién:
- Ofrecer a informacidn e orientacién demandada polos interesados, asf como o apoio técnico necesario que lle

sexa solicitado pola Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

- Encargarase tamén de dar apoio técnico, da xestidn e do desenvolvemento da formacidn en orixe.

e  Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacion, establécese gue “para o cumprimento dos seus fins,
o Padroado, por aprobacion da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de empate, o
voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que debe realizar en cada memento a Fundacién, en todo
caso, colaborar e asistir técnicamente 4s Comisions que poidan existir de formacién para o emprego en todas
aquelas actividades que determinen”.

Entre ds distintas actividades, se sinalan as seguintes:

- B} Contribuir ao impulso e difusién entre empresarios e traballadores do sistema de formacién para o
emprego. '

- M) Dar asistencia e asesoramento as PEMES, e & representacién legal dos traballad_ofé}traba!ladoras,

posibilitando a sta incorporacién ao sistema, asi como os apoio técnico aos organas de administrativos

competentes na orientacién dos traballadores/traballadoras.

Introducion:

A previsién para o exercicio 2016 é a continuacién da actividade iniciada no ano 2010 e defenvolvida nos seguiftes
exercicios.

L/



Descrici6n da actividade:

0 Asesoramento facilitado encédrase nas diferentes Iniciativas de Formacion para o Emprego sendo a mais significativa
a Formacién de Oferta que comprende os Plans de Formacién dirixidos prioritariamente a traballadores ocupados e as
Acciéns Formativas dirixidas prioritariamente a traballadores desempregados co fin de ofrecerlles unha formacién que
lles capacite para o desempefio cualificado das profesiéns e o acceso 6 emprego.

As actuacions de asesoramento centraranse en dias dreas principais de actuacion:

e  A)Atencién de consultas (escritas, telefdnicas e persoais)

Tarefas desenvolvidas polos técnicos da Fundacién:

Informacién sobre as diferentes Convocatorias.

Resolucion de dibidas en canto és requisitos para poder acceder &s diferentes iniciativas.

Orientacién nos procedementos, asi como sobre a Aplicacion informatica de bonificaciéns.

Informacion das Convocatorias de acreditacién das competencias adquiridas pola experiencia profesional ou
por vias de formacién non formal.

Verificacién, a peticién da Subdireccién Xeral das Cualificaciéns, tanto dos requisitos dos centros como dos
docentes e do alumnado das accidns formativas vinculadas aos certificados para a acreditacién do alumnado
de Unidades Formativas e/ou Médulos Formativos efou certificados de profesionalidade cursadas con
proveito dentro das distintas Convocatorias de subvencidéns para o financiamento de Plans de Formacién
dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas para a acreditacidn dos certificados de
profesionalidade solicitados.

o Calquera outra relacionada coas Iniciativas de Formacién para o Emprego.

0000

0

®  B) Acciéns de difusién do Sistema (participacién en actos de difusion externos)

Tarefas desenvolvidas pola direccién da Fundacién, cé apoio técnico e/ou administrativo, de ser preciso:

o Participacion de persoal da Fundacién para acudir como relatores ou invitados en mesas de traballo: estas
accions desenvolveranse a iniciativa propia do Padroado da Fundacién ou previa solicitude de organismos
publicos e privados, empresas, entidades, asociacidns, organizacions.

o Paxina web: continuarase coa actualizacién e mantemento de dita paxina, como un medio de difusién do
Sistema da Formacién para o Emprego e de achegamento das actividades da Fundacién aos usuarios
potenciais.

B) Recursos humanos empregados na actividade.

-331,2 horas anuais

Persoal asalariado 8
Persoal con contrato de servizos 0
Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos & humanos:

v Os recursos materiais empregados:

Os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo horas empregadas no

desenvolvermnento da actividade.
v 0Os recursos humanos: .J

o Os técnicos da Fundacidn, de forma indistinta, realizardn as tarefas propias dqr’faseso mento (resposta a
dubidas e incorporacién de consultas aos documentos de calidade, ou preparacion de relatorios e a sua
exposicion, e/ou preparacién de documentacién para a pdxina web). ?

o  Os administrativos da Fundacién levaran a cabo a recollida de datos, a adap?g'acién de textos a form“a{o da
Fundacién e a subida dos contidos e actualizacién & web, segundo instruciéng recibids. /

o A directora Xerente da Fundacion serd a responsable das ar:tiuidadels de difugi
desenvolvera o control e supervisién directa do estado da paxina web. !

sistema e
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Recursos econdmicos empregados na actividade para a stia realizacién

Asesoramento Técnico e Difusién do Sistema

2,3%

10.532,51

C) Beneficlarios ou usuarios da actividade.

Persoas fisicas

Persoas xuridicas

Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Numer sto de beneficiarios r

- Directos:

ividade:

Usuarios do sistema de formacién e emprego (organizaciéns empresariais e sindicais, centros de formacién,
empresas en xeral, traballadores en situacién de desemprego ou empregados implicados e sensibilizados coa

formacién permanente).

- Indirectos:

O publico asistente a posibles xornadas onde se participe como relatores ou usuarios en xeral que entren na

paxina web.

D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

Informar e resolver todas as dibidas aos
usuarios do sistema de formacion para o
emprego (fundamentalmente: formacién de
oferta, formacién de demanda e
cualificacidéns-competencias clave), nun
tempo inferior a 48 horas.

Consultas atendidas.

Atenderanse o 100 % 'das
consultas recibidas.

Inmediatez das respostas.

>85% sera a porcentaxe de
consultas atendidas con
inmediatez

Valoracién positiva na satisfaccién dos
usuarios coas respostas obtidas.

Considerarase idéneo unha
porcentaxe de 298% na
satisfaccién dos usuarios.

Participar nas actividades de difusion do
sistema: 0 mantemento dos contidos da
paxina web e a participacién como relatores
en actividades que poidan programar tanto a
Direccién Xeral de Orientacién e Promocién
Laboral como as entidades vinculadas &
formacién dos traballadores

Actualizacion de contidos da paxina
web.

22 dias actualizacion.

Invitaciéns para difundir o sistema de
formacién para o emprego.

Atender o 100%
invitacions recibidas.

das

Resultados de satisfaccién dos clientes
coa exposicibn dos relatores da
Fundacidn.

Acadar unha porcentaxe do
2 98% na valoracién positiva
dos asistentes.
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ACTIVIDADE 4

A) Identificacién.

Denominacién da Elaboracién da documentacién da Fundacién para dar cumprimento &s
actividade facultades do Padroado

Tipo de actividade* Propia

Identificacion da

actividade por sectores ** -

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT). Edificios
Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781
Santiago de Compostela

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2017 Previsién de remate: decembro 2017
Xustificacién:

A Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo foi declarada de interese galego pola Orden da Xunta de
Galicia do 22 de agosto de 2008 e de interese laboral pola Orden do 9 de xullo de 2008.

O desempefio de dita actividade baséase nas facultades do Padroado e s esixencias da normativa que se refire a
continuacion.

e  [Estatutos FPGFT:

O Padroado, en reunién ordinaria, o dia 5 de abril de 2011, acordou modificar os seus estatutos para adaptalos 4

Lei 16/2012, do 17 de decembro, de organizacidn e funcionamento da Administracion xeral e do sector piiblico

autonomico de Galicia.

No artigo 3 dos seus estatutos establecese o réxime xuridico no que figuran as disposicions legais das leis e

decretos que lle sexan aplicables, entre as que destacan:

- Leido Parlamento de Galicia 12/2006 do 1 de decembro de fundaciéns de interese galego.

- Decreto 14/2009 de 21 de xaneiro regulamento de funcionamento de fundaciéns de interese galego.

- Decreto 15/2009 de 21 de xaneiro de regulamento de rexistro de fundacions de interese galego.

- Lei 50/2002 de 26 de decembro de Fundaciéns.

- Real Decreto 1337/2005 de 11 de novembro.

- Lei 49/2002 de 26 de decembro de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ¢
mecenado.

- Lei 16/2010 de funcionamento e organizacion da administracién xeral e do sector plblico autonémico de
Galicia.

No artigo 8 de Actividades da Fundacién establécese o seguinte:

“para o cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacién da metade méis un dos membros presentes sendo

dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/presidenta, determinaré as actividades que debe realizar

en cada momento a Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir técnicamente ds Comisiéns que poidan existir de

formacién para o emprego en todas aquelas actividades que determinen”

Entre as distintas actividades, se sinala a seguinte:

n) Prestar apoio técnico nos procesos de mellora da calidade, asi como elaborar o correspondente informe anual.

E no artigo 19: Facultades do Padroado. No punto 2 contémplase:

- Letra “f" “Aprobar periodicamente os plans de actividades e os seus resultados”

- Letra “g" “ Aprobar o inventario/balance anual, a liquidacién de presuposto e a Memoria Anual”.

e lei 12/2006 do 1 de decembro de 2006 de fundacidéns de interese galego, pola que se pretende regular as
fundacions de competencia da Comunidade Auténoma de Galicia e sometelas a tutela e & proteccion dos poderes
plblicos, como garantia da vontade fundacional, plasmada nunha finalidade de interesvefal. A normativa gue as
regula é tanto de carécter civil como administrativo.

v No artigo 36 ” Contabilidade”

o Alinea 1: a contabilidade debe permitir un seguimento cronoléxico das o
gue levaran un libro diario e un libro de inventarios e contas anuais./

© Alineas 2,3 e 7: o Padroado elaborard os documentos referidos ds fconfas anuais do exerficio
econdmico anterior (que debe incluir o balance de situacién, a conta fe rjzsultados e a memgria).
Ditos documento deben seguir os modelos, normas e criterios do Plan Xeral de Contabilidade(para
entidades sen fins lucrativos e tefien que ser legalizados polo Rexistrb de Fundaciéns de Intgrese
Galego dentro do prazo de presentacién das contas anuais. ey

racion realizadas, para o

A

~ [
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¥" No artigo 38 “ Aprobacién e presentacién das contas”
As Contas Anuais serdn aprobadas polo Padroado dentro dos seis meses seguintes & data de pechamento do
exercicio (finais de xufio) e posteriormente presentar no PRotectorado no prazo de dos vinta dfas habiles
contados desde a sta aprobacién polo padroado e despois de examinar e comprobar a stia adecuacién formal
@ normativa vixente o protectorado as depositara no Rexistro de Fundacions de Interese Galego

¥ No artigo 39 “Plan de actuacién”
0 Plan de Actuacién serd elaborado polo Padroado e remitiralo ao Protectorado nos dltimos tres meses de
cada exercicio que a sta vez as depositara no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego.

e Llei de presupostos xenerais da Comunidade Auténoma de Galicia. No artigo 1 de Aprobacién e ambito dos
presupostos xerais figuran na alinea “h" os presupostos de explotacién e capital das fundaciéns do sector publico
autondmico.

Introdu

A Fundacién ao pertencer ao sector publico autonémico estéd obrigada a cumprir unha normativa que a regula e que é
tanto de cardcter civil como administrativo. Respecto da documentacién que se elabora na Fundacidn cabe destacar a
seguinte, agrupada polo exercicio do que se trate:

Documentacién do exercicio 2016

A Fundacién elaborara as Contas Anuais 2016 da Fundacidn, que inclien:
e  Balance de situacion.
e  Conta de resultados.
* Memoria de Actividades.
As Cantas Anuais deben ser aprobadas polo Padroado dentro dos seis meses seguintes & data de pechamento
do exercicio (finais de xufio 2017) e posteriormente presentar no Protectorado no prazo de dos vinte dias
habiles contados desde a siia aprobacién polo padroado e despois de examinar e comprobar a sia adecuacién
formal & normativa vixente o protectorado as depositarad no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego.

Documentacién do exercicio 2017

e  Contabilidade 2017.
Envorcado de datos da contabilidade (mensual, trimestral e anual) no soporte informatico XUMCO para
p6r a disposicidn da Conselleria de Facenda.

® Nominas 2017.
Envorcado de datos das néminas dos traballadores no soporte informatico BREIXO.

Documentacién do exercicio 2018

e  Elaborar o Plan de Actuacién 2018 da Fundacion, que inclie os seguintes apartados:
= QObxectivos.
= Actividades previstas.
®  Previsidon das partidas de ingresos e gastos.
=  Memoria explicativa.
O Plan de Actuacién ten que ser presentado polo Padroado ao Protectorado, nos ultimos tres meses de
cada exercicio (dltimo trimestre 2017), e posteriormente o Protectorade o depositard no Rexistro de
Fundaciéns de Interese Galego.
e  Elaborar os Orzamentos 2018 para integralos nos presupostos xerais 2018 de Galicia. V

Descricion da actividade:
Para o que é preciso a execucién de numerosas tarefas, sendo as mdis relevantes as seguintes:

Estudio de lexislacién e documentacién oficial relativa as instruciéns para a elaboracién dos distiftos documentos.
Busca e analise da informacion (datos histéricos descritivos, cualitativos e cuantitativos). _,/

Elaborar tdboas e gréficos. /

Redactar todos os apartados da documentacion.

Dar formato a toda a documentacion.

Incluir a informacién (estados contables e memoria) na aplicacién informatica da )(unta.
Presentar os borradores 4 Direccién Xeral para revision.

De ser o caso, modificar e rectificar.

Presentar toda a documentacién en prazo.

Elaborar as respostas aos posibles requirimentos ou solicitudes de aclaracién efectuadas aF

j'

0 O0O0O0O0CO0CCO0CO0OO0

Wy
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B) Recursos humanos empregados na actividade.

Persoal asalariado 4 2.635,2 horas anuais
Persoal con contrato de servizos 0
Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos e Humanos:

v"  Os recursos materiais empregados:
=  Os propios das oficinas

= A parte imputable das néminas do persoal da Fundacién, segundo as horas empregadas no desenvolvemento

da actividade.
= Honorarios da xestoria.

¥"  Os recursos humanos:
=  Directora Xerente da Fundacion
=  Un técnico da Fundacion.
=  Osadministrativos da Fundacién.
=  Xestoria Administrativa externa

Recursos econémicos empregados na actividade para a sta realizacién

Elaboracién da documentacién da Fundacién para dar
cumprimento as facultades do Padroado T 83.802,11€
C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Persoas fisicas

Persoas xuridicas

Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos: A Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral e/fou os membros do Padroado da

Fundacién.

D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

Obxectivo indicador Cuantificacién
Redactar e resentar o 100% da
Elaborar toda a | Documentacién requirida pola normativa 2 P
L documentacién .
documentacion de

Cumprimento dos prazos asignados para

F i r mprir i ;
WORERS 83 SO a elaboracién de toda a documentacién

Cumprimento de pf/ams ao 100%

normativa reguladora que

afecta @ Fundacidn Resposta dada polo organismo receptor

Considerarase jdoneo unha porcentaxe de
-298% na idoneidade-dps documentos
- T
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ACTIVIDADE >

A) Identificacién.
Denominacién d ]
sofihtads. Xestién da Calidade
Tipo de actividade* Propia
| - =
dentificaciéon da 299

actividade por sectores **

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT). Edificios
Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781
Santiago de Compostela

Lugar de desenvolvemento
da actividade

* Indiguese se se trata dunha actividade propia ou mercantil
** Véxase clasificacion en anexo

Descricién detallada da actividade prevista.

Prevision inicio: xaneiro 2017 Previsi6n de remate: decembro 2017

5.1 — UNE-EN-ISO 9001:2015

Xustificacién:
Dita actividade ten o seu fundamento nos Estatutos da FPGFT

*  Estatutos da FPGFT
Artigo 24: Director/Directora Xerente da Fundacién. Neste artigo no punto 3, letra “b” establécese o seguinte:
“Dirixir, xestionar, controlar e inspeccionar de acordé coas directrices do Padroado a organizacién e actividades da
Fundacion que conduzan & consecucién e ma ntemento dun alto nivel na prestacién de servizos de acordo cos seus
fins”.

A xerencia da FPGFT propuxo ao Padroado levar a cabo a implantacién dun Sistema de Xestién da Calidade para
garantir unha xestién da calidade.

Fins principais:
e  Satisfacer aos nosos usuarios: proporcionar servizos acordes aos requisitos, necesidades, expectativas e
especificaciéns establecidas, incluinde as normas ou lexislacién vixente.
e  Establecer unha normalizacién para asegurar a claidade dos servizos.
e Implantar na FPGFT a mellora continua como norma de conducta.

Introducidn:

A implantacion do Sistema de Xestion da Calidade MNorma UNE-EN-ISO 9001: 2008 iniciouse no exercicio 2010,
levandose a cabo no exercicio 2011. Con data 6 de xufio de 2011 emitese o certificado de AENOR do “Sistema de
Xestion da Calidade “ con validez ata o ano 2014, renovado en 2014 con validez ata xufio do ano 2017.

Descricién da actividade:

A prevision para 2017 é renovar o certificado da Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008, débese ter en conta que;aé;stema
de xestion da calidade deberd adaptarse & nova versién 2015 “Norma UNE-EN-ISO 9001: 2015" o due supord o
cumprimento de todos os requisitos da certificacion que afecten s actividades que figuran no “Siste:?(d estion da
Calidade “, c6 obxectivo de superar tanto a auditorfa interna, prevista para o mes de febreiro de 2017} onto 3 auditoria
externa, prevista para o mes abril de 2017.
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B) Recursos humanos empregados na actividade.

UNE-EN iSO 9001:2015

Tipo

216 horas anuais

Persoal asalariado
Persoal con contrato de servizos
Persoal voluntario

Recursos econdmicos e Humanos:

v Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputable da némina do persoal segundo horas
empregadas no desenvolvemento da actividade.
Honorarios da empresa auditora.

¥"  Osrecursos humanos:

© O técnico da Fundacion, responsable de calidade, traballard seguindo os criterios marcados pola empresa
externa para a preparacién do proceso de auditorfa e fard o control e seguimento para que 0s procesos
establecidos no sistema de calidade se cumpran por parte de todo o persoal da Fundacidn. Xestién supervisada
pola directora xerente da Fundacién.

o Para as tarefas administrativas, como envio e recepcién de cuestionarios, contard con apoio dun administrativo
da Fundacion.

o Persoal da empresa consultora (nota: serdn necesarios, como minimo, duas sesiéns formativas coa empresa
consultora para acadar a adaptacidn da norma & version 2015).

Recursos econémicos empregados na actividade para a sua realizacién

Actividade % de gastos previstos | importe
Xestion da Calidade 1,5% 6.869,03€

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

UNE — EN ISO 9001: 2015

Persoas fisicas
Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

-  Directos: A Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral e/ou os membros do Padroado da Fundacion e
0s usuarios da Fundacion.

D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

1
Preparar e desenvolver os procesos do . . .
sistema de calidade UNE-EN ISO 9001: Cumprimento dos requisitos da | Superar as au ;gglas de seguimento

2015, para a implementacién certificacion
Adoptar o proceso de auto/avaliacién | Levar a cabo a elaboracién e | Elaborar "avaliar o 100 % das
como estratexia de mellora do | avaliacién das acciéns de Mellora | acciéns cjtidas,ﬁb,plan de mellora
rendemento, examinando periodicamente » Non supérar oflimite de 3 acciéns
as actividade e resultados da Fundacién LEARE A KRG AECIORS COfTmckn correctaras { r

certificacién previsto par:
/

J
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ACTIVIDADE 6

A) Identificacién.

Denominacion da

Desenvolvemento da paxina web como sede electrénica da FPGFT

actividade

Tipo de actividade* | Propia

Identificacion da

actividade por 299

sectores **

Lugar de Dirixido dende as oficinas da Fundacién Pdblica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT).
desenvolvemento Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781
da actividade Santiago de Compostela, sendo desenvolvido o servizo técnico nas instalaciéns da entidade externa.

Descricidon detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2017 Previsién de remate: decembro 2017
Xustificacién:

Esta actividade ten o seu fundamento no Decreto 14/2008, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
Fundacions de interese Galego e nos Estatutos da FPGFT:

e  Decreto 14/2008, do 21 de xaneiro, artigo 27, “Publicidade das actividades fudacionais”, onde di: “en atencidén
6 deber de publicidade establecido para as fundacidns de interese galego, no artigo 31.b) da Lei 12/2006 de 1
de decembro, e sen prexuizo do seu anuncio de difusion xeral, deberdn publicar na sua sede electrénica, de
contar con unha, o expresidn dos fin fundacionais, as actividades proxectadas,asi como as condicidns e
requisitas dos concursos e axudas gue convoquen durante o citado exercicio”.

e  Estatutos da FPGFT, Artigo n2 8 _1, onde se fai referencia &s Actividades da Fundacion , establécese que “para
o cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacion da metade mais un dos membros presentes sendo
dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinara as actividades que debe realizar en
cada momento a Fundacién”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

8.1.E) A realizacién de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacion de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

8.1.]) Executar cantas actividades decida o 6rgano de goberno da Fundacién que tefian por finalidade a
Formacidn para o Emprego, ou o seu desenvolvemento e perfeccionamento.

8.1.M) Das asistencia e asesoramento as PEMES, e & representacion legal dos traballadores/as, facendo posible
a sta incorporacién ao sistema, asi como o apoio técnico aos érganos administrativos competentes na
orientacién dos traballadores/as.

8.2 A Fundacion levard a cabo calquera outra actuacién que considere necesaria e conveniente para a
consecucién dos seus fins ...

Intr ion:

Tendo en conta a necesidade actual dun proceso formativo continuo para os traballadores e traballadoras (por conta
propia ou allea), nun mundo onde a actualizacién a través das novas tecnoloxias é case momenténea e, conxugando as
disposiciéns feitas no Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de Fundaciéns de interese
Galego e as que emanan dos Estatutos da FPGFT, se considera a necesidade de reforzar a paxina \:?Vn\mo sede
electrénica da FPGFT para informar e ofrecer a través dela dos servizos que se ofertan dende a Funda 6n a un maior
nimero de destinatarios/usuarios, na procura da mellora da sia calidade

/

No pasado exercicio 2016, continuou o labor de crecemento da FPGFT. A través do ¢ desenvongi'nento de diferentes
proxectos e actividades, sendo a paxina web, a via de comunicacién directa con todos os usuarios interesados.

Unha boa péxina web ten unha xerarquia clara, unha ordenacién e diferenciacion de cada unlha das
Debe orientarse perfectamente ao seu publico obxectivo e ofrecer un valor engadido ao internaute
estdndares web actualizados. Ser sinxela, directa, interesante e ofrecer unha navegacién clara, brindd
un espazo para a interaccién sen discriminacién |

s actividades.
Respectar os
glle ao usuario




Nesta lifia continuaremos a slia posta en valor ao longo do exercicio 2017, para poder dar o soporte preciso aos
Proxectos e Investigacions que seran desenvolvidos polaFundacién.

Esta actividade pode diferenciarse en distintas fases, cada unha delas relacionada cun &rea especifica a desenvolver en
dita Paxina web, tomando como base as necesidades e intereses mencionados anteriormente. Segundo o antedito é
preciso unha ampliacién da capacidade da paxina web, sendo necesario que os servizos ofertados da paxina web como
sede virtual deben medrar a0 mesmo tempo que crecen os servizos e prestaciéns que dende a FPGFT se ofrecen ao
publico obxectivo.

Descricién da actividade:
A funcién principal desta actividade centrase en diferentes tarefas:

e  Hardware:
- Soporte técnico, mantemento e aloxamento anual da paxina web.

s  Software:
- Ampliacién de almacenamento de datos.
- Ampliacion na velocidade de procesamento de datos.
- Ampliacion da ferramenta interactiva para a mellora da Empregabilidade (FIFPE).
- Ampliacién da oferta de actividades a tres idiomas basicos (galego, casteldn e inglés).
- Adaptacion da paxina web para persoas con discapacidade.
- Implementacién nas Redes Sociais do proxecto + 45, para a mellora da empregabilidade con xestién
propia da FPGFT.
- Busca e actualizacion diaria de informacion especifica e noticias, envio masivo de comunicaciéns.
- Ampliacion de servizos xerais.

B) Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Numero j NS horas / ano
Persoal asalariado 4 1.051,2 horas anuais
Persoal con contrato de servizos 04
Persoal voluntario 0

«¢ Contratarase o servizo, segundo o perfil do contratante da paxina web da FPGFT

Recursos econdmicos e humanos:

¥'  Osrecursos materiais empregados:

o Os propios das empresas externas contratadas, para a realizacién da actividade
o Os propios das oficinas da FPGFT

v" Osrecursos humanos:

o Direccién Xerencia da Fundacién para a supervisién, control e direccion do traballo externo , contando coQ_

colaboracién dun técnico e apoio administrativo.
o O persoal das empresas contratadas serdn os responsables de materializar as especificacidns que figuren no seu
contrato, baixo a supervisién directa da xerencia, asistida por un técnico e dous administrativos da Fundacién.

Recursos econdmicos empregados na actividade para a siia realizacién

Mantemento da sede electrénica da FPGFT 7,3%

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Persoas fisicas
Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios
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Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos:

Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.
Os membros do Padroado da Fundacién.
As entidades solicitantes.

As empresas que colaboran na xestion da formacién.

0 0O0O0O0

Usuarios da FPGFT

- Indirectos:

Os traballadores/as (empregados ou en situacién de desemprego) e as empresas do tecido laboral de Galicia.

D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

N2 de servizos modificados 4
Mantemento da sede electrénica | N2 de servizos novos 4
da FPGFT N2 usuarios — visitas 400.000
Tempo medio de actualizacion de contidos, en dias 1
Impulsar unha ferramenta web | Tempo medio de elaboracidn, en semanas 8
para o desefio de itinerarios | N2 itinerarios formativos a elaborar 50
formativos N2 itinerarios formativos a implantar 50
N usuarios rexistrados (total) 2.500
Implementacién dunha rede social | N2 usuarios rexistrados (mulleres) 1.500
[laboral de formacién de maiores | Servizos novos 3
de 45 anos Servizos modificados 0
Tempo medio de actualizacion de contidos 3
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS QUE OBTERA A ENTIDADE

3.1) Previsidn de ingresos que obter3 a entidade

INGRESOS Importe total
Rendas e outros ingresos derivados do patrimonio 654,20€
Vendas e prestacions de servizos das actividades propias

Ingresos ordinarios das actividades mercantis
Subvencidns do sector piiblico 428.093,00€
Achegas privadas

Outros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 428.747,20€

3.2) Prevision doutros recursos econémicos que obters a entidade

Débedas contraidas

Outras obrigas financeiras asumidas

ANEXO: TABOA RESUMO DA CUANTIFICACION DOS RECURSOS ECONOMICOS EMPREGADOS PARA REALIZACION DAS
ACTIVIDADES DA FUNDACION.

1.- Xestion das solicitudes de axudas de Plans de Formacion 62,3% 285.293,54€

2.- Informes, Estudos e Grupos de Traballo 2017 8,3% 38.008,61€

3.~ Asesoramento Técnico e Difusién do Sistema 2,3% 10.532,51€

:;fii::a:;:zf: :: :;iuar;:ntacién da Fundacién para dar cumprimento 18,3% 83.802,11€

5.- Xestion da Calidade 1,5% 6.869,03€

6.- Desenvolvemento da paxina web como sede electrénica da FPGFT 7.3% 33.429,25€

TOTAL=> lm l '457.935,&5{

Nota explicativa: \-. -y
A diferenza entre a previsién dos recursos que empregard a entidade 457.935,05€(tdboa 2) e a prevision da subuenc:d.r; \ f \
gue recibird a FPGFT, 428.093,00 € (ver tdboa 3), é de 29.842,05€; importe da amortizacion do inmpﬁ-hzado (ver tdboa \ \
2) considerdndoo e distribuindoo entre as actividades como un gasto contable, pero tendo en r:oﬁra gue non hai saida

efectiva de dito importe.
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