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CERTIFICADO ACREDITATIVO DA APROBACION DO
PLAN DE ACTUACION

Dona Rosanna Lopez Salgueiro, na sua calidade de secretaria do Padroado da Fundacién Publica
Galega da Formacion para o Traballo, inscrita no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego

(seccidn da Conselleria de Traballo), co nimero 2008/11,

CERTIFICA:

12.- Que con data 21 de decembro de 2017 debidamente convocada para o efecto, se celebrou
reunion do Padroado, coa asistencia dos seguintes membros:

1.José Alfonso Marnotes Gonzdlez
2.Juan Carlos Pernas Maques
3.0liver Alvarez Barranco
4.Medardo Arias Prieto

5.Maica Bouza Seoane

6.José Luis Fernandez Celis

22.- José Alfonso Marnotes Gonzalez foi depositario das delegacions de voto de, Covadonga Toca
Caris, Lourdes Ledo Moure, M2 Luisa Mallo Ferndndez, Juan Cividanes Roger y Patricia Argerey
Villar.

32 Que na acta da reunién consta que O PLAN DE ACTUACION elaborado para o exercicio 2018,
foi APROBADO por dez votos a favor e unha abstencién.

42.- Que o plan de actuacion aprobado se xunta en anexo a esta certificacion e foi asinado en
todas as stas follas polo secretario do padroado, co visto e prace da presidenta.

E para que asi conste, expido a presente certificacion en Santiago de Compostela, 26 de

decembro de 2017

2 o /‘
A SECRETARIAY, 4. ~ /AePr, O PRESIDENTE

‘J

1 1\
.‘l

Asdo: Rosanna Lopet Salgueiro es Gonzélez

i @ Funeacidn Piblica Galegs da Fermacditn para o Traballo | OF G-70141924 | Resistro de Fundacons de interese Galego N2 2008/11 |



PLAN DE ACTUACION 2018
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" DATOS DA ENTIDADE:
/Y j/ ~ Domicilio: Edificios Administrativos San Lizaro s/n, Conselleria de Economia, Emprego
\ r A\ e Industria.
A \C || Localidade: Santiago de Compostela.
Y M
© V| codigo pestal: 15781.
/
e

Provincia: A Coruiia.
| Correo electrénico: administracion@fpgit.org

Teléfono: 881 995 370 / 981 545 695

Persoa de contacto: Rosanna Lépez Salgueiro.




Denominaciénda | XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PLANS DE FORMACION / PROGRAMAS DE

Tipo de actividade* | Propia

Identificacior, da

actividade por z99

sectores **

Lugar de Oficinas da Fundacién Pdblica Galega da Formacién para o Traballo [FPGFT). Edificios

desenvolvemento | Administrativos San Ldzaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago

da actividade de Compostela

Descricién detallada da actividade prevista.

A xestion das convocatorias de subvencions para o financiamento de Plans de Formacion dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas estd asignada ao persoal técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto no Real Decreto 552/2006, como na Orde do 27/01/2009 da Conselleria
de Traballo pola que se lle encomenda 4 FPGFT o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao
amparo das convocatorias da Direccién Xeral de Emprego e Formacién para a concesiéon de axudas as iniciativas de
formaoénpmkﬁondmowm gue se vaian executar no ambito desta Comunidade Galega, como nos propios

- : S - i allo (actual Conselleria de Economia, Emprego e
Industna)pohweselaemnmendaéFmdaclﬂnPubﬂcaGahgadaFormach&nmoTrabdhoapom
técnico e a xestidn das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccion Xeral de
Emprego e Formacién (actual Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral) para a concesién de
axudas s iniciativas de formacién profesional para o emprego, que se valan executar no dmbito desta
Comunidade. Na disposicién n? 1 encoméndaselle 3 FPGFT o desenvolvemento material de diferantes
actividades relacionadas, entre outras, coa tramitacion de expedientes:

=  Revisién e xestién administrativa das solicitudes de subvencién que lie sexan remitidas pola
Direccién Xeral de Emprego e Formacidn.

" Ao remate da revisién e xestibn administrativa dos expedientes, a Fundacién remitirallos &
Direccion Xeral de Emprego e Formacién, para seguir coa sia tramitacion.

=  levar a cabo as funciéns de seguimento e control das iniciativas de formacién. Os datos e
informacion relativos ds actuacidns de seguimento e control seran comunicados & Direccion
Xeral de Emprego e Formacion, a través dos medios habilitados ao efecto.

= (Corresponderd & Direccion Xeral de Emprego e Formacién a recepcion e rexistro da
documentacion da liquidacion que presenten os beneficiades, que serd remitida
posteriormente @ Fundacién Pdblica Galega da Formacién para o Traballo para a sta
tramitacion por un medio do que quede a debida constancia.

A -encomenda de funciéns foi aprobada previamente na sesién ordinaria n? 3 do Padroado da FPGFT do
22/12/2008.




o Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacién, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacién da metade méis un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que debe realizar en cada memento a
Fundacion, en todo caso, colaborar e asistir técnicamente ds Comisions que poidan existir de formacién para
o emprego en todas aquelas actividades gue determinen”, Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

D} Execucion das funcions de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacién para o
emprego sen prexuizo das competencias da administracién.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de Formacion
Continua e a Direccion Xeral de Emprego e Formacidn.

L) Elevar & Comisidn Galega de Formacién Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacién as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacién
profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

introducién:

No exercicio 2010, a Direccién Xeral de Emprego e Formacion solicitou 4 Fundacion Publica Galega da Formacidn para o
Traballo apoio técnico e xestién das solicitudes de axudas presentadas ac amparo da Convocatoria de subvenciéns para
o financiamento de Plans de Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas 2010/2011, en
concreto xestionar a Fase de andlise de solicitudes dé Convocatoria 2010/2011.

No exercicio 2011, o apeio técnico da Fundacién abarcou novas fases da tramitacién das Convocatorias dos Plans de

Formacidn

Fase de “Seguimento da execucién das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2010/2011.
Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2010/2011.

Fase de "Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2011/2012.

Fase de “Seguimento da execucién das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2011/2012.
Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2011/2012.

iormente no exercicio 2012, o apoio técnico da Fundacién mantivose nas fases da tramitacién das Convocatorias
s de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

Fase de “Seguimento da execucion das Accidns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2011/2012.
Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacion” da Convecatoria 2011/2012.

Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2012/2013.

Fase de "Seguimento da execucién das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2012/2013.
Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2012/2013.

No exercicio 2013, o apoio técnico da Fundacién mantense nas fases da tramitacién das Convocatorias dos Plans de
Formacidn dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

Fase de “Seguimento da execucién das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2012/2013.
Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2012/2013.

Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2013/2014.

Fase de “Seguimento da execucidn das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2013/2014.
Fase de "Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013/2014,

No exercicio 2014, o apoio téenico da Fundacién mantense nas fases da tramitacién das Convocatorias dos Plans de
Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

»  Fase de “Seguimento da execucion das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2013/2014.
s Fase de "Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convecatoria 2013/2014.
s  Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2014/2015.




No gxercicio 2015, o apoic técnico da Fundacién centrouse nas fases da tramitacién das Convocatorias dos Plans de
Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

*  Fase de “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013/2014.
» Fase de “Seguimento da execucién das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2014/2015.
s  Fase de “Seguimento da xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2014/2015.
NOTA: No exercicio 2015 predicese unho modificacion no estrutura do Xunta de Galicia, desaparecendo o Conselleria de

Trabalio € pasendo as competencias de Formacion d Consellerio de Economia, Emprego e Industria. No estrutura desta
Conselleria @ Fundacidn figura asignado d Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laborai .

No exercicio 2016, o apoio técnico da Fundacién centrouse nas fases da tramitacién das Convocatorias dos Plans de
Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

*  Fase de "Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013/2014.
¢  Fase de "Seguimento da xustificacién de custos e liguidacién” da Convocatoria 2014/2015.

NZTA: No exercicio 2016 non se publicou o convocatoria de subvencigns para o financiomento de Plans de Formacién
dirixidos prioritariamente a persoas treballadoras ocupadas 2016/2017, entre outros motivos, polo tardonza no adaptacidn
das modificocidns da normative o nivel estatal.

No exercicio 2017, o apoio técnico da Fundacion centrouse nas fases da tramitacion das Convocatorias dos Plans de
Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

s  Fase de "Seguimento da xustificacién de custos e liquidacidn” da Convocatoria 2013/2014.
¢  Fase de "Seguimento da xustificacién de custos e liguidacidn” da Convocatoria 2014/2015.
s  Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2017/2018. a
NOTA: o xoves, 31 de agosto de 2017 publicouse o ORDE do 22 de ogosto polo que se convocaban os subvenciéns para o
M*WHWAMMMamm&MMMM*
formacidn de oferta, e se establecia as bases regulodoras pora o st concesién (convocatorio PF2017/2018). '\
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\"-—bpfevisbns para o gxercicio 2018 son as que figuran explicadas no seguinte apartado.

Descricién da actividade:

Esta actividade pode diferenciarse segundo a convocatoria e a actividade en 3 fases nas que se poden agrupar as
) tarefas propias da xestién:

1. Fase 3/3-> “Seguimento da xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2014/2015.

2. Fase 2/3-> “Seguimento da execucién das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2017/2018.

3. Fase 3/3 “Seguimento da xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2017/2018.

Débese ter en corta que as Convocatorias dos Plans de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras
‘\. ocupadas non son coincidentes c6s anos naturais, polo que nun mesmo exercicio pédense levar a cabo diversas fases
\ de distintas convocatorias.




Inicio: xaneiro 2018 Prevision de remate: marzo 2018

A encomenda centrase no capitulo IV “Execucién, xustificacion de custos e liquidacion” en concreto nos artigos
referidos & xustificacion de custos e liquidacién da ORDE do 24 de outubro de 2014 pola que se aprobou a Convocatoria
de subvenciéns para o financiamento de Plans de Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras
ocupadas mediante a subscricién de convenios de ambito autonémico.

om;mm pﬂaommmmmmawmpﬂmquedemmu
persoal técnico da Fundacion nesta fase de seguimento da xustificacién de custos e liquidacion describense de seguido.

Unha vez finalizada a actividade de revisién da execucién de todo o Plan de Formacién, a andlise de toda a
documentacién da solicitude de liquidacién final e o re/calculo cos datos reais de seguimento técnico (de ser o

caso, as minoraciéns tras a revision final da documentacion aportada pola entidade beneficiaria) rematarase a K

xestion dos PF2014/15 pendentes de Resolucion e tras consuita coa xefa do Servizo elabdranse diversos
documentos entre os que destacan:

= Proposta de iniciacién do procedemento de perda parcial do dereito ao cobramento da subvencién
{borradores revisados e complementados xuridicamente pola la xefatura do Servizo).

=  E finalmente unha vez obtida a conformidade da entidade, iniciase o proceso de Resolucién que requirird un

liquidacién do Plan de acordo coa antedita convocatoria, a guia publicada na péxina web da Xunta de Galicia
e a citada encomenda, baixo as direcirices da Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral e
elaborarén a taboa co resumo dos datos econdmicos principais do Plan de Formacién.

=  Prepararase a documentacion da solicitude de liquidacion e os clculos dos importes definitivos (respecto &
subvencién outorgada, a cantidade xustificada admitida o anticipo e/ou posibles pagamentos parciais
tramitados con anterioridade) para remitir @ Intervencion Delegada xunto coa documentacién obrigatoria
correspondentes a dito Plan, para continuar coa sta tramitacién final dos Plans de Formacion
subvencionados.

) informe do técnico asignado para o seguimento do Plan, conforme levaron a cabo os traballos de xestién e

No caso de entidades beneficiarias que presentaron recursos por desconformidade coa proposta de resolurién da
liquidacién presentada, os técnicos da Fundacién terdn que volver a facer unha nova revisién detallada dos
conceptos con discrepancia dos Programas afectados e volver a informar ao Servizo de Xestién Administrativa de
Formacién para o Emprego e/ou & Subdireccién de Promocién Laboral da Direccion Xeral de O.P.L. e facilitar toda a
informacién e clarexar ditbidas s persoas responsables de dar resposta aos pesibles recursos que se poidan
presentar.

PECHE DA XESTION da Convocatoria de Plans de Formacién 2014/2015:

Unha vez resolta a liquidacién os técnicos da fundacién arquivaran definitivamente a documentacion xerada ao
longo de todo o seguimento, desde a fase de solicitude ata a resolucién de liquidacién dos Pians de Formacién
dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas subvencionados na Convocatoria 2014/15.

Por Ultimo, comprobaranse os datos econdmicos antes de incluir as datas de fiscalizacion na aplicacion
informdtica.




Finalizar a xestién da fase de “Seguimento da Xustificacién de Custos e Liquidacién” dos Plans de Formacion
dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas da Convocatoria 2014/1S, (ORDE do 24 de outubro de
2014) pendentes de liquidar a 31/12/2016, en concreto os plans de formacién pendentes de recibir ou dar

resposta & proposta de iniciacion do procedemento de perda parcial do dereito ao cobramento da subvencién ou
d4 Resolucién Final da Direccién Xeral.

NOTAS:

s (oo octivacion da nova oplicecidn SIFO3 xurdiron dificultades técnicas, o que motivou que o 25/09/2015 se notificase
ds entidodes beneficiarias da dita convocotoria @ empliacidn do prazo paro a presentucidn da liquidacidn,

* O exposto anteriormente supuxc que ata febreiro de 2016 seguiran recibindese liquidacidns dos plans de formacidn
subvencionadaos ao abeiro da convacotoria 2014/2015.

s . Ao longo do exercicio 2017 a maiorio das liguidacidns foron resoltas, quedando algunhas con incidencios pendentes de

Apoio 4 Convocatoria de Oferta

{Fases de seguimento do execucidn das accidns formativas subvencionadas e
do xustificacién de custos e liquidacion)

/.'—-
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K publicada nh DOG do 31 de agosto de 2017.

mmmamomamumﬁmmmmmmdspm
como das subvencionadas, a xestién se divide en 3 fases principais, que habitualmente abarcan dous exercicios
econdmicos.

« Fase 1/3: ANALISE DE SOLICITUDES.
«  Fase 2/3: SEGUIMENTO DA EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS.

«  Fase 3/3: SEGUIMENTO DA XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION.

Por tanto, no ditimo trimestre do exercicio 2017 iniciouse a xestién desta convocatoria PF2017/2018 desenvolvendo
Wmapﬂmmmfmmmumwamﬁ&m&mmmemde
Formacién :*mﬁW}emoWMaMnéommmmmwms
correspondentes 3 segunda fase rwmmmmmmjemo
demnmmusmnm&mnfm{'&gmmwdowdeamujquiduddn"i que se
describen de seguido.




Prevision de inicio: xaneiro 2018 Previsién de remate: outubro 2018

A encomenda centrase no Capitulo V “Execucién dos programas de formacién”, en concreto nos artigos referidos a
execucién, obrigas e documentacidn de xestién da ORDE do 22 de agosto de 2017 pala que se aprobou a Convocatoria.

Unha vez rematada a xestion da revision do 100% das solicitudes presentadas dos Programas de Formacién dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas da Convocatoria 2017/18, desde a data de notificacién da Resolucion
de Concesién da Subvencién ata o dia 30 de setembro de 2018 as entidades beneficiarias poderdn executar os
programas de formacién. A actividade do equipo técnico da Fundacién, seguindo as directrices recibidas do Servizo de
Xestién Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral, centrase fundamentalmente nas seguintes tarefas:

o Revisién, andlise e, de ser o caso, validacién da documentacién xerada na execucién das Acciéns Formativas
dos Programas de Formacién subvencionados: documentacion remitida (de xestién tanto de alumnos como
de docentes e lugares de imparticion, diplomas de exentos dos médulos transversais, actas da oficina de
emprego, polizas do seguro, etc.).

o Controlar que o desenvolvemento das Accions Formativas vinculadas aos Certificados de Profesionalidade
axustase & normativa vixente (cotexar coa normativa correspondente de cada un dos Certificados de
Profesionalidade o perfil dos docentes e o perfil académico dos alumnas, modalidade de imparticién, horas,
MMIemuﬂmﬁfﬂmmmWMIde
Certificado de Profesionalidade solicitado. Elaborar informes especificos destas Acciéns Formativas a peticion
da Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

o Controlar que o desenvolvemento das Acciéns Formativas incluidas no Catélogo de Especialidades axustase ds
indicaciéns dos Programa.

0 wwammmmﬁums&mmwmammm
distintas Acciéns Formativas: informariles da situacion para facilitarlles e axilizar a sia xestion, resolver
problemas e clarexar dubidas da distinta casuistica que poidan darse no periodo de execucién.

o Verificar que a realizacién da actividade formativa axustase s condici6ns e requisitos formais e materiais que
se establecen na orde de convocatoria, asi como coas condiciéns de aprobacién que serviron de base para
determinar a avaliacién técnica e a subvencidn concedida (xestién telemdtica das bolsas, colectivos
seleccionados

o De ser o caso, redactar os requirimentos &s entidades beneficiarias sobre a documentacién obrigatoria
pendente de remitir, aclaracions ou informacién complementaria xustificativa, que serdn remitidos s
entidades beneficiarias tras revisién do Servizo de Xestién Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral.
Posteriormente revisar e analizar as respostas emitidas.

o Revisién e andlise dos informes dos controis de teleformacién realizados polos participantes de acciéns
lmpaﬁduMmhwhmM&detﬂahmadﬁn.quueamdeé,mnﬂm,
a indicada na convocatoria e que os resultados dos alumnes, tamén segundo convocatoria, son os correctos,
en caso contrario solicitarase rectificacién.

o wmmmmmmmﬂmmummmmmmmsdﬂm
especificos, impartidas por teleformacion, o que implica:

=  Recopiar a informacién necesaria para a posterior elaboracién das tidboas para recoller o contido das
observaciéns obtidas nas chamadas.

»  Efectuar as chamadas e recoller as opinidns do alumnado nas tiboas elaboradas previamente polo
persoal da fundacion.

=  Facer calculos estatisticos do alumnado contactado.

=  Cotexar as respostas cos controis de teleformacién e cos resultados do alumnado.

= No caso de detectar irregularidades, informar a Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.
= Elaborar informes de resultades para & Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

-



o Nas Acciéns Formativas vinculadas aes Certificados de Profesionalidade comprobar que figuran todos os
anexos obrigatorios e revisar que as Actas de Avaliacion Parciais e as Actas de Avallacién Finals se axustan &
normativa de Certificados de Profesionalidade e que os datos do alumnado, profesorado, etc. son correctos,
segundo os datos da xestién dos Plans de Formacién.

o Comparar os informes facilitados polo do Servizo de Verificacion de Fondos cos datos obtidos nas visitas en
tempo real ds acciéns formativas impartidas, total ou parcialmente, pela modalidade presencial, efectuadas
polos técnicos visitadores dos centros nos que se imparte a formacién cos nosos datos baseados na
informacion aportada pola entidade beneficiaria e, de ser o caso, avaliar e informar & subdireccién xeral de
Promocién para tomar decisions sobre as posibles consecuencias.

o Analizar os informes da entidade externa que fard a auditoria de todos os Programas de Formacién 2017
subvencionados para detectar a relevancia, ou non, das observaciéns realizadas polo equipo técnico da
empresa externa e, de ser o caso, informar 4 subdireccion xeral de Promocidn sobre as observacions e
posibles consecuencias cara a liquidacién econdmica.

o Comprobar que a execucién das Acciéns Formativas dos Programas de Formacion 2017/2018 esté finalizada
correctamente antes de iniciar o proceso de xustificacién de custos e liquidacion.

Inicio: xufio 2018 Previsién de remate: decembro 2018

A encomenda centrase no capitulo VI “Pagamento e xustificacién” en concreto nos artigos referidos ao pagamento e
liquidacion das subvenciéns, documentacion xustificativa e instruciéns de xustificacion de custos da ORDE do 22 de
agosto de 2017 pola que se aprobou a Convocatoria.

Mewwmommmm:&nmmmamu
persoal técnico da Fundacién nesta fase de seguimento da xustificacion de custos e liquidacion describense de seguido.

Unha vez finalizada a actividade de revisién da execucién de todo o Programa de Formacién e tras comprobar que
a realizacion da actividade formativa axustase 3s condicions e requisitos formais e materiais que se establecen na
orde de convocatoria, asi como coas condiciéns de aprobacién que serviron de base para determinar a avaliacién
téenica e a subvencidn concedida, procederase i andlise da solicitude de liquidacién final do Programa de
Formacién presentada pola entidade beneficiaria.

exercicio 2018 iniciarase esta fase de seguimento da xustificacién de custos e liquidacién. Terd lugar a
revision e andlise de toda a documentacién aportada pola entidade beneficiaria na aplicacién SIFO3, esta revisién
afectars aos impresos normalizados de liquidacién dos Programas de Formacién e a todos os xustificantes de
gastos elixbles que constan no expediente (facturas, néminas, xustificantes bancarios, TC2, contratos,
presupostos, informes da avaliacion da calidade, etc.) asi como se cotexarén os resuftados obtidos da analise cos
datos que figuraban tanto na solicitude do Programa de Formacién (datos tidos en conta na valoracion técnica que
propicia a subvencién) e os datos finais obtidos na fase de execucién das acciéns formativas, tales como os
obtidos:

e dadocumentacién de alumnos e de docentes,

. mmwmmmmmmqummm(mm;nwa
desempregados no total dos Programas ou o total de horas de formacién correspondentes aos
desempregados no total dos Programas),

« dos compromisos contraidos na solicitude respecto a eriterios que afectan & valoracién técnica

¢ dos partes de asistencia das acciéns formativas (nas horas impartidas por modalidade presencial) e dos
controis efectuados polo alumnado (das horas impartidas medalidade de teleformacién,

e do resultado do seguimento telefénico efectuado pola Fundacion aos alumnos de cursos impartidos por
teleformacidn,

» dos resultados do informe de seguimento realizado pola empresa auditora externa,,

e dos resultados dos informes remitidos polo servizo de Verificacion de Fondos, sobre as visitas de
mmmmmmmmmmmmwmmmma
documentacién remitida pola entidade beneficiaria sobre as acciéns formativas dos plans de formacién.
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De ser o caso, pofierase en cofiecemento do Servizo de Xestién Administrativa da Promocién Laboral, as carencias
ou insuficiencias de documentacién detectadas do correspondente Programa de Formacién coa intencion de
decidir sobre a oportunidade de facer os requirimentos oportunos &s entidades beneficiarias para corrixir posibles
erros ou deficiencias detectadas na documentacion de xustificacién econdmica presentada.

Por Gltimo, remataranse todas as actividades finais da revisién da xustificacién de custos e liquidacién para que na
direccién xeral de Orientacién e Promocién Laboral poda iniciarse o proceso de Resolucién, neste momento as
tarefas a desenvolver seran:

e Redactar os textos que dardn lugar 4s propostas de iniciacién do procedemento de perda parcial do
dereito ao cobramento da subvencidn por imputaciéns aparentemente incorrectas de custos non
admisibles,

»  Elaborar o informe asignado polo técnico de seguimento sobre a actividade desenvolvida como técnico
mwuaummwmhmmm:mmdemmma
convocatoria, as posibles indicaciéns publicadas na péxina web da Xunta de Galicia e a encomenda,
sempre baixo as directrices da Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

e Elaborar a tiboa cos resultados da andlise dos datos econémicos principais do Programa de Formacién
para a xefatura de xestién administrativa da promocién laboral.

Nomdequasuﬁhdubmeﬁd.ﬁﬁiﬁrm&nmﬁhimmswmﬁomﬂmmmmde
resolucién da liquidacién presentada, os técnicos da Fundacion terian que volver a facer unha nova revision
mmsmmmmmmmMemmimanemm
mmﬁwmanﬂwiWnQanwammlu
0.P.L. e facilitar toda a informacién e clarexar dibidas is persoas responsables de dar resposta aos posibles
recursos que se poidan presentar.

PECHE DA XESTION da Convocatoria de Programas de Formacién 2017/2018:

Unhavumhaw&wmumﬂMmmﬁlmmm
mmmm&anwaMow,MommdaMGa
subvencién ata 3 resolucién de liquidacién de cada un dos Programas de Formacidn subvencionados na
Convocatoria PF2017/18.

mrm,mmmmmmmsmuiumumuwnmm
informaética.

Fase 2: Realizar a xestién do seguimento da casuistica que se xere na gxecuclon Cas SCCOns TOTT
dastmanomdﬁanMrhznufmo de nimero de alumnos e de accidns
Wﬁuswﬂhtu&ﬁmmquﬁpo&mahbhdnmtbmd&mmmmlms,umo
ﬂnmhmmmmpnammmmoumedazzmmemmmde
PF2014/2015 foi de 6,500.000€. '

tiva

Fase 3: hﬁuamﬂéndlhuumemdaxménde&MeWn'doswdﬁwmﬁn
mrkﬂosp‘bMammmmda&mmmﬂu, (ORDE do 22 de agosto de 2017),
mm@h&mmh&mmﬁﬁnd&mﬁdﬂd&ﬂl%ﬁsmhmﬁhm;m
de presentacion. O remate desta fase para o total dos PF17 subvencionados estimase que terd lugar no exercicio 2019.




T R AT e
Xestion das solicitudes de axudas subvencionadas de
Plans de Formacién PF2014/2015 e dos Programas de

v

o os técnicos da Fundacién desenvolverdn todas as tarefas descritas anteriormente (traballo de andlise,
control e seguimento), .

© os administrativos da Fundacién facilitarén apoio aos técnicos, desenvolvendo entre outras as
seguintes tarefas: recepcion de chamadas, control e entrega de documentacién recibida pola sede
electrénica da Xunta e realizacion de chamadas para o seguimento telefénico de participantes de
teleformacion,

o adirectora xerente da FPGFT desempefard a funcidn de coordinacién e control de prazos.

o Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral.
@ Os membros do Padroado da Fundacion.
o  Asentidades solicitantes.

o Asempresas que colaboran na xestién da formacién.

- Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacion de desemprego] e as empresas do tecido
laboral de Galicia.

1 Volume de xestién de seguimento dos Plans

de custos e liquidacién, dos Plans de | de Formacidn asignados. Plans encomendados.
Formacién da Convocatoria 2014/2015 | Resolucién das dubidas suscitadas polas | Resolucién do 100% das
pendentes de resolucién. entidades. dubidas.

Facer 0 seguimento da execucién das | Volume de xestion de seguimento dos | Xestionaranse ao 100% os
Acciéns  Formativas  subvencionadas | Programas de Formacién subvencionados. PF 2017/2018

dos Programas de Formacién | Resolucién das dibidas suscitadas polas | Resolucién do 100% das
PF2017/2018. entidades beneficiarias. dubidas.

Facer o seguimento da xustificacién de
custos e liquidacion, do 100% da
subvencién outorgada aos Programas
de Formacién PF2017/2018.

M&Mﬂhwa
xustificacion de custos e liquidacion dos
de Formacién subvencionados.

Resolucién das dubidas suscitadas polas |

entidades beneficiarias.
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A) identificacion.
Denominacién da .
— XESTION DAS ORDES DE FORMACION PARA O EMPREGO E DE CONCESION DAS BOLSAS
Tipo de actividade* | Propia
identificacion da
actividade por
sectores **
Lugar de Oficinas da Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballe (FPGFT). Edificios
desenvolvemento | Administrativos San Lazaro, s/n — Consellerfa de Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago
da actividade de Compostela

Descricién detallada da actividade prevista.

Previsién de remate: decembro 2018

A xestion das Ordes de Formacién para o Emprego e de concesién das Boisas e Axudas estd asignada ao persoal
técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo pola que se lie
encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestién das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da -
Direccién Xeral de Emprego e Formacibn para a concesion de axudas s iniciativas de formacién profesional para o
emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos da FPGFT.

. NEire g 0 jallo (actual Conselleria de Economia, Emprego e
Indm&da}pohqmselhmmmiwnPﬁbﬂuGalepdaromanbnpanoTrabﬂhoapob
técnico e a xestidn das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccidn Xeral de
Emprego e Formacion (actual Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral) para a concesién de axudas
4s iniciativas de formacién profesional para 0 emprego, que se vaian executar no dmbito desta Comunidade.
Na disposicién n? 1 encoméndaselle 4 FPGFT o desenvolvemento material de diferentes actividades
relacionadas, entre outras, coa tramitacidn de expedientes:

= Revision e xestion administrativa das solicitudes de subvencién que lle sexan remitidas pola
Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

» Ao remate da revisién e xestién administrativa dos expedientes, a Fundacién remitirallos &
Direccién Xeral de Emprego e Formacion, para seguir coa sua tramitacion.

= levar a cabo as funcibns de seguimento e control das iniciativas de formacién. Os datos e
informacién relativos &s actuaciéns de seguimento e control serdn comunicados & Direccion
Xeral de Emprego € Formacion, a través dos medios habilitados ao efecto.

»  Corresponderd & Direccién Xeral de Emprego e Formacién a recepcién e rexistro da
documentacion da liquidacién que presenten os beneficiados, que serda remitida
posteriormente 4 Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo para a sua
tramitacién por un medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funcidns foi aprobada previamente na sesién ordinaria n® 3 do Padroado da FPGFT do
22/12/2008.
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o Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacién, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto dofda Presidente/a, determinarad as actividades que debe realizar en cada memento 2
Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente as Comisions que poidan existir de formacion para
o emprego en todas aquelas actividades que determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

D) Execucién das funciéns de xestidn, seguimento e apoio técnico en materia de formacién para o
emprego sen prexuizo das competencias da administracién.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de Formacién
Continua e a Direccion Xeral de Emprego e Formacién.

L) Elevar &4 Comisién Galega de Formacidn Cantinua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacion as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacion
profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducién:

MMaMMMWePWnBMMJMMWMﬂ
Promocién Laboral, 4 Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo apoio técnico e xestién das solicitudes de
axudas presentadas ao amparo de diferentes Convocatorias de subvenciéns para o financiamento das Ordes de
Formacién para o Emprego (para sectores estratéxicos e dos compromisos de contratacién) e de concesion das Bolsas e
Axudas (tanto de garantia xuvenil como para persoas traballadoras desempregadas).

As previsiéns para o gxercicio 2018 son as que figuran explicadas no seguinte apartado.

Descricién da actividade:

m&mmzmwmmmmamwaamawwom
da se faga o seguimento, sendo as seguintes as encomendadas en decembro de 2017;

1. Wumsmammmmmwmmu
empresas galegas cofinanciados polo FSE”

2 “ﬂmmum:ﬁnhmmmmeWhWn
inmediata”

3. mammmqummumma
formacién profesional para o emprego”

Maﬁvﬂadasﬁewm“mmmmdmmdmmmnhhnudwmdomde
Wawnwawmummmmammm:wmqu,m
Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

Por liltimo, débese ter en mmummmmmm non son coincidentes
cdsanosnatums,pobqueaahmﬂénnmawaiaemmmnunmmtﬁcb.
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Inicio: maio 2018 Previsién de remate: decembro 2018

Esta Orde en tramitacién no exercicio 2017, ten prevista a publicacién da sia Convocatoria para os exercicios
2018/19 e o codigo do Procedemento ainda figura “sen designar”.

A actividade do persoal da Fundacién centrarase no seguimento dos programas de incentivos 4 formacién de
persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE,
desenvolvendo a totalidade da xestién técnica tanto das solicitudes presentadas como das subvencionadas.

Obzxectivo fundamental

A xestfion dos técnicos da Fundacién centrarase na revision das solicitudes dos programas presentadas e no
seguimznto completo da execucion das acciéns formativas dos Programas de Formacién subvencionades.

Respecto ao volume da actividade previsto serd do 100% tendo en conta que tanto © nimero de participantes
como o de acciéns formativas subvencionadas estara en funcién do financiamento previsto para dita Convocatoria.

O remate do seguimento desta Orde estimase gue tera lugar no exercicio 2019.

Inicio: marzo 2018 Previsién de remate: decembro 2018

Esta Orde en tramitacién no exercicio 2017, ten prevista a publicacidn da sda Convocatoria para o exercicio 2018 e
o co codigo de Procedemento “TR301P”

Ammmammwwmmwmmmommmm
fomaﬁmmmwmﬁmdemaﬂdénmmmmdum,mmamua
xestidn téenica tanto das solicitudes presentadas como das subvencionadas.

O obxectivo desta orde é combinar a necesidade da empresa de ter traballadores cualificados adaptados aos seus
m&mﬁummﬁmﬁwmrpmmmeAw.m
mmmm»mmmwmmw&mm
wamammmhm,WMamdemammmmhﬁGmm
Deste xeito, existe un forte vinculo entre a formacién e o emprego.

A xestién dos técnicos da Fundacién centrarase na revision das solicitudes dos programas presentadas e no
mmammmmuwmwm.

mumﬁmmundaMMmmmmnmumm
como o de acciéns formativas subvencionadas estard en funcién do financlamento previste para dita
Convocatoria, estimase que sexa similar ao da convocatoria de 2017 (1.200.000€).

O remate do seguimento desta Orde estimase que terd lugar no exercicio 2018,
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Iniclo: marzo 2018 Previsién de remate: decembro 2018

Esta Orde en tramitacidn no exercicio 2017, ten prevista a publicacién da sda Convocatoria para oS exercicios
2018/19 e o co cédigo de Procedemento “TR301V”.

A actividade do persoal da Fundacién centrarase no seguimento das subvenciéns para a concesién directa de
bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen en acciéns formativas de formacién
profesional para o emprego, desenvolvendo a totalidade da xestion técnica tanto das solicitudes presentadas
como das subvencionadas.

Obxectivo fundamental

O obxecto desta orde € regular o réxime da concesién directa de subvencidns por parte da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria en concepto de bolsas e axudas para as persoas traballadoras desempregadas que
participen en acciéns formativas dirixidas prioritariamente 4s persoas traballadoras desempregadas, asi como nas
accions formativas dirixidas prioritariamente s persoas traballadoras ocupadas, no marco da formacion de oferta
da Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

A xestién dos administrativos da Fundacién centrarase na tramitacién que inclie tanto a verificacién dos requisitos
exixidos s persoas traballadoras desempregadas que participen nas anteditas accidns formativas para cada tipo
de bolsa ou axuda como a comprobacién da asistencia do alumnado na correspondente accién formativa para ter
dareito a percibir a bolsa ou axuda.

Respecto ao volume da actividade previsto serd do 100% das bolsas e axudas tramitadas en servizos centrais da | .

Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral correspondente ac exercicio 2018, tanto da convacatoria
publicada en 2017 como da prevista para o 2018. O importe total da préxima convocatoria 2018/2019 estimase
gue sexa similar ao da convocatoria anterior (6.963.120 euros).

5

Inigio: xaneiro 2018 Previsién de remate: decembro 2018

Esta Orde do 14 de setembro de 2017 foi publicada no DOG 29/09/2017, para os exercicios 2017/18 e ten o cédigo
de Procedemento “TR363A".

A actividade do persoal da Fundacitn centrarase no seguimento das subvenciéns para o financiamento das bolsas
4s persoas novas inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil que realizan practicas non laborais en empresas,
desefvolvendo a totalidade da xestién técnica tanto das soficitudes presentadas como das subvencionadas.

0 obxecto desta orde ¢ concretar os principios xerais contidos na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, no relativo 4s axudas para o financiamento 4s empresas das bolsas das persoas novas inscritas no Sistema
nacional de garantia xuvenil que realizan practicas non laborais nestas empresas.

A xestién dos administrativos da Fundacién centrarase na tramitacion da documentacién presentada polas
empresas para ter dereito ac cobramento da subvencién que inclie, entre outras, a verificacién do prazo para
o inicio das pr&ﬂmmaﬁﬁﬂneomm&mmsmdmm
bolsa de apuic cuxa contia neta deberd cumprir uns minimos.

Rmmwmkmdamdndapmwgrtdomdubo&smmm,mdam
Mmm7mhMmcm.me&mmwmm
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que sexa similar ao da convocatoria anterior (553.073 euros para 2 exercicios).

B) Recursos humanos e econémicos empregados na actividade.

Racurias humanss ssapragadios ne actividnds pava 2 5éa reslizacion

Perscal asalariado B 1.445,76 horas anuais
Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

para o financiamento das Ordes de Formacién para o
Emprego e d2 concesién das Bolsas e Axudas

o Os técnicos da Fundacién, contando co apoio dos administrativos, desenvolveran todas as tarefas
correspondentes coas Ordes:
= “pProgramas de incentivos & formacién de persoas traballadoras ocupadas en sectores
estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE”.
= “subvenciéns para o financiamento das acciéns formativas con compromiso de
contratacién en unidades formativas das empresas”.
o Os administrativos da Fundacion desenvolveran todas as tarefas correspondentes coas Ordes:
= “Bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen en actiéns
formativas de formacion profesional para o emprego”.
= “Bolsas s persoas novas inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil que realizan
précticas non laborais en empresas”.
o A directora xerente da FPGFT desempeRard a funcién de coordinacién e control de prazos.

o Direccién Xeral de Orientacin e Promocion Laboral.

o  Os membros do Padroado da Fundacién.

o Asentidades solicitantes e as empresas que colaboran na xestion da formacidn.

o Mmeummmmmm

o Mwmmmmmnm»mnmeum

o nmwmwﬂhmm&uﬂmmmuMMs
con persoas novas para a realizacién de précticas non laborais

o Mwmmmmgsmmnaldeamnﬁnncﬂ{uumﬂnnpﬂcmum
laborais en empresas
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- Indirectos: Os traballadores/as (empregados ou en situacién de desemprego) e as empresas do tecido

laboral de Galicia.

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Facer o seguimento da solicitude de
Programas e da execucion das Accidns
Formativas para sectores estratéxicos
2018/2019.

Volume de xestidn de seguimento dos
Programas asignados.

Resolucién dds dubidas suscitadas polas
entidades.

Facer o seguimento da solicitude e da
execucién das Acciéns Formativas con
compromiso de contratacion desenvolvidas
no exercicio 2018.

Volume de xestién de seguimento das
AAFF con compromiso de comtratacién
asignados.

Xestiondndose ao 100 % as

AAFF con compromiso de
contratacion en 2018,

Resolucion dés dubidas suscitadas polas
entidades beneficiarias.

Resolucién do 100% das

Volume de xestibn de seguimento e
tramitacion das solicitudes bolsas e axudas
para persoas traballadoras desempregadas
participantas nas AAFF no exercicio 2018.

Tramitarase o 100% das
bolsas en 2018.

Resolucién dés dubidas suscitadas polas
entidades beneficiarias.

Resolucién do 100% das

Sistema nacional de garantia xuvenil que
realizan préicticas non laborais en empresas
no exercicio 2018.

D

Volume de xestion de seguimento e

Tramitarase o 100% das
bolsas en 2018.

Resolucién do 100% das
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A) ldentificacién
Cenominacion da ek »
tod INFORMES, ESTUDOS E GRUPODS DE TRABALLO 2018
Tipo de actividade* | Propia
identificacion da
actividade por 299
sectores **
Lugar de Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT). Edificios
desenvolvemento | Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago
da actividade de Compostela

Descricion detallada da actividade prevista.

\

Previsién de inicio: xaneiro 2018 Previsién de remate: decembro 2018

Xustificacion:

Esta actividade ten o seu fundamento no Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
Fundacions de interese Galego e nos Estatutos da FPGFT:

e Dacreto 14/2009, do 21 de xaneiro, artigo 27, de Publicidade
atencién 6 deber de publicidade establecido para as fundaciéns

interese
12/2006 de 1 de decembro, e sen prexufzo do seu anuncio de difusion xeral, deberén publicar na sGa sede
electrénica, de contar con unha, a expresién dos fin fundacionais, as actividades proxectadas, asi como as
condiciéns e requisitos dos concursos e axudas gue convoquen durante o citado exercicio”.

artigo 31.b) da Lei

Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacion, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroadoe, por aprobacién da metade méis un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que debe realizar en cada momento a
Fwﬂadﬁn,mhdam,mhhweadﬁrﬁaﬂumenﬂés@n%mqmpd&nuﬁsﬁrdﬂmmﬁﬁm
o emprego en todas aquelas actividades que determinen”,

Entre as distintas actividades a desenvolver, se sinalan as seguintes:

A) Propofier criterios orientativos para a elaboracién de plans e actuacions de mellora en materia de
formacién para o emprego e recomendaciéns para a negociacion colectiva.

E) A realizacién de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacién de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

L) Elevar 4 Comisién Galega de Formacién Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacién as
pmposmmmaﬁvasepmﬂmeuhisqueconﬂdﬂowﬁnusmmﬁdefwnwdﬂn
profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

=]

=]

Introducién:

Dende 0 exerdicio 2010, os técnicos da Fundacién tefien elaborados diversos Informes, Estudos e Propostas tanto a
mﬁ&nuwnmluMemmummmma Fundacion Publica Galega
anmnadﬁnmonhlh.Dﬂuslnhmeseeﬁxﬂosmﬁanmmdafresmaismﬂdade:dmmdas
de informacién efou formacién, especiaimente indicadas desde a Direccién Xeral e/ou Padroado da FPGFT.

Tamén, dende finais do exercicio 2011 os técnicos da Fundacion vefien participando en Grupos de Traballe, xunto co
demmmhox,mmmammnodudodamaphudénm
para a xestion das distintas iniciativas da D.X. de Emprego e Formacién (SIFO3), colaborando especialmente no referido

4 Convocatoria de Plans de Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas. Desde a posta en
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funcionamento da nova aplicacion SIFO3 en 2015, seguiron tendo lugar ditas reuniéns de traballo para solucionar as
incidencias técnicas detectadas e para adaptar SIFO3 ds novidades das distintas Convocatorias publicadas con
posterioridade & posta en marcha da aplicacién informética da D.X., a previsién indica que seguirdn tendo lugar coa

posta en marcha por primeira vez a través da aplicacion SIFO3 a fase de Seguimento de Execucion das Accions
Formativas Subvencionadas.

Dentro da actividade habitual de elaboracion de Informes e Estudos, ao longo do exercicio 2018 elaborarase un

SUC0Oo 00 IMmpacto G COTITRLICHTY CIIT EX K PO MMaNgamer Fersoas | rabailliaooras ocupadas en i .:'.‘.f' m
estudo basearase andlise pormenorizada dos obtidos nos diferentes factores

avaliables, tales como o financiamento, o nimero de trabaliadores formados ou o tipo de accidns formativas
impartidas, etc.

Por tanto, dentro dos obxectivos fundamentais destacard o de cofiecer os resultados, efectos e impactos dos
programas de formacién para tomar decisions respecto a calidade, a pertinencia e a equidade dos programas e a
prevision serd ter unha visién real dos seguintes factores:

s 2 eficacia do Sistema vendo se os resultados se corresponden coas metas establecidas
e a3 eficiencia dos recursos economicos e medios empregados respecto aos resultados obtidos
e  aincidencia da formacién para o emprego en Galicia

Tanto o antedito Estudo do Impacto como o Estudo de Deteccién de Necesidades Formativas {actividade n2 6) a
Fundacion ten a intencién de elevalos & Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral para dar cumprimento
a0 fin de realizar actividades de mellora da formacién profesional para o emprego, os seus resultados poderan ser
de utilidade para verificar o alcance e tamén s posibles desvios dos obxectivos previstos. Ditos estudos terdn
. unha difusion xeral, seran publicados na sede electrénica da Fundacién.

» Redactar, tras revision e comprobacién da documentacién pertinente, diferentes documentos para pasar &
sinatura da Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral:

——
o wmmmwﬂuwmmuMma
k} Laborais e/ou de Médulos de Formacién, en cursos vinculados aos certificados de profesionalidade.

o Para docentes: borradores dos certificados de experiencia.
o Para entidades: borradores dos certificados de execucién de formacion.

o~ e  Preparar diferentes borradores con respostas a solicitudes externas, segundo indicacions previas:

o m:mmaMmmmm,mmmuamaMs
formativos vinculados a certificados de profesionalidade e/ou en accidns formativas de formacién
profesional para o emprego.

o gm_m:mspasmacﬁemmumdesowmdns[ehbwadbndemmmmm

fmmmmmmumwmambmm,MmmMmm
imparticién dos médulos de formacién, respostas a solicitudes de ampliaciéns de prazos, etc.).

\ - | o Facilitar propostas de mellora (tanto de procedementos como de instrumentos ou ferramentas de xestién). A
previsién é a realizacién de novas propostas que en moitos casos serdn continuacién doutras presentadas nos
exercicios anteriores.
. memrMaW&MWNWhNI&WEMMnWN
mnmmomeWdﬂmh&mMMWhm.

o  Facer traballos de anlise de informacién dos datos obtidos do desenvolvemento dos Plans ou Programas de
Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, dos dltimes exercicios.

« Propofier suxestiéns para a Convocatoria de Programas de Formacion 2018/2019 para traballadores ocupados, a
peticién da D.X.
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&mﬁammamM&mﬁnemeWWMM.

En funcién do tipo de estudo, informe ou comunicado poderia ser necesario o desenvolvemento dalgunhas ou
todas as tarefas que se relacionan a continuacién:

o Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

o  Informar 4 Direccitn Xeral de Orientacién e Promocién Laboral da posibilidade de elaboracién.
o Buscar e clasificar a informacién e decumentacion precisa.

o Tabular os datos informativos e facer a andlise estatistico.

o  Elaborar taboas e gréficos.

o  Estudar e facer a andlise cualitativa da informacidn obtida polas distintas fontes.

o  Elaborar estimacidns, conclusiéns, suxestiéns e propostas.

o Redactar os documentos a presentar.

o  Dar formato ao informe.

o Presentar e axustar ou ampliar os informes para dar resposta a outras posibles necesidades.

A participacion nos grupos de trabalio xunto cos técnicos da Direction Xeral de Emprego e Formacién foi iniciada a
finais do exercicio 2011 coa andlise de xestién econdmica (andlise funcional da xestién de anticipos, custos e
mmhmmmlmmmmmemwmmumm
mtmnmmumm.mmmaMom
da andlise da xestién do seguimento da imparticidn da formacién.

Nom!ﬂ:&@eam@ammmmmmmmwhmnmm
seguimento da imparticién da formacién antes da posta en marcha da nova aplicacién informética de xestién de
convocatorias de formacién, a cal tivo lugar no segundo semestre deste exercicio.

Posteriormente no exercicio 2016 e 2017 os Grupos tiveron como obxectivo comunicar as incidencias detectadas
para que a empresa contratada para a creacién da aplicacion dera coa solucidn dos fallos técnicos detectados no
funcionamento e verificar o correcto funcionamento e a comprobar gue as correcciéns son as adecuadas.

Awwﬁ&momﬂo%ém#wﬂ@n@maﬁpﬂﬁnh%ﬂmumam
da fase de Seguimento da Execucion das Acciéns Formativas Subvencionadas, como &s novidades da Convocatoria
de Programas de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas da que sexa posible a st
publicacién no exercicio 2018 ou 2018.

Dentro das tarefas especificas é de destacar a elaboracién e presentacion de proposias sobre os temas que se
MnmmmmMWMMdMauMqﬂmmMp‘uh
Mmmem@mmmewﬁmﬁndommdam.
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¥ Osrecursos humanos:

* 0Os informes, Estudos e asistencia aos Grupos de traballo serén desenvolvidos pole persoal técnico da
Fundacion.

»  As tarefas de dar formato aos documentos elaborados e a tramitacién dos posibles envios serén competencia
do persoal administrative da Fundacién.

e Actividades desenvolvidas baixo a supervisién da directora xerente da FPGFT.

Recursos econémicos empregados na actividade para a sia realizacién

- Directos:
- A Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral e/ou os membros do Padroado da Fundacion.
- Aempresa contratada para a elaboracién e mantemento da aplicacién SIFO3 da Direccion Xeral.

- Indirectos:
- As empresas e traballadores/as (empregados ou en situacién de desemprego) do tecido laboral de Galicia.

Participar nos grupos de traballo que se celebran Participar nas reuniéns & que sexa | Participar en todas as
na Direccion Xeral de Orientacién e Promocién | convocada a Fundacién. reuniéns convocadas.
Laboral para solucionar as incidencias técnicas da
nova aplicacién informdtica para a xestién das | Elaborar e presentar as distintas | Elaborar a totalidade das
distintas iniciativas da D.X. (SIFO3). Aplicacién | Propostas solicitadas nas reunions de | Propostas solicitadas.
posta en marcha en 2015. traballo.

Revision, comprobacion e | 100% cumprimento de
verificacién do funcionamento da | prazos establecidos pola
aplicacién SIFO3 DX
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A) identificacidn,
Denominacion da
ASESORAMENTO.
actividade ENTO.TECNICO E DIFUSION DO SISTEMA
Tipo de actividade* | Propia
Identificacidn da
actividade por 299
sectores **
Lugar de Oficinas da Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballe (FPGFT). Edificios
desenvolvernento | Administrativos San Lizaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago
da actividade de Compostela

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil
** Véxase clasificacién en anexo

Descricién detallada da actividade prevista.

Xustificacién:

Previsién de inicio; xaneiro 2018

o

f

mﬁuﬁemommmmmm&ﬂammmmwmwnﬂwemmada

Orde XaNeire e allo pola que se lle encomenda & Fundacién Galega da
wﬂmuTMommeammm&mpmmmmm
Convocatorias da Direccion Xeral de Emprego e Formacién para a concesién de axudas és iniciativas de formacion
profesional para o emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade. Na disposicion n® 1
encoméndaselle 4 FPGFT o desenvolvemento material de diferentes actividades relacionadas entre outras, con o
asesoramento e a difusion:

- Dfrecer a informacién e orientacién demandada polos interesados, asi como o apoio técnico necesario que lie
sexa solicitado pola Direccién Xeral de Emprego e Formacion.

Encargarase tamén de dar apoio técnico, da xestion e do desenvolvernento da formacién en orixe.

Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacidn, establécese que “para o cumprimento dos seus fins,
¢ Padroado, pawmbadﬁndammdemﬁsmdumhbsmmmmmmmdempa&.o
wwwamqummemmmmMamm en todo
caso, Mrue&mtmmuwmmwmmwﬁmmommmm
aquelas actividades que determinen”.

Entre as distintas actividades, se sinalan as seguintes:

- B)Cmﬁbukmunudsoemﬁidnmunmwmemwmdoﬂnmunhmﬁnmmo
emprego.

- M)mrmm:mmm?sm,eawmmmmmm
posibilitando a siia incorporacién ac sistema, asi como os apoio técnico aos érganos de administrativos
competentes na orientacién dos traballadores/traballadoras.

Introducidn:

Amﬂsﬁnparaamrddozmséamnﬁnuaciéndaacﬁﬁmhndadamamzom:mm
ininterrompidamente nos seguintes exercicios.
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0O asesoramento facilitado encidrase nas diferentes Iniciativas de Formacién para o Emprego sendo a mdis significativa
a Formacién de Oferta que comprende os Programas de Formacién dirlxidos prioritariamente a traballadores ocupados
e as Accidns Formativas dirixidas prioritariamente a traballadores desempregados co fin de ofrecerlles unha formacién
que lies capacite para o desempefio cualificado das profesidns e o acceso 6 emprego.

As actuaciéns de asesoramento centraranse en dias dreas principais de actuacion:
¢  A)Atencién de consultas (escritas, telefénicas e persoais)

Taretfas a desenvolver polos técnicos da Fundacion:

o Informacién sobre as diferentes Convocatorias.
o Resolucién de dibidas en canto ds requisitos para poder acceder as diferentes iniciativas.
o Orientacién nos procedementos, asi como sobre a Aplicacién informdtica de bonificacions.

o Informacién sobre procedemento de recofiecemento para a acreditacion das competencias adquiridas pola
experiencia profesional ou por vfas de formacion non formal.

o Verificacidn, a peticién da Subdireccion Xeral das Cualificaciéns, tanto dos requisitos dos centros como dos
docentes e do alumnado das acciéns formativas vinculadas aos certificados para a acreditacién do alumnado

o Calquera outra relacionada coas Iniciativas de Formacidn para 0 Emprego.

«  B)AccEns de difusion do Sistems (particpacién en actos de difusion externos) e

/f Tarefas a desenvolver pola direccién da Fundacion, o6 apoio técnico e/ou administrativo, de ser preciso:

omada de Formacién de Emprendedores: programacion, organizacion e participacion como relatores en
Xornada programada pola Fundacién, accién desenvolvida pola Fundacidn a iniciativa propia do Padroado da
Fundacidn e/ou da Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

ballo: estas

C

[1¥ite

Farticipacion 0e perstdi o yndacion para acudir cComo reiatores ou L
acciéns desenvolveranse a iniciativa propia do Padroado da Fundacién ou

mesas e

Jas en ral
previa solicitude de

MMMMamummemmaMdn
sumhwmozmwapeﬁthmmmhmﬂm:

(=] =]

OsmoﬁmmsMs-mmpuhﬂudanﬁnimdaWWhome
desenvolvemento da actividade.
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¥ Qsrecursos humanos:

o Os técnicos da Fundacién, de forma indistinta, realizarén as tarefas propias do asesoramento (resposta a
diibidas e incorporacion de consultas aos documentos de calidade, ou preparacion de relatorios e a sia
exposicidn, efou preparacidn de documentacién para a paxina web).

o Os administrativos da Fundacidn levaran a cabo 2 recollida de datos, a adaptacién de textos a formato da
Fundacién e a subida dos contidos e actualizacién & web, segundo instrucions recibidas.

o A directora Xerente da Fundacién serd a responsable das actividades de difusion do sistema e
desenvolverd o control e supervisién directa do estado da paxina web.

Recursos econdmicos empregados na actividade para a sta realizacién

Usuarlos do sistema de formacién e emprego (organizaciéns empresariais e sindicais, centros de formacion,
mmmmmnmmmmwwﬂeMMm

formacién permanente).

Indirectos:

\

OMMOMMMEWNMMWWMHMMMM

paxina web.

hodasasdﬂhﬁsmmmdomm
formacion para [¢]
(fundamentalmente: formacién de wl’wb.
formacion e demanda e cualificacions-
competendas clave), nun tempo inferior a 48
horas.

satisfaccion dos usuarios.

Difusién _do sistema: mantemento dos
contidos da paxina web e programacion,
organizacién e participacién como relatores
en Xornadas ou eventos de difusién do
Sistema (internos ou externos)

22 dfas actualizacidn.

Acadar unha porcentaxe do

Organizacién de Xornada de difusion z 98% na valoradion positiva
dos asistentes..
Participacién  como relatores en
mmmmmwm°”m"l"“
actividades
Resultados de satisfaccién dos clientes | Acadar unha porcentaxe do
coa exposicion dos relatores da = 98% na valoracién positiva
Fundacién. dos asistentes.
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A) Identificacion.

Denominacion da . ¥
sctvidude XESTION DA CALIDADE
Tipo de actividade® Propia

Identificacion da

actividade por sectores ** i
L de d " . Oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacién para o Traballo [FPGFT). Edificios
& satiiiind Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781
Santiago de Compostela

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil
** Véxase clasificacion en anexo

Descricién detallada da actividade prevista.

Previsidn inicio: xaneiro 2018 Previsién de remate: decembro 2018
3.1~ UNE-EN-ISO 3001:2015

Xustificacion:

Dita activir- fe ten o seu fundamento nos Estatutos da FPGFT

«  Estatutosda FPGFT
Artigo 24: Director/Directora Xerente da Fundacion. Neste artigo no punto 3, letra “b” establécese o seguinte:
“Dirixir, xestionar, controlar e inspeccionar de acordé coas directrices do Padroado a organizacién e actividades da
Fundacion que conduzan 3 consecucién e mantemento dun alto nivel na prestacién de servizos de acordo cos seus
fins”.

A xerencia da FPGFT propuxo ao Padroado levar a cabo a implantacion dun Sistema de Xestién da Calidade para

garantir unha xestion da calidade.

Eins principais:

> » Satisfacer aos nosos usuarios: proporcionar servizos acordes acs reguisitos, necesidades, expectativas e
especificaciéns establecidas, incluinde as normas ou lexislacion vixente.

Establecer unha normalizacion para asegurar a claidade dos servizos.

Implantar na FPGFT a mellora continua como norma de conducta.

Introducién:

A implantacién do Sistema de Xestién da Calidade Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008 iniciouse no exercicio 2010,
levdndose a cabo no exercicio 2011. Con data 6 de xufio de 2011 emitese o certificado de AENOR do “Sistema de
/| Xestién da Calidade “ con validez ata o ano 2014, renovado en 2014 e novamente renovado en 2017 con validez ata
/| xufio do ano 2020.

Descricién da actividade:

A previsién para 2018 ¢ adaptar o sistema de xestién da calidade da Norma UNE-EN-IS0 9001: 2008 & nova version
2015 “Norma UNE-EN-IS0 9001: 2015” o gue supord o cumprimento de todes os requisitos da certificacién que afecten
s actividades que figuran no “Sistema de Xestién da Calidade “, ¢6 obxectivo de superar tanto a auditoria interna,
prevista para o mes de abril de 2018, como a auditoria extema, prevista para o mes xullo de 2018.
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B) Recursos humanos empregados na actividade.

o O téenico da Fundacién, responsable de calidade, traballard seguindo os criterios marcados pola empresa
externa para a preparacién do proceso de auditoria e fard o control e seguimento para que oS procesos
establecidos no sistema de calidade se cumpran por parte de todo o persoal da Fundacidn. Xestién supervisada
pola directora xerente da Fundacidn.

0 mﬁrm“mm.MMemmmwmmmmm
da u

o Persoal da empresa consultora (nota: serdn necesarios, como minimo, dias sesiéns formativas coa empresa
consultora para acadar a adaptacion da norma & versidn 2015).

Directos: A Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral efou os membros do Padroado da Fundacién e
o5 usuarios da Fundacidn.

sistema de calidade UNE-EN ISO S001:
| 2015, para a implementacién certificacion

nova Norma prevista para 2018

\Momﬁm Levar a cabo a elaboracién e | Elaborar e avaliar o 100 % das
como estratexa de mellora do | avaliacién das acciéns de Mellora | acciéns contidas no plan de mellora

superar o limite de 3 acciéns
Levar a cabo acciéns corrrectoras - - -

as actividade e resultados da Fundacién
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A) tdentificacidon.
Denominacién da actividade | DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS EN GALICIA
Tipo de actividade* Propia
Identificacién da actividade 799
por sectores **
Dirixido dende as oficinas da Fundacién Pdblica Galega da Formacién para o Traballo
Lugar de desenvolvemento (FPGFT). Edificios Administrativos San Lézaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e
da actividade industria — 15781 Santiago de Compostela, sendo desenvolvido o servizo técnico nas
instalacidns da entidade externa.

Descricién detallada da actividade prevista.

Previsién de inicio: xaneiro 2018

Xustificacion:

Esta <~ widade ten o seu fundamento no Decreto 14/2008, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
Fundaci6ns de interese Galego e nos Estatutos da FPGFT:

s  Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, artigo 27, Publicidads 25
mmmmmafamamw naamanal.hjdawizfzmsaide
decembro, e sen prexuizo do seu anuncio de difusién xeral, deberan publicar na sta sede electrdnica, de
contar con unha, 3 expresién dos fin fundacionais, as actividades proxectadas, asi como as condicidns e
rewbimsdosmnwmeamdqumwmnmmodhdomﬁdo‘.

s Estatutos da FPGFT, Artigo n® 8 _1, onde se fai referencia &s Actividades da Fundacién , establécese que “para
o cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacién da metade méis un dos membros presentes sendo
dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que debe realizar en
cada momento a Fundacién”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

8.1.5Amumm&mmemmulmawﬂ&m

&1J}EmnrmmidndﬁdaddaoérganodepbernodaFmdadénqueh&anﬂrﬂnMa
Formacién para o Emprego, ou 0 seu desenvolvemento e perfeccionamento.

8.1.M) Das asistencia e asesoramento as PEMES, e 4 representacién legal dos traballadores/as, facendo posible
a stia incorporacién ao sistema, asi como o apolo técnico aos 6rganos administrativos competentes na
orientacién dos traballaderes/as.

8.2 A Fundacién levarsd a cabo calguera outra actuacién gue considere necesaria e conveniente para a
censecucion dos seus fins ...

> relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

Introducién:

Tendo en conta a necesidade de avaliar o alcance da formacién e a adecuacién das accidns formativas s
necesidades do mercado laboral e das empresas, asi como a eficiencia dos recursos econémicos e medios
mmsmmemmmMamomumawm

Tanto o antedito Estudo do impacto como o Estude do Impacto {actividade n2 3) a Fundacién ten a intencion de
elevalos & Direccién Xeral de Orientacion e Promecién Laboral para dar cumprimento ao fin de realizar actividades
de meilora da formacién profesional para o emprego, os seus resultados poderén ser de utilidade para planificar en
préximas convecatories a futura formacién atendendo a necesidades reais galegas. Ditos estudos terdn unha
difusion xeral, seran publicados na sede electrénica da Fundacion.
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Obxectivos fundamentais

0 obrz~tivo principal é a de planificar en préximas convocatorias a futura formacidn atendendo a necesidades reais
galegas.

Este Proxecto pretende relacionar e analizar a “oferta publica de formacién para o emprego dirixida
prioritariamente aos traballadores ocupados fronte ds necesidades do mercado laboral”. Para conseguir dito
obxectivo parece oportuno cofiecer a opinién dos beneficiarios dos Programas de Formacion de Oferta dirixidos
prioritariamente a traballadores ocupados coa intencién de saber que criterios seguen as entidades & hora de
desefiar, executar, avaliar e certificar a formacién, asi como os problemas que se atopan.

Esta actividade completarase cunha anélise previa que figurard no Estudo do Impacto (actividade n2 3), nos que se
terdn en conta os seguintes factores:

* aeficacia do Sistema vendo se os resultados se corresponden coas metas establecidas.
e aeficiencia dos recursos econémicos e medios empregados respecto aos resultados obtidos.

*  aincidencia da formacién para o emprego en Galicia.

Dentro das tarefas a desenvolver pola empresa externa contratada destacan as seguintes.

. Es?hleoerusmam

e Identificar os diferentes beneficiarios (universo) e seleccionar as mostras dos universos a estudar.
=  Elaborar os cuestionarios atendendo 3s variables a estudar.

e  Remitir os cuestionarios aos beneficiarios das convocatorias de Programas de Formacion,

»  Recibir e analizar cuantitativa e cuslitativamente as respostas acadadas.

*  Extraer as conclusions.

s  Redactar, maquetar e presentar o Estudo.
it 9

Persoal asalariado 4 1.051,20 horas anuais |
Persoal con contrato de servizos 04
Persoal voluntario 0

«1: Contratarase o servizo, segundo o perfil do contratante da paxina web da FPGFT

o mmummmmamam
o Os propios das oficinas da FPGFT
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¥ Qsrecursos humanos:

o Direccién Xerencia da Fundacion para a supervisién, control e direccidén do traballo externo, contando co apoio
administrativo

o O persoal técnico fard seguimento dos resultados aportados pola empresa contratada das distintas fases do
proxecto e solucionard as dibidas que podan xurdir ao persoal da empresa externa.

o 0 persoal das empresas contratadas seran os responsables de materializar as especificaciéns que figuren no seu
contrato, baixo a supervisién directa da xerencla, asistida por un técnico e dous administrativos da Fundacion.

Recursos econémicos empregados na actividade para a sia realizacion




A) ldentificacién.

Denominacién da : e . 54 AR T e

Tipo de actividade™ | Propia

Identificacién da

actividade por 299

sectores **

Lugar de MM“M&MWWthuTrM(m.
:mm mwmmw—mmmswem—un1

maw,mmwﬂmmmmasmum. _

Descricion detallada da actividade prevista.

Introducién:

mMmommem,mnmm,mMaMGwe
Hmdadbnsdnh@mﬁ&menmmda FPGFT:

mmMawmmm&,aMMdmmaMQ
WMMGMswmdmommﬂ

e Estatutos da FPGFT, Artigo n® 8 _1, onde se fai referencia és Actividades da Fundacion
Wmdumhaomm,wamhdéndammdemﬁmdosmmmm
mrMmmﬁmomwﬂPm&mdnm“mmrm
cwammemuaruﬂadén'.intmdas,ushuanasmm £

s.i.EjAmMndemdoﬁpodeasmdas,anéﬂseepmspe:ﬂvas.asimmapruhddndesewims
uhdomdosequmﬂenwunnpﬂmmdesﬁmﬁmhﬁonis

&lJ)Wdeﬂddaoéwdepmm Fundacién gue tefian por finalidade a
anoEwmemmmwm:mnm.

8.1.M}MM.W£MQHWW@MM&MM
a siia incorporacién ao sistema, asl como o apoio técnico aos drganos administrativos competentes na
orientacién dos traballadores/as.

&2&&MMamMMquummewma

T:ndommntaammmwemldmpmamfmmmmwmmmmeuawhdomw
conta propia ou allea), mnmurﬂnundeaactuaﬁzadﬁnamvésdasmmhﬁasémmme,
mmﬁﬁmmmmbmum.doudemm,mmnmwauwn
Funm&mmemmmmmnmn,aMam&Ma
péadnawehmmosedemonudaWﬂmmmweoﬁmfauwésdehdoswvimsquaseohmn
MaFMaunMrm&m#mmmm&m&mdm

29



No pasado exercicio 2017, continuou o labor de crecemento da FPGFT, A través dé desenvolvemento de diferentes
proxectos e actividades, sendo a péxina web, a via de comunicacién directa con todos os usuarios interesados.

Unha boa péxina web ten unha xerarquia clara, unha ordenacién e diferenciacién de cada unha das sias
actividades. Debe orientarse perfectamente ao seu publico obxectivo e ofrecer un valor engadido ao internauta.
Respectar os estdndares web actualizados. Ser sinxela, directa, interesante e ofrecer unha navegacidn clara,
brindindelle ao usuario un espaze para 2 interaccién sen discriminacién

Nesta lifia continuaremos a stia posta en valor ao longo do exercicio 2018, para poder dar o soporte preciso aos
Proxectos e Investigacions que serdn desenvolvidos pola Fundacién.

mmmmnmmwmmmmmmmam
en dita Péxina web, tomando como base as necesidades e intereses mencionados anteriormente. Segundo o
antedito é preciso unha ampliacién da capacidade da paxina web, sendo necesario que os servizos ofertados da
pﬁnawﬁmmmmmmmmmmmm:mmmMa
FPGFT se ofrecen ao piblico obxectivo.

Descricion da actividade:
A funcién principal desta actividade centrarase en diferentes tarefas:

Hardware:
- Soporte técnico, mantemento e aloxamento anual da paxina web.

- Ampliacién de almacenamento de datos.

- Ampliacién na velocidade de procesamento de datos.

- Ampliacién da oferta de actividades a tres idiomas basicos (galego, casteldn e inglés).
- Adaptacién da péxina web para persoas con discapacidade.

- Implementacién nas Redes Sociais do “proxecto + 45”, para a mellora da empregabilidade con xestion
propia da FPGFT.

- QOﬁnMdﬂMwﬁmeMMMdﬂm
- Ampliacién de servizos xerais.

Ampliacién do servizo “Mapa de Recursos Formativos”™.

Desefio da “app - formacién”, ferramenta para teléfono mébil.

D=

Persoal voluntario 0

oH mm:deom,mommmmmmmwamn



o Os propios das empresas externas contratadas, para a realizacion da actividade
o Os propios das oficinas da FPGFT

v’ Os recursos humanos:

o wm&mMaMWemwmm,Mm
colaboracién dun técnico e apoio administrativo.

o O persoal das empresas contratadas serdn os responsables de materializar as especificaciéns que figuren no seu
contrato, mawmmmmmeemmam.

S
Mantemento da sede electrénica da FPGFT

- Indirectos:

mMumeMkm}eammmmam

W da sede electrénica | N2 de servizos modificados 4
FPGFT
N2 de servizos novos 4
N usuarios — visitas 400.000
Tmomﬂndnmnﬁmﬂndaamﬂﬂmmdhs 1
implementacién dunha rede social N2 ysuarios rexistrados (total) 2500
fNaboral de formacién de maiores
i N2 usuarios rexistrados (mulleres) 1.500
Servizos novos 3
Servizos modificados 0
Tammmmmamm 3
! Actualizacién dos contidos do 100% cumprimento de
\ Mapa de Recursos Formativas S0 pvs mebuminasin dos prazos establecidos.
Presentacion da “app - formacién” Presentacién da “app -
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3.1) Previsién de ingresos que obterd a entidade

Rendas e outros ingresos derivados do patrimonio
Vendas e prestacions de servizos das actividades propias

Ingresos ordinarios das actividades mercantis '

1.- XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PROGRAMAS DE FORMACION

2.- XESTION DAS ORDES DE FORMACION PARA O EMPREGO E DE CONCESION
DAS BOLSAS

\&MMIW'NWM

WM!N“W

5.- XESTION DA CALIDADE

6.- DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS EN GALICIA

7.- DESENVOLVEMENTO DA PAXINA WEB COMO SEDE ELECTRONICA DA FPGFT

Nota explicativa:
A diferenza entre a previsién dos recursos que empregard o entidade 551.224,53€ (tdboa 2) e @ prevision da subvencién
que recibiré o FPGFT, {ver tdboa 3), é de importe da amortizacién do inmobilizado (ver téboa 2)

considerdndoo e distribuindoo entre as actividades como un gasto contable, pero tendo en conta que non hai soida
efectiva de dito importe. )



