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CERTIFICADO ACREDITATIVO DA APROBACION DO PLAN DE ACTUACION

Dona Rosanna Lopez Salgueiro, na sua calidade de secretaria do Padroado da Fundacidn Publica Galega
da Formacion para o Traballo, inscrita no Rexistro de Fundacidons de Interese Galego (seccion da

Conselleria de Traballo), co niimero 2008/11,

CERTIFICA:

12.- Que con data 26 de decembro de 2019 debidamente convocada para o efecto, se celebrou reunion
do Padroado, coa asistencia dos seguintes membros:

1.Pablo Casal Espido
2.Covadonga Toca Carus
3.Juan Carlos Pernas Maques
4.Marta Amate Lopez

5. Oliver Alvarez Barranco

6. Maica Bouza Seoane

7. José Luis Fernandez Celis

2 - Pablo Casal Espido foi depositario das delegacions de voto de, Juan Cividanes Roger, Patricia
Argerey Villar, Lourdes Ledo Moure e Marisa Mallo Fernandez.
lesus Castifieira Diz, e Jaime Luis Lépez Vazquez, representantes da CEG, excusan a sta asistencia por
motivos persoais no tltimo momento.

32.- Que na acta da reunion consta que foi adoptado por maioria o0 acordo de APROBAR O PLAN DE
ACTUACION elaborado para o exercicio 2020.

42 - Que o plan de actuacion aprobado se xunta en anexo a esta certificacion e foi asinado en todas as
suas follas pola secretaria do padroado, co visto e prace do presidente.

E para que asi conste, expido a presente certificacion en Santiago de Compostela, 26 de

decembro de 2019
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PLAN DE ACTUACION 2020

ENTIDADE: Fundacion Publica Galega da Formacidn para o Traballo.

CIF: G-70141924

N2 DE REXISTRO: 2008/11

EXERCICIO: 2020

DATOS DA ENTIDADE:

Domicilio: Edificios Administrativos San Lazaro s/n, Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

Localidade: Santiago de Compostela.
Codigo postal: 15781.

Provincia: A Coruna.

Correo electrénico: administracion@fpgft.gal
Teléfonos: 881 995 370 / 981 545 695

Persoa de contacto: Rosanna Lépez Salgueiro.




1.- ACTIVIDADES DA ENTIDADE

ACTIVIDADE 1

A} Identificacion.

Denominacién da | Xestién das solicitudes das convocatorias de axudas de programas de formacién de ocupados
actividade (formacidn de oferta) 2> TR302A

Tipo de actividade* | Propia

Identificacion da

actividade por | 299
sectores **
Lugar de | Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo (FPGFT). Edificios

desenvolvemento | Administrativos San Ldzaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago
da actividade de Compostela

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2020 Prevision de remate: decembro 2020

Xustificacion:

A xestion das convocatorias de subvenciéns para o financiamento de Programas de Formacion dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas esta asignada ao persoal técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto no Real Decreto 552/2006, como na Orde do 27/01/2009 da Conselleria

de Traballo pola que se lle encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestién das solicitudes de axudas presentadas ao

amparo das convocatorias da Direccién Xeral de Emprego e Formacion para a concesion de axudas ds iniciativas de
formacién profesional para o emprego, que se vaian executar no é@mbito desta Comunidade Galega, como nos propios

Estatutos da FPGFT.

- o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo (actual Conselleria de Economia, Emprego e
Industria) pola que se lle encomenda & Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo o apoio
técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccion Xeral de
Emprego e Formacion (actual Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral) para a concesion de
axudas as iniciativas de formacion profesional para o emprego, que se vaian executar no dmbito desta
Comunidade. Na disposicién n2 1 encoméndaselle & FPGFT o desenvolvemento material de diferentes
actividades relacionadas, entre outras, coa tramitacion de expedientes:

»  Revision e xestion administrativa das solicitudes de subvencion que lle sexan remitidas pola
Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

= Ao remate da revisién e xestidon administrativa dos expedientes, a Fundacion remitirallos a
Direccion Xeral de Emprego e Formacidn, para seguir coa sta tramitacion.

= Levar a cabo as funciéns de seguimento e control das iniciativas de formacién. Os datos e
informacién relativos as actuacions de seguimento e control seran comunicados @ Direccion
Xeral de Emprego e Formacion, a través dos medios habilitados ao efecto.

= Corresponderd & Direccin Xeral de Emprego e Formacién a recepcién e rexistro da
documentacién da liquidacién que presenten os beneficiados, que serd remitida
posteriormente & Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo para a sua
tramitacién por un medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funciéns foi aprobada previamente na sesion ordinaria n? 3 do Padroado da FPGFT do
22,12/2008.




o Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacion, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacion da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidente/a, determinarad as actividades que debe realizar en cada memento a
Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir técnicamente ds Comisions que poidan existir de formacion para
o emprego en todas aquelas actividades que determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

A) Propofier criterios orientativos para a elaboracién de plans e actuacions de mellora en materia de
formacion para o emprego e recomendaciéns para a negociacion colectiva.

E) A realizacidn de todo tipo de estudos, analise e prospectivas, asi como a prestacién de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

D) Execucién das funciéns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacion para o
emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comision Galega de Formacidn
Continua e a Direccidn Xeral de Emprego e Formacion.

L) Elevar @ Comision Galega de Formacion Continua e a Direccion Xeral de Emprego e Formacion as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacion
profesional, asl como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducién:

Esta actividade pode diferenciarse en 3 fases nas que se poden agrupar as tarefas propias da xestion:

1. Fase 1/3-> "Andlise de solicitudes presentadas”
2. Fase 2/3-» “Execucion das Accions Formativas subvencionadas”.

3. Fase 3/3—> “Xustificacion de custos e liquidacion”.

r Débese ter en conta que as Convocatorias dos Programas de Formacion dirixidos prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas son plurianuais e non son coincidentes cés anos naturais, polo que nun mesmo exercicio
podense levar a cabo diversas fases de distintas convocatorias ou en diferentes exercicios desenvélvense
diferentes fases da mesma convocatoria.

Facendo un repaso da evolucién desta actividade iniciada no exercicio 2010, podese observar o feito especificado
no parégrafo anterior e tamén pddese facer unha estimacién a futuro.

No exercicio 2010, a Direccién Xeral de Emprego e Formacién solicitou a Fundacién Publica Galega da
Fori:acion para o Traballo apoio técnico e xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo da
Conivocatoria de subvencions para o financiamento de Plans de Formacion dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas 2010/2011, en concreto xestionar a Fase de andlise de solicitudes da
Convocatoria 2010/2011.

No exercicio 2011, o apoio técnico da Fundacion abarcou novas fases da tramitacion das Convocatorias dos
Plans de Formacion, tal e como pode observarse de seguido.

e  Fase de “Execucion das Accidns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2010/2011.
e  Fase de “Xustificacion de custos e liguidaciéon” da Convocatoria 2010/2011.

¢ Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2011/2012.

+ Fase de “Execucidn das Accidns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2011/2012.
e  Fase de “Xustificacién de custos e liquidacion” da Convocatoria 2011/2012.

No exercicio 2012, o apoio técnico da Fundacion mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestion.

e  Fase de “Execucidn das Accidns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2011/2012.
s  Fase de “Xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2011/2012.

e Fase de “Analise de solicitudes” da Convocatoria 2012/2013.

e  Fase de “Execucion das Accions Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2012/2013.
e  Fase de “Xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2012/2013.




No exercicio 2013, o apoio técnico da Fundacion mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestién.

Fase de “Execucion das Accions Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2012/2013.
Fase de “Xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2012/2013.
e  Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2013/2014.
e  Fase de "Execucidn das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2013/2014.
e Fase de "Xustificacidn de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013/2014.

No exercicio 2014, o apoio técnico da Fundacidon mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestién.

e  Fase de “Execucion das Accidéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2013/2014.
*  Fase de “Xustificacion de custos e liquidacion” da Convocatoria 2013/2014.
e  Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2014/2015.

No exercicio 2015, o apoio técnico da Fundacion mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestién.

e  Fase de “Xustificacidn de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013/2014.
Fase de “Execucion das Accions Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2014/2015.
Fase de “Xustificacion de custos e liquidacion” da Convocatoria 2014/2015.

NOTA: No exercicio 2015 prodicese unha modificacion no estrutura da Xunta de Galicia, desaparecendo a
Conselleria de Traballo e pasando as competencias de Formacién G Conselleria de Economia, Emprego e
Industria. No estrutura desta Conselleria a Fundacién figura asignada ¢ Direccion Xeral de Orientacion e
Promocion Laboral .

No exercicio 2016, o apoio técnico da Fundacion mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestién.

s Fase de “Xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013/2014.
e  Fase de “Xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2014/2015.

NOTA: No exercicio 2016 non se publicou a convocatoria de subvenciéns para o financiamento de Plans de
Formacidn dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas 2016/2017, entre outros motives, pola
tardanza na adaptacion das modificacions da normativa a nivel estatal.

No exercicio 2017, o apoio técnico da Fundacién mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestion.

Fase de “Xustificacion de custos e liquidacion” da Convocatoria 2013/2014.
Fase de “Xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2014/2015.
Fase de “Analise de solicitudes” da Convocatoria 2017/2018.

NOTA: o xoves, 31 de agosto de 2017 publicouse a ORDE do 22 de agosto pola que se convocaban as subvencions
para a financiamento de programas de formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas,
en materia de formacidn de oferta, e se establecia as bases reguladoras para o suo concesién (convocatoria
PF2017/2018).

No exercicio 2018, o apoio técnico da Fundacion mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestion.

e  Fase de “Execucién das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2017/2018.
e  Fase de “Xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2017/2018.

No exercicio 2019, o apoio técnico da Fundacion mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestion.

e  Fase de “Execucion das Accions Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2017/2018.
e  Fase de “Xustificacion de custos e liquidacion” da Convocatoria 2017/2018.
e  Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2019/2020.

Débese ter en conta que estas Convocatorias son plurianuais, non coincidentes cos anos naturais, polo que
nun mesmo exercicio pédense levar a cabo diversas fases de distintas convocatorias ou en diferentes
exercicios desenvélvense diferentes fases da mesma convocatoria,

Vinculada coa xestion das diferentes convocatorias para a financiamento de programas de formacion dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, en materia de formacion de oferta desde o exercicio 2010,
os técnicos da Fundacion tamén elaboran diferentes Informes de situacion, Estudos de impacto da formacién
e Propostas de mellora que tefien como obxectivo dar resposta ds necesidades da Direccidn Xeral efou
Padroado da FPGFT.




TR302A - Programas de Formacion de OFERTA para Ocupados

Descricién da actividade prevista en 2020:

A actividade do procedemento TR302A para o exercicio 2020 afectara & seguinte convocatoria: Orde do 02 de maio de
2019 pola que se convocaban as subvenciéns para a financiamento de programas de formacion dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, en materia de formacién de oferta (convocatoria PF2019/2020),
cunha subvencion en convocatoria de 5.000.000€. As funcions de seguimento desenvolveranse sempre baixo as
directrices do Servizo de Planificacion da Promocién Laboral e do Servizo de Xestion Administrativa de Orientacion e
Promocion Laboral, da Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral.

As tarefas a desenvolver polo equipo técnico da Fundacidn para 2020 centraranse na fases de “Execucion das Accions
Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2019/2020.

Fase 2/3: EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS

Unha vez rematada, a finais de decembro de 2019, a xestién da revision do 100% das respostas a requirimentos
das solicitudes dos Programas de Formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas da
Convocatoria 2019/20 presentadas, poderanse executar as accions formativas dos programas de formacion, ata o
30 de novemnbro de 2020.

A Fundacién ten previsto que o seu equipo técnico desenvolva parcialmente a segunda das tres fases nas que se
pode diferenciar a xestion técnica de seguimento dos Programas de Formacion. Neste apartado, débese facer
referencia a que a actividade de seguimento do equipo técnico da Fundacién centrarase nas actividades referidas
tanto a atencion das entidades (telefénica e por e-mail) como a tramitacion das solicitudes, autorizacions e/ou
canfirmacions imprescindibles para a execucion da actividade formativa a través da aplicacion SIFO3, asi como ao
asesoramento do persoal técnico que sera designado pola Direccidn Xeral para a inspeccion da documentacion
remitida pola entidade solicitante e verificacién presencial da correcta tramitacion e imparticion da formacion
concedida en base as condiciéns que sustentan a Resolucién da concesion.

Tarefas do equipo técnico da Fundacién nesta fase:

o Referidas a solicitude de anticipos: tramitar as solicitudes efectuadas polas entidades beneficiarias a través
da aplicacion informatica SIFO, revisando a correccion da documentacion obrigatoria e verificando que a
conta da xustificacion de custos en liquidacion non exceda o orzamento concedido para a imparticiéon nos
exezicios econdmicos. Respecto da documentacion da solicitude de anticipo para remitir 4 Intervencién
Deiegada, o técnico do Programa debera elaborar e asinar un informe coa analise efectuada segundo cumpre
requisitos para ser atendida a solicitude.

o Referidas as autorizacidns da Direccién Xeral sobre solicitudes das entidades: Elaboraranse informes para a
subdireccion referidos as diferentes solicitudes das entidades beneficiarias remitidas por SIFO3 ou sede
electrénica da Xunta. Nos informes faranse as consideraciéns técnicas tras a andlise da documentacion
presentada pola entidade e tras ser cotexada cos diferentes artigos da Orde para que sirva de soporte técnico
para a asuncion de decision.

Estimase que o tipo de solicitudes mdis habituais versardn sobre: posibles modificacions de datas que afecten
a orzamentos de diferentes exercicios econdmicos asignados, posible reconfiguracion de programa formativo,
contratacion con empresas vinculadas, aprazamentos de execucion, ampliacion de limites econdmicos, etc.

o Referidas @ modificacion de datas das acciéns formativas na aplicacion SIFO3, requisito imprescindible para
que a entidade poda iniciar a execucién da accidn formativa concedida, procederase @ modificacion sempre
que dita modificacion non afecte ao exercicio asignado ao orzamento da accion formativa que figura na
Resolucidon, no caso de afectar a dous exercicios econdmicos distintos precisaria autorizacion da Direccidn
Xeral (ver punto anterior).

o Referidas aos alumnos con médulos exentos: Autorizarase en SIFO3 a exencion de realizacion dun médulo da
accion formativa, xa realizado previamente, para o alumnado do que achegan documentacion acreditativa,
tras comprobar a idoneidade da documentacion segundo o texto da convocatoria.




o Referidas a validacion de docentes na aplicacién SIFO3, requisito imprescindible para que a entidade poda
comunicar e iniciar a execucion da accion formativa concedida:

e Implicard a revision da documentacion e, de ser o caso, validacion das persoas docentes por modalidade
presencial asignados 4 parte especifica de cada unha das Acciéns Formativas dos Programas de
Formacion subvencionados, cotexando que cumpre os requisitos indicados no certificado de
profesionalidade ou catalogo do SEPE ao que se corresponda a AF, de ser o caso.

e  Respecto das persoas docentes por modalidade presencial asignados ao modulo de igualdade de cada
unha das Accions Formativas dos Programas de Formacion subvencionados, comprobarase a idoneidade
da documentacion acreditativa segundo o texto da convocatoria previamente a validacién.

*  Respecto das persoas docentes que imparten por modalidade de teleformacién (a programacion da
aplicacion non permite validar a documentacion acreditativa de poder impartir por esta modalidade), de
ser o caso, autorizarase aos técnicos da aplicacion SIFO para que a “confirmen” de forma delegada e tras
esa confirmacion os técnicos da Fundacion validardn ditos docentes de teleformacién na aplicacién.

o Referidas & solicitude de certificados:

¢ Redactarase, para o alumnado que o solicite, o borrador de certificado de ter cursado con
aproveitamento a formacion que figure na aplicacién da Xunta coa observacién de apto. Borrador que se
remitird d sinatura da subdireccion para a stia remisién & persoa interesada.

e Redactarase, para o persoal docente que o solicite, o borrador de certificado de ter impartido para
entidade beneficiaria as horas de formacion que figuren na aplicacion da Xunta. Borrador que se remitira
4 sinatura da subdireccién para a stia remision a persoa interesada.

o Referidas ao asesoramento as entidades beneficiarias: Atenderanse nos distintos momentos do proceso de
imparticion das distintas Accidns Formativas co fin de axilizar a sta xestion e para resolver problemas ou
§ clarexar dibidas da distinta casuistica que poidan darse no periodo de execucion.

o Referidas ao asesoramento do persoal técnico que sera designado pola Direccién Xeral: atenderanse as
dubidas preguntadas sobre a convocatoria e sobre procedementos para o correcto desenvolvemento das
tarefas encomendadas, propias desta fase de xestidn, anteriormente desenvolvidas pola Fundacion.

Nota—> por indicacién da Subdireccién Xeral de Promocidon Laboral (05/12/2019), no caso de que a
cuantificacion do traballo encomendado a entidade externa sexa inferior aos datos reais (cando non alcance a
totalidade das acciéns formativas subvencionadas), o seguimento completo das non incluidas na
|| cuantificacion encomendada debera asumirse entre a Fundacion e a propia Subdireccion.

“Informes, Estudos e Propostas de mellora”

Vinculada a esta actividade principal de xestion das convocatorias de ocupados, teran lugar outras referidas ao
tratamento da informacién obtida, tales como elaboracion de Informes, Estudos de impacto e Propostas de
mellora.

Esta actividade ten entre os seus obxectivos fundamentais atender as necesidades infarmativas da Direccidn Xeral,
asi como comunicar os resultados, efectos e impactos dos programas de formacidn para tomar decisions referidas
as Resolucions, prestando especial atencion s referidas & calidade, a pertinencia e a equidade dos programas,
obtendo unha visién real para permitir corrixir nun futuro as “carencias” que puideran detectarse e atender novas
necesidades detectadas.

En funcion do tipo de estudo, informe ou comunicado poderia ser necesario o desenvolvemento dalgunhas ou
todas as tarefas que se relacionan a continuacion:

o Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

o  Buscar e clasificar a informacidn e documentacidn precisa.

= Tabular os datos informativos e facer a andlise estatistico.

o Elaborar taboas e graficos.

o Estudar e facer a analise cualitativa da informacion obtida polas distintas fontes.

o  Elaborar estimacidns, conclusidns, suxestiéns e propostas.

o Redactar os documentos a presentar.




o Darformato ao informe.

o Presentar e axustar ou ampliar os informes para dar resposta a outras posibles necesidades.

“Formacidn ao persoal da Direccién Xeral de Orientacidn e Promocién Laboral, na érea de Orientacion Laboral”

Por ultimo, vinculada a esta actividade principal de xestidn das convocatorias de ocupados, terdn lugar tarefas de
formacion referidas & acreditacion e inscricion de entidades de formacién na modalidade de

teleformacion.

Esta actividade ten entre os seus obxectivos fundamentais atender as necesidades formativas na_area de
Orientacidn Laboral, referida ao curso de formacién impartido por persoal do SEPE que terd lugar en Madrid, ao
longo do primeiro trimestre de 2020.

B) Recursos humanos e econédmicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a sia realizacién

Tipo Numero N2 horas [ ano
f Previsto Previsto
|
{
' Persoal asalariado 8 1.792 horas anuais
Persoal con contrato de servizos 0
Persoal voluntario 0
Recursos econ..'nicos empregados na actividade para a sua realizacién
Actividade 1 % de gastos previstos Importe
Xestion das solicitudes de axudas subvencionadas na 14% 76.414,38€

convocatoria de Programas de Formacién PF2019/20.

Recursos humanos e econdmicos:

Os recursos humanos:

o Os técnicos da Fundacién desenvolveran todas as tarefas descritas anteriormente.

o Osadministrativos da Fundacidn facilitaran apoio ao equipo técnico, de ser preciso.

o A directora xerente da FPGFT desempefiard a funcion de coordinacién do traballo desenvolvido coa
Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral.

Os recursos materiais empregados:

© Os propios das oficinas e a parte imputables da ndmina do persoal segundo horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.




- “subvencionadas dos Programas de

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Nimero

Previsto

Persoas fisicas

Persoas xuridicas

Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:
o  Direccion Xeral de Orientacion e Promocién Laboral.
0s membros do Padroado da Fundacion.
As entidades beneficiarias (centros de formacién solicitantes).

o 0 0

Os traballadores/as participantes(empregados ou en situacion de desemprego).

Indirectos: Os traballadores/as galegos e as empresas do tecido laboral de Galicia.

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Obxectivo Indicador

Cuantificacidon

Atender dubidas da fase de execucion

i : Volum dubidas suscitadas polas
das Accidns Formativas olume de b P

entidades beneficiarias.

Formacién da convocatoria 2019/2020.

Resolucion do 100% das

dibidas.

Tramitar en SIFO3 as solicitudes das | Volume de solicitudes, das entidades,
entidades da fase de execucion das | recibidas por SIFO3.

Acciéns Formativas subvencionadas
dos Programas de Formacion da
convocatoria 2019/2020.

Tramitaranse o 100%.

Xestionar as solicitudes de pagos
anticipados, dos Programas de
Formacion da convocatoria 2019/2020.

Volume de xestion das solicitudes de
anticipos dos Programas de Formacion.

Tramitacion do 100%
solicitudes de anticipos.

das




ACTIVIDADE 2

A) Identificacion.

Denominacion da actividade

Xestion das solicitudes das convocatorias de programas de incentivos &
formacidn de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos
para as empresas galegas cofinanciados polo FSE = TR310A

Tipo de actividade*

Propia

Identificacion da actividade por sectores **

299

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Oficinas da Fundacidn Pulblica Galega da Formacion para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San Lézaro, s/n — Conselleria de
Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago de Compaostela

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2020

Xustificacion:

Prevision de remate: decembro 2020

A xestion das Ordes que afectan de Formacidn para o Emprego estd asignada ao persoal técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle
encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da
Direccion Xeral de Emprego e Formacién para a concesién de axudas as iniciativas de formacién profesional para o
emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos da FPGFT,

Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo (actual Conselleria de Economia, Emprego e
Industria) pola que se lle encomenda & Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo o apoio
técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccion Xeral de
Emprego e Formacién (actual Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral) para a concesion de axudas
ds iniciativas de formacién profesional para o emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade.
Na disposicién n2 1 encoméndaselle & FPGFT o desenvolvemnento material de diferentes actividades
relacionadas, entre outras, coa tramitacidn de expedientes:

= Revision e xestion administrativa das solicitudes de subvencion que lle sexan remitidas pola
Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

= Ao remate da revision e xestion administrativa dos expedientes, a Fundacion remitirallos a
Direccidon Xeral de Emprego e Formacion, para seguir coa sta tramitacion.

= Levar a cabo as funciéns de seguimento e control das iniciativas de formacién. Os datos e
informacion relativos as actuacions de seguimento e control seran comunicados a Direccion
Xeral de Emprego e Formacion, a través dos medios habilitados ao efecto.

»  Corresponderda & Direccion Xeral de Emprego e Formacién a recepcion e rexistro da
documentacion da liquidacién que presenten os beneficiados, que sera remitida
posteriormente & Fundacidén Pdblica Galega da Formacién para o Traballo para a sua
tramitacién por un medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funciéns foi aprobada previamente na sesion ordinaria n? 3 do Padroado da FPGFT do
22/12/2008.

Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacion, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que debe realizar en cada memento a
Fundacion, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente ds Comisiéns que poidan existir de formacién para
o emprego en todas aquelas actividades que determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:




A) Propofier criterios orientativos para a elaboracion de plans e actuaciéns de mellora en materia de
formacion para o emprego e recomendacions para a negociacidn colectiva.

E) A realizacion de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacion de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

D) Execucidn das funcidns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacién para o
emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comision Galega de Formacion
Continua e a Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

L) Elevar & Comision Galega de Formacion Continua e a Direccion Xeral de Emprego e Formacion as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacion
profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos

Introducion:

No exercicio 2017, a Direccién Xeral de Orientacién e Promocidn Laboral solicitou, a través da Subdireccion
Xeral de Promocion Laboral, a Fundacién Publica Galega da Formacidn para o Traballo apoio técnico e xestion
das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das diferentes Convocatorias previstas para os programas
de incentivos & formacién de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas
galegas cofinanciados polo FSE.

A xestion dos técnicos da Fundacién abarcard en 2020 a totalidade de tarefas de revision das solicitudes
presentadas dos Programas de Incentivos & Formacién e tarefas de seguimento dos Programas de Incentivos &
Formacion subvencionados. Respecto ao volume da actividade previsto para 2020 serd do 100% das
convocatorias publicadas, tendo en conta que tanto o nimero de participantes como o de accidns formativas
subvencionadas estara en funcion do financiamento previsto para cada Convocatoria.

Tendo en conta que ao amparo da Orde do 31 de decembro de 2017 pola que se establecian as bases
reguladoras do Programa de incentivos 4 formacién de persoas traballadoras ocupadas en sectores
estratéxicos para as empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, se
publicaron 3 convocatorias para executar entre 2018 e 2019 (publicacions: primeira o 2 de febreiro de 2018,
segunda o0 4 de xullo de 2018 e terceira o 27 de decembro de 2018) a prevision para 2020 tras a publicacién
da Orde do 16 de setembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de Unidades
Formativas dirixidas & formacién de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as
empresas galegas para o periodo 2019-2021, cofinanciadas polo Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020
na que se inclde a primeira convocatoria, poden ter lugar a publicacion de novas convocatorias ao longo de
2020 para executar no 2020.

A actividade deste procedemento TR310A pode diferenciarse en 3 fases nas que se poden agrupar as tarefas
propias da xestién para cada unha das convocatorias:

s  Fase 1/3-> “Andlise de solicitudes presentadas”
*  Fase 2/3-> “Execucion das Accions Formativas subvencionadas”,

e Fase 3/3-> “Xustificacién de custos e liquidacion”.

Débese ter en conta que estas Convocatorias son plurianuais, non coincidentes cés anos naturais, polo que
nur. mesmo exercicio pédense levar a cabo diversas fases de distintas convocatorias ou en diferentes
exe: zicios desenvolvense diferentes fases da mesma convocatoria.

Vinculada coa xestion das diferentes convocatorias para a financiamento dos Programas de Incentivos a
Formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas
cofinanciados polo FSE desde o exercicio 2018, os técnicos da Fundacion tamén elaboran diferentes Informes
de situacion, Estudos de impacto da formacién e Propostas de mellora que tefien como obxectivo dar
resposta as necesidades detectadas de informacion efou formacion, solicitadas desde a Direccidon Xeral efou
Padroado da FPGFT.
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Descricidn da actividade prevista en 2020:

As funcions de seguimento das distintas convocatorias desenvolverase sempre baixo as directrices do Servizo de
Planificacién da Promocién Laboral e do Servizo de Xestién Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral, da
Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral. A actividade do procedemento TR310A para o exercicio 2020
pode afectar, como minimo, a 3 convocatorias distintas:

* Orde do 16/09/2019 pola que se aprobou a primeira convocatoria as subvenciéns para a financiamento de
Programas de incentivos & formacién de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as
empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, cunha subvencién TOTAL en
convocatoria de 5.000.000€

e Prevision de publicacidn no primeiro trimestre de 2020 da segunda convocatoria das subvencions para a
financiamento de Programas de incentivos & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores
estratéxicos para as empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, cunha
subvencidn por determinar.

e  Prevision de publicacion no segundo trimestre de 2020 da terceira _convocatoria de subvenciéns para a
financiamento de Programas de incentivos & formacién de persoas traballadoras ocupadas en sectores
estratéxicos para as empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, cunha
subvencidn por determinar.

“TR310A — 2019 Programas de incentivos d formacion de persoas traballadoras ocupadas en
sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE”

Faz= 1/3: ANALISE DE SOLICITUDES
Esta fase afectard ds 22 e 32 convocatorias previstas para publicar en 2020.

Para o primeiro semestre do exercicio 2020 esta prevista a publicacion tanto da segunda como da terceira
convocatoria PF2019/2020 de subvenciéns para o financiamento de Programas de incentivos & formacién de
persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas, o equipo técnico da
/ Fundacion ten previsto o desenvolvendo integro das tarefas propias desta fase de xestion técnica de
seguimento.

Tarefas do equipo técnico da Fundacidn nesta fase:

Referidas aos instrumentos de revision: O equipo técnico da Fundacion creara diferentes instrumentos:

e Ficha de recollida de informacién: Documento Word é un instrumento imprescindible para proceder a
unha revision obxectiva e uniforme das solicitudes de Programas presentados, na ficha recolleranse os
requisitos que figuren nas convocatorias e figuraran os apartados que poden ser requiridos para a sua
subsanacién. Na ficha ademais dos datos presentados en solicitude se indicaran as carencias detectadas,
cara a un posible requirimento e as respostas recibidas, de ser o caso.

e  Control de requirimentos: Documento Excel é un instrumento imprescindible para o seguimento dos PF
requiridos, e control das datas limites para dar resposta.

e Informe de situacion: Documento Excel é un instrumento imprescindible para proceder a facer os
informes solicitados pola Subdireccién Xeral, necesarios para a decisién do que debe ser requirido como
para que a adopcion de decisions referidas ds Resolucidns. O informe de situacidn nitrese dos datos
recollidos nas fichas de recollida de informacién de cada unha das solicitudes presentadas e do control
de requirimentos, e vai actualizandose segundo van sendo revisadas as solicitudes presentadas.

Esta ferramenta de traballo serd a empregada para a elaboracion de informes xerais ou concretos, en
funcion dos intereses da Direccion Xeral.
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Referidas 4 revision das solicitudes presentadas:

e O equipo técnico revisard cada unha das solicitudes presentadas e cumprimentara unha ficha para cada
unha das solicitudes cos datos que figuran na documentacion aportada e faran constar os apartados que
puideran ser requiridos para a stia subsanacion.

e O equipo técnico elaborard as cartas de requirimentos en SIFO3 e as remitira para sinatura ao xefe de
servizo de planificacién da promocion laboral.

e O equipo técnico revisara as respostas dadas pola entidade solicitante aos requirimentos efectuados
(respostas emitidas en SIFO3) e completard a ficha co resultado da analise das respostas. Levard o
control dos PF requiridos, e do cumprimento das datas limites para dar resposta.

e O equipo técnico achegard & aplicacion informdtica SIFO3 a sda ficha de revision de solicitudes e
cumprimentara as pestanas precisas do apartado de Tramitacion de SIFO3.

Referidas & informacidn solicitada pola Direccidn Xeral: O equipo técnico mantera actualizado o Informe de
Situacion das solicitudes revisadas e/ou xa que requiridas e o Control de Requirimentos e preparara cantos
informes sexan solicitados para atender as necesidades detectadas pola Direccion Xeral ata que remate a
tramitacion unha vez reunida a Comisién de Avaliacion e sexan Resoltas por parte da Direccion Xeral, positiva
ou negativamente.

Fase 2/3: EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS

Esta fase afectara as seguintes convocatorias:

e 12 convocatoria (Orde do 16/09/2019, DOG185 do 30 de setembro de 2019).
e 22 convocatoria (prevista a publicacion no primeiro trimestre de 2020).
e 32 convocatoria (prevista a publicacién no segundo trimestre de 2020).

Parte das acciéns de formacién recollidas nestas tres convocatorias (Lifia 1) estdn amparadas polo réxime de
MINIMIS, de modo que terdn financiamento as actuacions implementadas desde o 1 de agosto de 2019 e a
totalidade de acciéns formativas teran como data limite de finalizacion o 31 de outubro de 2020.

A Fundacidn ten previsto que o seu equipo técnico desenvalva parcialmente a segunda das tres fases nas que
se pode diferenciar a xestion técnica de seguimento dos Programas subvencionados. Neste apartado, débese
facer referencia a que a actividade de seguimento do equipo técnico da Fundacion centrarase nas actividades
referidas tanto & atencién das entidades (telefénica e por e-mail) como & tramitacién das solicitudes,
autorizacidns efou confirmacions imprescindibles para a execucion da actividade formativa a través da
aplicacién SIFO3, asi como ao asesoramento do persoal técnico que serd designado pola Direccion Xeral para
a verificacién da correcta tramitacion da documentacién remitida pola entidade solicitante, en base as
condicidns que sustentan a Resolucién da concesion.

Tarefas previstas para o equipo técnico da Fundacién na fase de execucién:

Referidas 3 solicitude de anticipos: tramitar coa Direccion Xeral as solicitudes efectuadas polas entidades
beneficiarias a través da aplicacion informatica SIFO, revisando a correccion da documentacién obrigatoria e
verificando que a conta da xustificacion de custos en liquidacidn non exceda o orzamento concedido para a
imparticion nos exercicios econdmicos. Respecto da documentacidn da solicitude de anticipo para remitir &
Intervencién Delegada, o técnico do Programa debera elaborar e asinar un informe coa andlise efectuado
segundo cumpre requisitos para ser atendida a solicitude.

Referidas 4 modificacion de datas das accions formativas na aplicacién SIFO3, requisito imprescindible para
que a entidade poda iniciar a execucién da accion formativa concedida, procederase @ modificacion sempre
que dita modificacién non afecte ao exercicio asignado ao orzamento da accion formativa que figura na
Resolucidn, neste ultimo caso precisard autorizacién da Direccidn Xeral.

Referidas aos alumnos con médulos exentos: Autorizarase a exencion do médulo de igualdade ou outros, de
ser o caso, para o alumnado do que se achega documentacién acreditativa en SIFO3, tras comprobar a
idoneidade da documentacidn segundo o texto da convocatoria.

Referidas & validacién de docentes na aplicacién SIFO3, requisito imprescindible para que a entidade poda
comunicar e iniciar a execucion da accion formativa concedida:
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e Implicard facer a revision da documentacion e, de ser o caso, validacion das persoas docentes por
modalidade presencial asignados 4 parte especifica de cada unha das acciéns formativas dos Programas
subvencionados, comprobando, de ser o caso, a acreditacién da formacién e/ou experiencia profesional
requirida.

e Implicara facer a revision da documentacion e, de ser o caso, validacion das persoas docentes por
modalidade presencial asignados ao mdédulo de igualdade, de cada unha das acciéns formativas dos
Programas subvencionados, comprobarase a idoneidade da documentacion acreditativa segundo o texto
da convocataria, comprobando, de ser o caso, o cumprimento da obriga de substituir o persoal docente
previsto en solicitude por persoas formadoras de igual ou superior experiencia & cal se incluiu na
solicitude obxecto de puntuacion.

e Respecto das persoas docentes que imparten por modalidade de teleformacién (a programacion da
aplicacion non permite validar a documentacion acreditativa de poder impartir por esta modalidade), de
ser o caso, autorizarase aos técnicos da aplicacién SIFO para que a “confirmen” de forma delegada e tras
esa confirmacion os técnicos da Fundacion validaran ditos docentes de teleformacian na aplicacion.

Referidas as autorizacions da Direccion Xeral sobre solicitudes das entidades: Elaboraranse informes para a
subdireccion referidos ds diferentes solicitudes das entidades beneficiarias remitidas por sede electrénica da
Xunta. Nos informes faranse as consideracions técnicas tras a analise da documentacion presentada pola
entidade e tras ser cotexada cos diferentes artigos da Orde para que sirva de soporte técnico para a asuncion
de decision.

Estimase que o tipo de solicitudes mais habituais versardn sobre: posibles modificacidons de datas que afecten
a orzamentos de diferentes exercicios econémicos asignados, posible reconfiguracion do programa,
aprazamentos de execucion, ampliacion de limites econdmicos, etc.

Referidas a solicitude de certificados emitidos pola Direccion Xeral:

e  Redactarase, para o alumnado que o solicite, o borrador de certificado de ter cursado con
aproveitamento a formacién que figure na aplicacion da Xunta coa observacion de apto. Borrador que se
remitira @ sinatura da subdireccion para a sta remisidn a@ persoa interesada.

e Redactarase, para o persoal docente que o solicite, o borrador de certificado de ter impartido para
entidade beneficiaria as horas de formacién que figuren na aplicacién da Xunta. Borrador que se remitird
d sinatura da subdireccion para a sia remisién & persoa interesada.

Referidas ao asesoramento as entidades beneficiarias: Atenderanse nos distintos momentos do proceso de
imparticion das distintas accidns formativas co fin de axilizar a sia xestion e para resolver problemas ou
clarexar dubidas da distinta casuistica que poidan darse no periodo de execucion.

Referidas ao asesoramento do persoal técnico que sera designado pola Direccién Xeral: atenderanse as
dibidas preguntadas sobre a convocatoria e sobre procedementos para o correcto desenvolvemento das
tarefas encomendadas nesta fase de xestién, anteriormente desenvolvidas pola Fundacion.

Nota—> por indicacion da Subdireccidn Xeral de Promocién Laboral (05/12/2019), no caso de que a
cuantificacién do traballo encomendado & entidade externa sexa inferior aos datos reais (cando non alcance a
totalidade das acciéns formativas subvencionadas), o seguimento completo das non incluidas na

cuantificacién encomendada deberd asumirse entre a Fundacion e a propia Subdireccién.

Fase 3/3: XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION

Esta fase afectard ds seguintes convocatorias:

* 12 convocatoria (Orde do 16/09/2019, DOG185 do 30 de setembro de 2019).
e 23 convocatoria (prevista a publicacién no primeiro trimestre de 2020).
e 32 convocatoria (prevista a publicacién no segundo trimestre de 2020).

Unha vez finalizada a fase de execucién das acciéns formativas dos Programas subvencionados (data limite de
execucién o 31 de outubro de 2020), as entidades inician a fase de xustificacién de custos e liquidacidn a
través da aplicacién informatica da Xunta de Galicia, SIFO3.
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Baixo as directrices do Servizo de Xestion Administrativa de Orientacién e Pramocion Laboral, da Direccidn
Xeral de Orientacién e Promocidon Laboral o equipo técnico da Fundacion ten previsto o asesoramento das
entidades que o demanden para solventar dubidas de interpretacion da convocatoria referidas & fase do
seguimento da xustificacion de custos e liquidacion.

Tarefas referidas ao asesoramento do persoal técnico que sera designado pola Direccion Xeral: atenderanse
as dubidas preguntadas sobre a convocatoria e sobre procedementos para o correcto desenvolvemento das
tarefas encomendadas, anteriormente desenvolvidas pola Fundacion. Tamén prestarase colaboracion para o
desblogueo das solicitudes de liquidacion presentadas para que as entidades podan dar resposta aos
requirimentos que reciban nesta fase final da subvencidn concedida para a formacion de persoas
tra-clladoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE.

Nota=>» por indicacion da Subdireccion Xeral de Promocion Laboral (05/12/2019), no caso de que a
cuantificacion do traballo encomendado & entidade externa sexa inferior aos datos reais (cando non alcance a
totalidade das xustificacions de custos e liquidacién da totalidade das acciéns formativas subvencionadas), o
seguimento completo das non incluidas na cuantificacién encomendada debera asumirse entre a Fundacién e
a propia Subdireccian.

“Informes, Estudos e Propostas de mellora”

Vinculada a esta actividade principal de xestién das convocatorias de incentivos a persoas traballadoras de
sectores estratéxicos teran lugar outras referidas ao tratamento da informacion obtida, tales como elaboracion de
Informes, Estudos de impacto e Propostas de mellora.

Esta actividade ten entre os seus obxectivos fundamentais atender as necesidades informativas da Direccion Xeral,
asi como comunicar os resultados, efectos e impactos dos programas de formacién para tomar decisions referidas
as Resolucions, prestando especial atencidn as referidas 3 calidade, a pertinencia e a equidade dos programas ,
obtendo unha visién real para permitir corrixir nun futuro as “carencias” que puideran detectarse.

En funcion do tipo de estudo, informe ou comunicado poderia ser necesario o desenvolvemento dalgunhas ou
todas as tarefas que se relacionan a continuacion:

o Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

o Buscar e clasificar a informacién e documentacion precisa.

o Tabular os datos informativos e facer a analise estatistico.

o Elaborar tdboas e graficos.

o Estudar e facer a andlise cualitativa da informacion obtida polas distintas fontes.
o Elaborar estimacidns, conclusidns, suxestiéns e propostas.

o Redactar os documentos a presentar.

o Dar formato ao informe.

o  Presentar e axustar ou ampliar os informes para dar resposta a outras posibles necesidades.

g

“Formacién ao persoal da Direccién Xeral de Orientacidn e Promocién Laboral, na drea de Orientacién Labora

Por ltimo, vinculada a esta actividade principal de xestion das convocatorias de ocupados, teran lugar tarefas de
formacion referidas & acreditacion e inscricion de entidades de formacion na modalidade de
teleformacion.

Esta actividade ten entre os seus obxectivos fundamentais atender as necesidades formativas na_area de
Orientacién Laboral, referida ao curso de formacion impartido por persoal do SEPE que tera lugar en Madrid, ao
longo do primeiro trimestre de 2020.
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B) Recursos humanos e econdmicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a sta realizacion

Tipo Numero N2 horas [ ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 8 3.072 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos empregados na actividade para a sua realizacion

Actividade 2 % de gastos previstos Importe

Xestion das solicitudes de axudas subvencionadas das
convocatorias dos Programas de incentivos &
formacién de persoas traballadoras ocupadas en
sectores estratéxicos para as empresas galegas,
Programas 2019/2020.

24% 130.996,08€

Recursos humanos e econdmicos:
Os recursos humanos:
o  0stécnicos da Fundacion desenvolveran todas as tarefas descritas anteriormente.
o  Osadministrativos da Fundacion facilitaran apoio aos técnicos, de ser preciso.
o  Adirectora xerente da FPGFT coordinard o traballo da Fundacidn coa Direccién Xeral.

Os recursos materiais empregados:

o Os propios das oficinas e a parte imputables da ndmina do persoal segundo horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Nimero
Previsto

Persoas fisicas
Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:

o  Direccion Xeral de Orientacion e Promacion Laboral.

0s membros do Padroado da Fundacion.

o As entidades beneficiarias (empresas galegas dos sectores estratéxicos solicitantes desta
subvencidn).

o Os traballadores/as participantes (persoas traballadoras ocupadas das empresas galegas de
sectores estratéxicos beneficiarias).

]

‘~directos: Os traballadores/as galegos e as empresas do tecido laboral de Galicia.

15




D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Obxectivo Indicador Cuantificacién
. - : Volume de xestion de andlise de | Xestionaranse o 100% nos
Analizar as solicitudes das diferentes o A
solicitudes dos Programas de | prazos asignados pola

convocatorias de Programas de incentivos &
formacién “2019/2020".

incentivos 4 formacidn en cada
unha das convocatorias publicadas.

subdireccidn.

Numero de informes solicitados,
por convocatoria.

Elaboracion e presentacidn do
100% dos informes solicitados.

Tramitar en SIFO3 as solicitudes das | Volume de  solicitudes, das | Tramitaranse o 100%.

entidades beneficiarias na fase de execucion | entidades, recibidas por SIFO3.

das Accions Formativas subvencionadas dos

Programas de incentivos & formacion das

diferentes convocatorias “2019/2020".

if:i?;nir d;;ﬂaasti\?:s fa::bf:n:i?:alz:::n :g: Volume .de dﬂhida.sv syscitadas R?sglucién do 100% das
: " : polas entidades beneficiarias. dubidas.

Programas de incentivos & formacién das

diferentes convocatorias “2019/2020".

estignar 98 seliitides. dd  pages Volume de xestion das solicitudes | Tramitacion do 100% das

anticipados, dos Programas de incentivos a
formacién das diferentes convocatorias
“2019/2020".

de pagos anticipados dos

Programas de Formacion.

solicitudes de anticipos.
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ACTIVIDADE 3

A) Identificacion.

Xestién das solicitudes das convocatorias de formacién con contratacion
de persoas desempregadas > TR301P
Tipo de actividade* Propia

Denominacion da actividade

Identificacién da actividade por sectores ** | 799

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San Ldzaro, s/n — Conselleria de
Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago de Compostela

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Descricion detallada da actividade prevista.

Inicio: xaneiro 2020 Prevision de remate: decembro 2020

Xustificacion:

A xestidn pa:cial da Orde de Formacion para o Emprego referida a contratacion de persoas desempregadas (TR301P)
estd asignada ao persoal técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle
encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da
Direccién Xeral de Emprego e Formacién para a concesién de axudas as iniciativas de formacion profesional para o
emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos da FPGFT.

o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo (actual Conselleria de Economia, Emprego e
Iindustria) pola que se lle encomenda & Fundacidén Publica Galega da Formacién para o Traballo o apoio
técnico e a xestién das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccién Xeral de
Emprego e Formacién (actual Direccién Xeral de Orientacion e Promocién Laboral) para a concesién de
axudas das iniciativas de formacion profesional para o emprego, que se vaian executar no ambito desta
Comunidade. Na disposicion n? 1 encoméndaselle & FPGFT o desenvolvemento material de diferentes
actividades relacionadas, entre outras, coa tramitacion de expedientes:

s Revisidon e xestién administrativa das solicitudes de subvencién que lle sexan remitidas pola
Direcci6n Xeral de Emprego e Farmacion.

e Ao remate da revision e xestion administrativa dos expedientes, a Fundacién remitirallos & Direccion
Xeral de Emprego e Formacidn, para seguir coa sta tramitacion.

e Llevar a cabo as funcions de seguimento e control das iniciativas de formacion. Os datos e
informacién relativos as actuacions de seguimento e control seran comunicados @ Direccién Xeral
de Emprego e Formacion, a través dos medios habilitados ao efecto.

s Correspondera & Direccién Xeral de Emprego e Formacion a recepcion e rexistro da documentacion
da liguidacion que presenten os beneficiados, que serd remitida posteriormente @ Fundacion
Publica Galega da Formacion para o Traballo para a sta tramitacion por un medio do que quede a
debida constancia.

A encomenda de funcidns foi aprobada previamente na sesion ordinaria n? 3 do Padroado da FPGFT do
22/12/2008.

o Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacién, establécese que “para o cumprimento dos seus
fing, 2 Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto dofda Presidente/a, determinara as actividades que debe realizar en cada memento a
Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente ds Comisiéns que poidan existir de formacion para
o emprego en todas aquelas actividades que determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:
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A) Propoiier criterios orientativos para a elaboracion de plans e actuacions de mellora en materia de
formacion para o emprego e recomendacions para a negociacion colectiva.

E) A realizacion de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacién de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

D) Execucidn das funcions de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacion para o
emprego sen prexuizo das competencias da administracién.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de Formacion
Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacidn.

L} Elevar a Comision Galega de Formacién Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacion as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacién
profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos

Introducion:

No exercicio 2017, a Direccidén Xeral de Orientacion e Promocion Laboral solicitou, a través da Subdireccion
xeral de Promocidn Laboral, & Fundacién Publica Galega da Formacidn para o Traballo apoio técnico e xestion
das solicitudes de axudas presentadas ao amparo de diferentes Convocatorias de subvencidns para o
financiamento das Ordes de Programas de financiamento de Acciéns Formativas con Compromiso de
Contratacion inmediata.

Débese ter en conta que as Convocatorias dos Programas de financiamento de Accidns Formativas con
Compromiso de Contratacion inmediata son plurianuais, non coincidentes cés anos naturais, polo que nun
mesmo exercicio podense levar a cabo diversas fases de distintas convocatorias ou en diferentes exercicios
desenvolvense diferentes fases da mesma convocatoria.

Vinculada coa xestion das diferentes convocatorias dos Programas de financiamento de Acciéns Formativas
con Compromiso de Contratacion inmediata, os técnicos da Fundacion tamén elaboraran diferentes Informes
de situacion, Estudos de impacto da formacion e Propostas de mellora que tefien como obxectivo dar
resposta ds necesidades detectadas de informacion e/ou formacion, solicitadas desde a Direccion Xeral efou
Padroado da FPGFT.

Descricion da actividade prevista en 2020:

TR301P “Programa de financiamento de Acciéns Formativas con Compromiso de Contratacion inmediata”

0 obxectivo desta orde é combinar a necesidade da empresa de ter traballadores cualificados adaptados aos seus
métodos de producion coa procura activa de emprego por parte dos traballadores desempregados. A empresa, por
unha banda, pode satisfacer as stas necesidades mais inmediatas, determinadas pola expansion da sua actividade
ou a apertura de novas lifias de negocio, cubrindo a ausencia de persoal o desempefio dun traballo na empresa.
Deste xeito, existe un forte vinculo entre a formacién e o emprego.

Esta actividade referida & xestion das Acciéns Formativas con Compromiso de Contratacién inmediata, pode
diferenciarse en 3 fases nas que se poden agrupar as tarefas propias da xestion destas convocatorias:

o Fase 1/3- “Anilise de solicitudes presentadas” (non asignada & Fundacién)
o Fase 2/3~> “Execucion das Accidns Formativas subvencionadas”

o Fase 3/3-> "Xustificacién de custos e liquidacion”.

A actividade do persoal da Fundacion desenvolverd parcialmente a xestion técnica tanto das solicitudes
presentadas como das subvenciéns concedidas para o financiamento das accions formativas con compromiso de
contratacién en unidades formativas das empresas (fase 2: tramitacién dos anticipos da 12 convocatoria de 2019 e
fase 3: a revisién de liquidaciéns da 12 e 22 convocatoria de 2018 ).
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As funcions de seguimento das distintas convocatorias desenvolveranse sempre baixo as directrices do Servizo de
Planificacién da Promocion Laboral e do Servizo de Xestion Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral, da
Direccidn Xeral de Orientacion e Promocidn Laboral. A actividade do procedemento TR301P para o exercicio 2020
afectard, como minimo, a 3 convocatorias distintas:

o

Orde do 31/12/2017 pola que se aprobou a primeira convocatoria das subvencions para o financiamento das
accions formativas con compromiso de contratacion en unidades formativas das empresas e dos incentivos a
contratacién, e Orde do 07/06/2018 (na que se amplia o importe de créditos as axudas concedidas 4 orde do
31/12/2017) cunha Subvencién TOTAL en convocatoria de 2.373.861,50€.

Orde do 26/06/2018 pola que se aprobou a segunda convocatoria das subvencidns para o financiamento das
accions formativas con compromiso de contratacion en unidades formativas das empresas e dos incentivos &
contratacidn, cunha Subvencion TOTAL en convocatoria de 1.800.000,00€.

Orde do 07/12/2018 pola que se aprobou a terceira convocatoria das subvencidns para o financiamento das
accions formativas con compromiso de contratacién en unidades formativas das empresas e dos incentivos a
contratacidn, cunha Subvencion TOTAL en convocatoria de 1.500.000,00€.

Orde do 13/08/2019 pola que se aprobou a primeira convocatoria das subvenciéns para o financiamento das
accions formativas con compromiso de contratacion en unidades formativas das empresas e dos incentivos 3
contratacidn, cunha Subvencion TOTAL en convocatoria de 3.000.000,00€.

Fase 2/3: EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS

Unha vez resoltas as solicitudes presentadas ao abeiro da Orde do 13/08/2019 iniciase a fase de seguimento
das accions formativas, seguimento asignado as xefaturas territoriais correspondentes para as visitas e
seguimento da execucién por parte de persoal da subdireccion.

A Fundacién ten previsto que o seu equipo técnico desenvolva nesta fase as tarefas referidas & xestion das
solicitudes de anticipos e asesoramento.

¢ Solicitude de anticipos: tramitard coa Direccion Xeral as solicitudes efectuadas polas entidades
beneficiarias a través da aplicacién informética SIFO3, revisando a correccién da documentacion
obrigatoria e verificando, de ser o caso, a presentacién do aval pola cantidade do 110% da contia
adiantada e comprobando que a cantidade solicitada en concepto de adianto a conta da
xustificacion de custos en liquidacién non exceda o orzamento aprobado para a imparticion da
formacion nese exercicio econdmico. No caso de observar que as datas das accions formativas foran
modificadas previamente 4 solicitude de anticipos e dita modificacion afectara ao orzamento anual
que figura na Resolucion de concesion, o técnico da Fundacion requirird & entidade que faga unha
solicitude achegando o reaxuste definitivo para obter a autorizacién da Direccion Xeral, reaxuste
analizado polo técnico da Fundacidn, posteriormente se elaborara un informe do caso que sera
remitido & D.X. coa solicitude de modificacion orzamentaria efectuada pola entidade. Parando a
tramitacion do anticipo ata que non se obtefia a autorizacion pertinente.
Respecto da documentacién da solicitude de anticipo, o técnico do Programa deberd elaborar e
asinar un informe coa anélise efectuado segundo cumpre requisitos para ser atendida a solicitude
para remitir & Intervencién Delegada.

o Referidas ao asesoramento as entidades beneficiarias: Atenderanse as entidades para resolver
dubidas da distinta casuistica.

Fase 3/3: XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION

Respecto &s Ordes do 31/12/2017 e do 26/06/2018:

Unha vez finalizada a fase de execucién das accidns formativas con compromiso de contratacion, as
entidades solicitaron a xustificacién de custos e liquidacidn a través da aplicacién informatica da Xunta de
Galicia, SIFO3.

19




Baixo as directrices do Servizo de Xestién Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral, da Direccién
Xeral de Orientacion e Promocion Laboral o equipo técnico da Fundacién ten previsto o desenvolvendo das
tarefas cuxa funcién principal é o seguimento da xustificacion de custos e liquidacion das convocatorias
antziormente referidas.

Revisarase e farase a andlise de toda a documentacion aportada pola entidade beneficiaria na aplicacién
SIFO3, esta revision afectarda aos impresos normalizados de liquidacion das accions formativas con
compromiso de contrataciéon e a todos os xustificantes de gastos elixibles que constan no expediente
(facturas, nominas, xustificantes bancarios, TC2, contratos, presupostos, etc.)

Pofieranse en cofiecemento do Servizo de Xestion Administrativa da Promacién Laboral, as posibles carencias
ou insuficiencias de documentacion detectadas do correspondente Programa de Formacién coa intencién de
facer os requirimentos oportunos 3ds entidades beneficiarias para corrixir posibles erros ou deficiencias
detectadas na documentacién de xustificacién econdmica presentada. Tras a revision da documentacién
remitida como resposta a requirimento nesta fase de liquidacion, o persoal técnico continuara a desenvolver
as tarefas correspondentes para finalizar o proceso que desembocara na Resolucion final do expediente:

o De ser o caso, redactaranse os textos que dardn lugar &s propostas de iniciacion do procedemento de
perda parcial do dereito ao cobramento da subvencion (borradores revisados e complementados
xuridicamente pola la xefatura do Servizo). Unha vez obtida a conformidade da entidade, iniciarase o
proceso de Resolucion.

o Para o proceso de Resolucion a subdireccion xeral precisa da presentacion dun informe sobre a
actividade desenvolvida, indicard que a xustificacién econdmica estd de acordo coa Orde da
convocatoria, cumpre as posibles indicacions publicadas na paxina web da Xunta de Galicia, axtstase a
Encomenda de Xestién e manifesta que a actividade desenvolvida polos técnicos da Fundacion sigue as
directrices da Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral.

o Os técnicos elaboraran unha tdboa cos célculos dos importes definitivos, respecto a subvencion
outorgada, para a xefatura de xestion administrativa da promocidn laboral (dita tdboa contera todos os
datos relevantes sobre posibles anticipos concedidos, posibles minoraciéns sufridas, xunto cos custos
xustificados e admitidos).

o Por ultimo os técnicos prepararan a documentacion da solicitude de liquidacidn e xunto coa antedita
taboa cos importes econdmicos para remitir & Intervencién Delegada, como remate da tramitacidn final
do expediente.

No caso de entidades beneficiarias que presenten recursos por desconformidade coa proposta de resolucién
da liquidacién presentada, os técnicos da Fundacion teran que volver a facer unha nova revision detallada dos
conceptos con discrepancia e volveran a informar ao Servizo de Xestion Administrativa de Formacion para o
Emprego efou @ Subdireccidon de Promocion Laboral da Direccion Xeral de O.P.L. e facilitardn toda a
infoimacidn pertinente e resolveran as posibles dubidas ds persoas responsables de dar resposta aos posibles
recursos que se poidan presentar.

Por dltimo, unha vez rematadas todas as actividades finais da revision da xustificacion de custos e liquidacian,
na direccién xeral de Orientacién e Promocion Laboral podera rematarse o proceso de Resolucion.

Peche da xestion: Unha vez resolta a liquidacién os técnicos da fundacién arquivaran definitivamente a
documentacion xerada ao longo de todo o seguimento.

Tarefas referidas ao asesoramento de entidades: o equipo técnico da Fundacion ten previsto o asesoramento
das entidades que o demanden para solventar dibidas de interpretacion da convocatoria referidas 4 fase do
seguimento da xustificacién de custos e liquidacidn.

Para o resto de Ordes:

0 equipo técnico da Fundacién ten previsto o asesoramento do persoal técnico que serd designado pola
Direccion Xeral: atenderanse as dubidas preguntadas sobre a convocatoria e sobre procedementos para o
correcto desenvolvemento das tarefas encomendadas, anteriormente desenvolvidas pola Fundacion. Tamén
prestarase colaboracidn para o desbloqueo das solicitudes de liquidacion presentadas para que as entidades
podan dar resposta aos requirimentos que reciban nesta fase final da subvencién concedida para a formacién
de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE.
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Nota=» por indicacion da Subdireccion Xeral de Promocidn Laboral (05/12/2019), no caso de que a
cuantificacion do traballo encomendado 4 entidade externa, referida a Ordes posteriores, sexa inferior aos
datos reais (cando non alcance a totalidade das xustificacions de custos e liquidacion da totalidade das accions
formativas subvencionadas), o seguimento completo das non incluidas na cuantificacion encomendada
debera asumirse entre a Fundacién e a propia Subdireccian.

“Informes, Estudos e Propostas de mellora”

Por ultimo, dentro da actividade habitual de xestion das convocatorias terd lugar prioritario a elaboracién de
Informes, Estudos de impacto e Propostas de mellora. En funcion do tipo de estudo, informe ou comunicado
poderia ser necesario o desenvolvemento dalgunhas ou todas as tarefas que se relacionan a continuacion:

o Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

o Buscar e clasificar a informacién e documentacion precisa.

o Tabutar os datos informativos e facer a andlise estatistico.

o Elaborar taboas e gréficos.

o  Estudar e facer a andlise cualitativa da informacién obtida polas distintas fontes.
o Elaborar estimaciéns, conclusiéns, suxestions e propostas.

o Redactar os documentos a presentar.

o  Darformato ao informe.

o Presentar e axustar ou ampliar os informes para dar resposta a outras posibles necesidades.

B) Recursos humanos e econdmicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a sta realizacion

N2 horas / ano

Tipo Numero /

\

\ p

/-' Previsto Previsto
Persoal asalariado 8 3.072 horas anuais
Persoal con contrato de servizos 0
Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos empregados na actividade para a sta realizacion

Actividade 3 % de gastos previstos Importe

Xestion das solicitudes dos Programas de financiamento
de Accions Formativas con Compromiso de Contratacion

: ; 24% 130.996,08€
inmediata
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Recursos Bumanos e econdmicos:
Os recursos humanos:
o  ostécnicos da Fundacién desenvolveran todas as tarefas descritas anteriormente
o o persoal administrativo da Fundacion facilitarda apoio ao equipo técnico
o adirectora xerente da FPGFT coordinara o traballo da Fundacion coa Direccion Xeral.
Os recursos materiais empregados:
o 0s propios das oficinas e

o a parte imputables da ndomina do persoal segundo horas empregadas no desenvolvemento da
actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Numero
Previsto

Persoas fisicas
Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:
o Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral.
o  Os membros do Padroado da Fundacion.
o  Asentidades beneficiarias.
o Os traballadores/as participantes (en situacién de desemprego), especialmente do sector da

automocion de Galicia

w.directos: Os traballadores/as galegos e as empresas do tecido industrial de Galicia,

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Obxectivo Indicador Cuantificacién

Rematar a xestion da fase de | Volume de xestion de seguimento das | Xestionarase o 100% das Acciéns
xustificacion de custos e liquidacién, | Accidns Formativas con compromiso de | Formativas con compromiso de

das  Accidns  Formativas  con | contratacién asignados. contratacién 2018.

compromiso de contratacion das

convocatorias 12 e 22 de 2018. Resolucidn das duabidas suscitadas | Resolucion do 100% das dubidas
polas entidades beneficiarias. recibidas.

Volume de solicitudes de anticipos das | Xestionaranse ao  100% as
Acciéns Formativas con compromiso de | solicitudes de anticipos.
contratacién.

Tramitar as solicitudes de anticipos
das convocatorias para as Accidns
Formativas con compromiso de
contratacion de 2019-20 e atender as
entidades beneficiarias.

Entrega dos informes solicitados pola | 100% dos informes solicitados.
DX.

Volume de dibidas dés entidades. Resolucién do 100% das dubidas
recibidas.
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ACTIVIDADE 4

A) Identificacion.

Denominacidn da actividade

Xestion das solicitudes de bolsas e axudas para persoas traballadoras
desempregadas que participen en accions formativas de formacidn
profesional para o0 emprego = TR301V

Tipo de actividade*

Propia

Identificacion da actividade por sectores **

£99

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de
Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago de Compostela

Descricion detallada da actividade prevista.

Inicio: xaneiro 2020

Xustificacion:

persoal administrativo da FPGFT.

Previsién de remate: decembro 2020

A xestion das Convocatorias de subvencidons para a concesion directa de bolsas e axudas para persoas traballadoras
desempregadas que participen en accions formativas de Formacion Profesional para o Emprego estd asignada ao

Esta competencia ten o seu fundamento tanto na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle
encomenda a FPGFT o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da

; Direccion Xeral de Emprego e Formacion para a concesion de axudas as iniciativas de formacion profesional para o

emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos da FPGFT.

o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo (actual Conselleria de Economia, Emprego e

— Industria) pola que se lle encomenda & Fundacidn Publica Galega da Formacién para o Traballo o apoio

Comunidade.

técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccion Xeral de
Emprego e Formacion (actual Direccidn Xeral de Orientacion e Promocion Laboral) para a concesion de
axudas ds iniciativas de formacion profesional para o emprego, que se vaian executar no émbito desta

Na disposicion n? 1 encoméndaselle 4 FPGFT o desenvolvemento material de diferentes actividades
relacionadas, entre outras, coa tramitacion de expedientes:

Revisidn e xestién administrativa das solicitudes de subvencién que lle sexan remitidas pola
Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

Ao remate da revision e xestion administrativa dos expedientes, a Fundacién remitirallos & Direccion
Xeral de Emprego e Formacion, para seguir coa sta tramitacion.

Levar a cabo as funcions de seguimento e control das iniciativas de formacién. Os datos e
informacion relativos as actuacions de seguimento e control seran comunicados a Direccién Xeral
de Emprego e Formacion, a través dos medios habilitados ao efecto.

Corresponderd & Direccion Xeral de Emprego e Formacién a recepcion e rexistro da documentacién
da liquidacién que presenten os beneficiados, que serd remitida posteriormente & Fundacidn
Publica Galega da Formacién para o Traballo para a sta tramitacion por un medio do que quede a
debida constancia.

22/12/2008.

A encomenda de funcidns foi aprobada previamente na sesién ordinaria n? 3 do Padroado da FPGFT do
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o  Estatutos da FPGFT, no Artigo & de Actividades da Fundacion, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacion da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que debe realizar en cada memento a
Fundacion, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente as Comisions que poidan existir de formacién para
o0 emprego en todas aquelas actividades que determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

D) Execucidn das funcidns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacion para o
emprego sen prexuizo das competencias da administracién.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comision Galega de Formacién
Continua e a Direccion Xeral de Emprego e Formacion.

L) Elevar & Comision Galega de Formacion Continua e a Direccion Xeral de Emprego e Formacion as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacion
profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducidn:

Esta actividade afecta a distinto tipo de convocatorias de Formacidn de Traballadores.

No exercicio 2017, a Direccién Xeral de Orientacion e Promocidn Laboral solicitou, a través da Subdireccién
xeral de Promocidn Laboral, & Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo apoio técnico e xestién
das solicitudes de concesion das Bolsas e Axudas: “Bolsas e axudas para persoas traballadoras
desempregadas que participen en accions formativas de formacién profesional para o emprego” TR301V

Descricién da actividade prevista en 2020:

TR301V - Bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen
en accions formativas de formacidn profesional para o emprego

Nesta actividade poden agruparse as tarefas propias da xestion segundo a Convocatoria das correspondentes
Ordes da que se faga o seguimento. A actividade do procedemento TR301V para o exercicio 2020 afectard a
convocatoria da Orde do 10 de decembro de 2019 pola que se convocaban as subvencions para a concesion
directa de bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen en accions formativas de
formacion profesional para o emprego, correspondentes ao exercicio 2020, cunha subvencién en convocatoria de
6.500.000¢€.

O obxecto desta orde é regular o réxime da concesién directa de subvenciéns por parte da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria en concepto de bolsas e axudas para as persoas traballadoras desempregadas que
participen en accions formativas dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras desempregadas, asi como nas
accions formativas dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras ocupadas, no marco da formacion de oferta
da Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral,

As actividades de xestion de bolsas da antedita convocatoria desenvolverase sempre baixo as directrices do Servizo
de Planificacion da Promocion Laboral e do Servizo de Xestion Administrativa de Orientacidn e Promocion Laboral,
da Direccidon Xeral de Orientacién e Promocion Laboral. Neste apartado, débese facer referencia a que o volume
desta actividade repartirase entre o novo persoal técnico que serd designado pola Direccidn Xeral, xunto con
persoal das xefaturas territoriais e o propio persoal administrativo da Fundacién.

Por tanto, o persoal da Fundacién desenvolverd parcialmente a xestion das bolsas e axudas e afectard aos
seguintes procedementos:

* TR302-A 2019/20 neste procedemento a actividade centrarase na tramitacion das AAFF executadas en
2020. A tramitacion inclie tanto a verificacidn dos requisitos esixidos &s persoas traballadoras
desempregadas que participen nas anteditas accidns formativas para cada tipo de bolsa ou axuda como a
comprobacion da asistencia do alumnado na correspondente accion formativa para ter dereito a percibir
a bolsa ou axuda. Respecto ao volume da actividade previsto serd o 100% do encargado.
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e  TR301-P 2019-20 neste procedemento a actividade centrarase en rematar a xestion dos tramites de pago
das bolsas e axudas, revisadas nas xefaturas territoriais e rematadas na Fundacién para pasar as
propostas aos servizos centrais da Direccion Xeral de Orientacion e Promocién Laboral, correspondente
ao exercicio 2020. Respecto ao volume da actividade previsto seré o 100% do encargado.

Tarefas que deberd desempeiiar o persoal administrativo da Fundacidn referidas 4 actividade encomendada:

e  Recepcidn, impresion e rexistro da documentacion.

e Naxestion da solicitude desenvolveranse as seguintes tarefas:

» comprobacién na aplicacién PASAXE dos datos de identificacién, empadroamento e, de ser
o caso, discapacidade, dos traballadores afectados,

» comprobacidn na aplicacién SIFO das datas e horarios das horas presenciais das accidns
formativas e das asistencias dos traballadores afectados,

revision do anexo | e da documentacidn axunta da solicitude,

# actualizacion de documento de datos da formacion e requisitos obrigatorios do alumnado
afectado, deteccién de documentacién susceptible de requirir,

v

actualizacion de documentos de control da xestion,

introducir na aplicacién SIFO os datos da solicitude, tipo de axuda, estado da solicitude
achegando a documentacién escaneada previamente & aplicacién informatica,

verificar que a informacién que aparece na aplicacidn SICAS estd correcta previo a
notificacion a Direccién Xeral,

# arquivo e clasificacion da documentacion xerada.
s  Na xestién dos requirimentos, desenvolveranse as seguintes tarefas:

» Unha vez detectada a documentacion insuficiente ou esixible que debe ser requirida,
remitese informe de requirimentos a emitir & Direccién Xeral

# Revisase a documentacion remitida como resposta aos requirimentos efectuados
» actualizacion de documentos de control da xestidn
e  Na xestion dos pagos, desenvolveranse as seguintes tarefas:

» Preparar documento para levar o control dos pagos (datas, entidade, Plan de Formacién,
nimero de asistencias do alumno, datas das asistencias, etc e importe a transferir),

» arquivo e clasificacién da documentacion xerada

Outras tarefas referidas & informacion: Atenderanse as consultas de dubidas ou peticiéns do
alumnado e informardn sobre a situacidn das bolsas ao persoal das xefaturas territoriais.

Nota->» por indicacion da Subdireccion Xeral de Promocion Laboral (05/12/2019), no caso de que a
cuantificacién do traballo encomendado & entidade externa (bolsas non automaticas) sexa inferior aos datos
reais (cando non alcance a totalidade das bolsas non automaticas), o seguimento completo das non incluidas
na cuantificacién encomendada deberd asumirse entre a Fundacién e as Unidades Administrativas
competentes e colaborar na coordinacion e supervision da actividade encomendada.
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B} Recursos humanos e econdmicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a sua realizacion

Tipo

Nuamero N2 horas / ano
L Previsto Previsto
Persoal asalariado 3 1.792 horas anuais
Persoal con contrato de servizos 0
Persoal voluntario 0
Recursos econdmicos empregados na actividade para a sta realizacion
Actividade 4 % de gastos previstos Importe
Xestién das solicitudes de bolsas e axudas para
persoas traballadoras desempregadas que participen 14% 76.414,38€
en accidéns formativas de formacién profesional para
o emprego = TR301V

Recursos humanos e econdmicos:

Os recursos humanos:

o 0 persoal administrativo da Fundacion desenvolvera todas as tarefas correspondentes a esta
actividade

A directora xerente da FPGFT desempefiara a funcién de coordinacién do traballo do departamento
administrativo da Fundacién coa Direccién Xeral.

o]

Os recursos materiais empregados: 0s propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo
horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Nimero
Previsto

Persoas fisicas
Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Niimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos:

o  Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.
o 0smembros do Padroado da Fundacidn.

o As persoas traballadoras desempregadas con dereito ao cobro de bolsas e axudas

Indirectos: Os traballadores/as (en situacion de desemprego).
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D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

Obxectivo

Indicador

Cuantificacion

Rematar o seguimento das solicitudes de
bolsas e axudas para persoas traballadoras
desempregadas participantes nas Accidns
Formativas no exercicio 2020 (TR302-A
2019/20).

Volume de xestién de seguimento e
tramitacién das solicitudes bolsas e axudas
para persoas traballadoras desempregadas
participantes nas AAFF executadas no
exercicio 2020.

Tramitarase o 100% das
bolsas correspondentes ao
2020.

Resolucion das dabidas suscitadas polas
entidades beneficiarias, alumnos...

Resolucion do 100% das
diibidas.

Rematar a xestidon dos tramites de pago
das bolsas e axudas para persoas
traballadoras desempregadas participantes
nas Accions Formativas no exercicio 2020
(TR301-P 2019-20).

Volume de xestion de seguimento e
tramitacion das solicitudes bolsas e axudas
para persoas traballadoras desempregadas
participantes nas AAFF no exercicio 2020.

Tramitarase o 100% das
bolsas correspondentes ao
2020.

Resolucion das dabidas suscitadas polas
entidades beneficiarias, alumnos...

Resolucion do 100% das
dubidas.
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ACTIVIDADE 5

A) Identificacion.

Denominacién  da | Asesoramento, difusion do Sistema de Formacién para o Emprego, xestién dos proxectos e
actividade administracion da paxina web da FPGFT

Tipo de actividade* | Propia

Identificacion da

actividade por | 299

sectores **

Lugar de | Dirixido dende as oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacidn para o Traballo (FPGFT).
desenvolvemento Edificios Administrativos San Lézaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781
da actividade Santiago de Compostela, sendo desenvalvido o servizo técnico nas instalacions da entidade externa.

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2020 Previsidn de remate: decembro 2020

Xustificacién:

Esta actividade ten o seu fundamento no Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
Fundacions de interese Galego e nos Estatutos da FPGFT.

e  Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, artigo 27, Publicidade das actividades fundacionais, onde di: “en atencion 6
deber de publicidade establecido para as fundaciéns de interese galego, no artigo 31.b) da Lei 12/2006 de 1 de
decembro, e sen prexuizo do seu anuncio de difusién xeral, deberan publicar na sia sede electronica, de
contar con unha, a expresidn dos fin fundacionais, as actividades proxectadas, asi como as condicidns e
requisitos dos concursos e axudas que convogquen durante o citado exercicio”,

e  Estatutos da FPGFT, Artigo n® 8 _1, onde se fai referencia s Actividades da Fundacién, establécese que “para o
cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacion da metade mais un dos membros presentes sendo
dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinara as actividades que debe realizar en
cada momento a Fundacidn”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

8.1.E) A realizacion de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacion de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

2.1.1) Executar cantas actividades decida o 6rgano de goberno da Fundacion que tefian por finalidade a
Formacion para o Emprego, ou 0 seu desenvolvemento e perfeccionamento.

8.1.M) Das asistencia e asesoramento as PEMES, e & representacion legal dos traballadores/as, facendo posible
a sta incorporacién ao sistema, asi como o apoio técnico aos dérganos administrativos competentes na
orientacion dos traballadores/as.

8.2 A Fundacién levard a cabo calquera outra actuacion gque considere necesaria e conveniente para a
consecucion dos seus fins ...

Introducion:

A previsiébn para o exercicio 2020 & a continuacién da actividade iniciada no ano 2010 e desenvolvida
ininterrompidamente nos seguintes exercicios.
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Tendo en conta a necesidade actual dun proceso formativo continuo para as persoas traballadoras (en situacion de
desempregado ou ocupados) nun mundo onde a actualizacién a través das novas tecnoloxias é case momentanea e,
conxugando as disposicions feitas no Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
Fundacidéns de interese Galego e as que emanan dos Estatutos da FPGFT, se considera como primordial o
reforzamento da paxina web como sede electrénica da FPGFT para seguir difundindo tanto a informacidn do
sistema de formacién como para ofrecer a través dela os servizos que se desenvolven dende a Fundacién a un
maior nimero de destinatarios/usuarios, na procura da mellora da sta calidade.

No pasado exercicio 2019, experimentouse un notable enriquecemento de responsabilidades referidas a un maior
nimero de Ordes da Direccion Xeral que supuxo un crecemento na actividade desenvolvida, pero ademais a
Fundaci&n continuou co  desenvolvemento de diferentes proxectos e actividades, encamifiados 4 mellora da
formacion das persoas traballadoras galegas, en situacion de desemprego ou ocupadas, que complementan e
poiien en valor o conxunto da actividade da Fundacién.

Na sua labor de difusidn e acercamento & poboacion interesada a paxina web da Fundacién ¢é a via de
comunicacion directa. Unha boa paxina web ten unha xerarquia clara, unha ordenacion e diferenciacion de cada
unha das stas actividades. Debe orientarse perfectamente ao seu publico obxectivo e ofrecer un valor engadido ao
internauta. Respectar os estandares web actualizados. Ser sinxela, directa, interesante e ofrecer unha navegacion
clara, brinddndolle ao usuario un espazo para a interaccién sen discriminacion.

Segundo o antedito é preciso unha ampliacion permanente da capacidade da paxina web, sendo necesario que os
servizos ofertados da paxina web como sede virtual deben medrar ao mesmo tempo que crecen os servizos e
prestacions que dende a FPGFT se ofrecen ao publico obxectivo. Nesta lifia continuarase coa sta posta en valor ao
longo do exercicio 2020, sendo o soporte preciso para todos os Proxectos e Investigacions que seran desenvolvidos
e/ou ampliados pola Fundacidn.

Descricién da actividade:

Accions de difusion do Sistema de Formacién para o Emprego

Respecto da difusion do Sistema, tanto o asesoramento facilitado aos usuarios, patréns e patroas, asi como a
participacion en grupos ou mesas de traballo, afectan as diferentes Iniciativas de Formacién para o Emprego que
comprende tanto & formacion dirixida prioritariamente a traballadores ocupados como a dirixida aos traballadores
en situacion de desemprego. O obxectivo fundamental é avanzar para poder ofrecer informacién e orientacién para
obter a formacion precisa que capacite para o desempeiio cualificado das profesidns e o acceso ao emprego, de ser
0 caso. As accions principais, a desenvolver pola Fundacion, seran as seguintes:

o  Atencion de consultas:

Continuarase coa atencion de consultas recibidas telefonicamente como pola web da fundacion. A tematica
das consultas recibidas e atendidas pola Fundacion céntranse especialmente nas seguintes:

« Informacién sobre as diferentes convocatorias de subvenciéns vinculadas coa formacion.
e  Resolucién de dubidas referidas &s diferentes iniciativas de formacién para o emprego.
*  Orientacion nos procedementos.

e Informacion sobre procedemento de certificados de profesionalidade.

o  Participacién de persoal da Fundacion como relatores ou participantes en grupos ou mesas de traballo:

Estas acciéns desenvolveranse a iniciativa propia do Padroado da Fundacién ou previa solicitude de organismos
publicos e privados, empresas, entidades, asociacions, organizacidns para a difusién do sistema; o calquera
outra que debido a razons de relevancia e urxencia, precise da implicacién da Fundacion.

o Implementacién da metodoloxia paraa “Deteccion de Necesidades Formativas” (proxecto iniciado en 2018
e rematado en 2019);

O obxectivo principal do estudo para a “Deteccién de Necesidades Formativas” foi o de planificar en préximas
convocatorias a futura formacion atendendo a necesidades reais galegas.
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No 2019 fixose unha andlise dos resultados e se elaboraron unhas conclusions para poder mellorar a
coherencia entre a oferta publica de formacidn para o emprego respecto dés necesidades do mercado laboral.
O resultado do estudo tera neste 2020 serd publicado na sede electrénica da Fundacion.

e  Xestion dos proxectos incluidos na pédxina web da FPGFT

Continuarase coa actualizacion e mantemento de dita paxina, como o medio principal de difusion do Sistema da
Formacién para o Emprego e de achegamento das actividades desde a Fundacién aos usuarios potenciais.

Esta actividade pode diferenciarse en distintas fases, cada unha delas relacionada cun area especifica a desenvolver
en dita Paxina web, tomando como base as necesidades e intereses mencionados anteriormenta.
Hardware:
- Soporte técnico, mantemento e aloxamento anual da péxina web.
Software:
- Ampliacién da velocidade de procesamento e almacenamento de datos.
- Ampliacion da oferta de actividades adaptadas aos dous idiomas oficiais ( galego e castelan),

- Implementacién nas Redes Sociais de noticias, programas e actividades vinculadas de especial interese
para persoas traballadoras de “+ 45", para a mellora da empregabilidade con xestion propia da FPGFT.

- Busca e actualizacion diaria de informacion especifica e noticias, envio masivo de comunicaciéns.

- Ampliacién de servizos xerais, como por exemplo: o desenvolvemento dun proxecto sobre o papel das
“"competencias blandas” na formacién para o emprego, e o desefio dunha ferramenta intelixente
para implementar a estratexia da “Deteccién de Necesidades Formativas”.

- Melloras no servizo “Mapa de Recursos Formativos”.
p

= Ampliacién de servizos da “app - formacién”, ferramenta para teléfono maébil.

B) Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Nimero N2 horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 8 1.792 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

+1: Contratarase o servizo, segundo o perfil do contratante da paxina web da FPGFT

Recursos econdmicos e humanos:
Os recursos materiais empregados:

o Os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.

o  Os propios das empresas externas contratadas, para a realizacion de traballos puntuais.

Os recursos humanos:

o  Direccion Xerencia da Fundacion sera a responsable da implementaicion das actividades de difusién do sistema
e desenvolverd tamén o control e supervision directa do estado da paxina web, a direccién dos proxectos.

o Os técnicos da Fundacién, de forma indistinta, realizardn as tarefas propias do asesoramento (resposta a
dubidas e incorporacién de consultas aos documentos de calidade, ou preparacién de relatorios e a sta

exposicién, efou preparacion de documentacion para a paxina web).

o Os administrativos da Fundacién levaran a cabo a recollida de datos, a adaptacion de textos a formato da
Fundacién e a subida dos contidos e actualizacién 4 web, segundo instruciéns recibidas.
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o 0O persoal das empresas contratadas seran os responsables de materializar as especificacidns que figuren no seu
contrato, sempre baixo a supervision, control e direccion da Directora Xerente (asistida, se o precisa, polo

persoal que precise da Fundacion).

Recursos econdmicos empregados na actividade para a sta realizacién

Actividade 5

% de gastos previstos

Importe

Asesoramento, difusion do Sistema de
Formacion para o Emprego, xestion dos
proxectos e administracion da paxina web
da FPGFT

14%

76.414,38€

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo

Numero

Previsto

Persoas fisicas

Persoas xuridicas

Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Nimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:

- Secretaria Xeral de Emprego.

- Direccion Xeral de Orientacion e Promocién Laboral.
- Presidente e demais membros do Padroado da Fundacion.

- Asentidades solicitantes.

- Usuarios da FPGFT

Indirectc:

- Asempresas que colaboran na xestion da formacion.

- Usuarios do sistema de formacion e emprego (organizaciéns empresariais e sindicais, centros de
formacian, empresas en xeral, traballadores en situacion de desemprego ou empregados implicados e
sensibilizados coa formacion permanente).

- Os traballadores/as (empregados ou en situacidn de desemprego) e as empresas do tecido laboral de

Galicia.

- O plblico asistente a posibles xornadas onde se participe como relatores ou usuarios en xeral que entren

na paxina web.

D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

Obxectivo

Mantemento da sede electrénica da FPGFT

Indicador Cuantificacién
N2 de servizos modificados 5
N2 de servizos novos 2
N2 usuarios — visitas 400.000
Tempo medio de actualizacién de 1

contidos, en dias
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Implementacién dunha rede social [laboral
de formacion de maiores de 45 anos

Ne usuarios rexistrados (total) 2.500
N2 usuarios rexistrados (mulleres) 1.500
Servizos novos 2
Servizos modificados 0
Tempo medio de actualizacién de i

contidos

Actualizacion dos contidos do Mapa de
Recursos Formativos

Prazo para actualizacién dos contidos

100% cumprimento de prazos
establecidos.

Ampliacién servizos da “app - formacion”

Implementacion da “app - formacion”

Presentacion da ampliacién
da “app - formacién” en
prazo.

Difusibn do sistema: mantemento dos
contidos da paxina web e programacion,
organizacion e participacion como relatores
en Xornadas ou eventos de difusién do
Sistema (internos ou externos)

Actualizacion de contidos da péxina
web.

22 dias actualizacion.

Organizacion de Xornada de difusion

Acadar unha porcentaxe do 2
98% na valoracién positiva
dos asistentes..

Participacién como relatores en
actividades de difusion de outras
actividades

Atender o 100%
invitacions recibidas.

das

Resultados de satisfaccion dos clientes
coa exposicion dos relatores da
Fundacion,

Acadar unha porcentaxe do 2
98% na valoracion positiva
dos asistentes.

Informar e resolver todas as dubidas aos
usuarios do sistema de formacion para o
emprego

Consultas atendidas.

Atenderanse o 100 % das
consultas recibidas.

Rapidez na atencién das consultas
atendidas.

295% sera a porcentaxe de
consultas atendidas de modo
inmediato

Avaliacion da satisfaccion dos usuarios
coas respostas obtidas.

Considerarase idéneo unha
porcentaxe do 298% na
satisfaccion dos usuarios.

Participar activamente nas mesas ou grupos
de traballo

Cantidade de reunidns
participard a Fundacion

nas que

Atenderanse o 100 % das
reunions convocadas

Cantidade de propostas ou
documentacién a aportar nos grupos
de traballo

A totalidade solicitada nos
diferentes grupos de traballo
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ACTIVIDADE 6

A) Identificaci<:.

Denominacidn da actividade Xestion da Fundacion, Sistema de Calidade e Plan de Igualdade

Tipo de actividade* Propia

Identificacion da actividade por sectores ** | Z99

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacion para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de
Economia, Emprego e Industria = 15781 Santiago de Compostela

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil
** Véxase clasificacién en anexo

Descricion detallada da actividade prevista.

Prevision de inicio: xaneiro 2020 Prevision remate: decembro 2020

Xustificacion:
A Fundacidn Publica Galega da Formacién para o Traballo foi declarada de interese galego pola Orde da Xunta de Galicia
do 22 de agosto de 2008 e de interese laboral pola Orde do 9 de xullo de 2008.

O desempefio desta actividade n? 6 baséase nas facultades do Padroado e ds esixencias da normativa que se refire a
continuacion.

Estatutos FPGFT:

O Padroado, en reunién ordinaria, o dia 5 de abril de 2011, acordou modificar os seus estatutos para adaptalos &
Lei 16/2012, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonomico de Galicia.

No artigo 3 dos seus Estatutos establecese o réxime xuridico no que figuran as disposicions legais das leis e
decretos que lle sexan aplicables, entre as que destacan:

- Leido Parlamento de Galicia 12/2006 do 1 de decembro de fundaciéns de interese galego.

- Decreto 14/2009 de 21 de xaneiro regulamento de funcionamento de fundaciéns de interese galego.

- Decreto 15/2009 de 21 de xaneiro de regulamento de rexistro de fundacions de interese galego.

- Lei50/2002 de 26 de decembro de Fundacidns.

- Real Decreto 1337/2005 de 11 de novembro.

- Lei 49/2002 de 26 de decembro de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais &
mecenado.

- Lei 16/2010 de funcionamento e organizacion da administracion xeral e do sector publico autondmico de
Galicia.

No artigo 8 de Actividades da Fundacién establécese o seguinte: “para o cumprimento dos seus fins, o Padroado,
por aprobacién da metade mdis un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da
Presidente/presidenta, determinara as actividades que debe realizar en cada momento a Fundacion, en todo caso,
colaborar e asistir tecnicamente ds Comisidns que poidan existir de formacion para o emprego en todas aquelas
actividades que determinen” Entre as distintas actividades, se sinala a seguinte: n) Prestar apoio técnico nos
procesos de mellora da calidade, asi como elaborar o correspondente informe anual.
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Tamén no artigo 19: Facultades do Padroado, punto 2 contémplase:

- Letra "f" "Aprobar periodicamente os plans de actividades e os seus resultados”

Mo

- Letra “g” " Aprobar o inventario/balance anual, a liquidacion de presuposto e a Memoria Anual”.

Por ltimo, no Artigo 24: Director/Directora Xerente da Fundacion, baséanse as actividades xerais da Fundacién.

o Lei 12/2006 do 1 de decembro de 2006 de fundaciéns de interese galego, pola que se pretende regular as
fundacions de competencia da Comunidade Auténoma de Galicia e sometelas d tutela e & proteccion dos poderes
publicos, como garantia da vontade fundacional, plasmada nunha finalidade de interese xeral, A normativa que as
regula é tanto de caracter civil como administrativeo.

¥" No artigo 36 “Contabilidade”

o Alinea 1: a contabilidade debe permitir un seguimento cronoldxico das operacidn realizadas, para o
que levaran un libro diario e un libro de inventarios e contas anuais.

o Alineas 2,3 e 7: o Padroado elaborard os documentos referidos ds contas anuais do exercicio
econdmico anterior (que debe incluir o balance de situacidn, a conta de resultados e a memoria).
Ditos documento deben seguir os modelos, normas e criterios do Plan Xeral de Contabilidade para
entidades sen fins lucrativos e tefien que ser legalizados polo Rexistro de Fundacidns de Interese
Galego dentro do prazo de presentacién das contas anuais.

¥ No artigo 38 “Aprobacion e presentacién das contas” As Contas Anuais seran aprobadas polo Padroado
dentro dos seis meses seguintes 4 data de pechamento do exercicio (finais de xufio) e posteriormente
presentar no Protetorado no prazo de dos vinte dias habiles contados desde a sua aprobacion polo padroado
e despois de examinar e comprobar a sua adecuacion formal & normativa vixente o protectorado as
depositara no Rexistro de Fundacidns de Interese Galego

¥ No artigo 39 “Plan de actuacién” O Plan de Actuacidén serd elaborado polo Padroado e remitiralo ao
Protectorado nos Gltimos tres meses de cada exercicio que a sta vez as depositard no Rexistro de Fundacions
de Interese Galego.

Lei de presupostos xenerais da_Comunidade Autdénoma de Galicia. No artigo 1 de Aprobacion e dmbito dos
presupostos xerais figuran na alinea “h” os presupostos de explotacion e capital das fundacions do sector piblico
autonémico.

*  Marco Legal.

v"  Lexislatura europea = Directiva 2014/24/UE sobre contratacién publica e derrogacion da anterior directiva.

v'  Lexislatura estatal = Lei 9/2017 que traspén ao ordenamento xuridico espaiiol as Directivas do Parlamento
Europeo.

v"  Lexislatura autondmica -> Decreto 3/2010 que regula a factura electronica e a utilizacion de medios
electrénicos, informaticos e telematicos en materia de contratacion publica da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia e a Orde do 28/07/2010 que aproba o sistema de licitacion electrénica da
Xunta de Galicia e regula o seu procedemento.

Introducion:

A Fu~dacion ao pertencer ao sector publico autonémico esta obrigada a cumprir unha normativa que a regula
e G- € tanto de cardcter civil como administrativo, actividade que precisa do emprego dunha significativa
porcentaxe tanto de recursos humanos como economicos asignados, que deben ser cuantificados dentro do
plan de actuacién, a sda relevancia basease no feito de que sen eles non poderian cumprirse as actuacions
desenvolvidas pola Fundacion e descritas nos apartados anteriores.

Por outro lado, a xerencia da FPGFT propuxo ao Padroado levar a cabo a implantacion dun Sistema de Xestion
da Calidade para garantir unha xestion da calidade dos servizos ofertados.
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Dit implantacidn do Sistema de Xestion da Calidade Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008 iniciouse no exercicio
207, levandose a cabo no exercicio 2011. Con data 6 de xufio de 2011 emitese o certificado de AENOR do
“Sistema de Xestion da Calidade” con validez ata o0 ano 2014, renovado en 2014 e novamente renovado en
2017 con validez ata xufio do ano 2020. Esta actividade precisa do emprego dunha significativa porcentaxe
tanto de recursos humanos como econdmicos asignados, que deben ser cuantificados dentro do plan de
actuacion, a sua relevancia basease na concienciacion dun desempefio das tarefas desenvolvidas pola
Fundacion seguindo uns procedementos de calidade recofiecidos.

Ademais a Fundacién esta concienciada, desde o seu inicio, tanto da relevancia da igualdade entre homes e
mulleres como un principio xuridico de caracter universal, como da relevancia dentro das relaciéns laborais,
polo que desde xullo de 2010 conta co seu plan de igualdade no que figuran tanto o diagnostico de situacion,
feito no seu dia, como as medidas adoptadas para a eliminacién dunha posible discriminacién por razén de
sexo. Tras mais de 8 anos de implantacion, dende a Fundacion, detectouse a necesidade de renovar o seu plan
de igualdade, para axustalo ao momento actual da nosa Fundacidn producida e seguir avanzando cara ao
obxectivo fundamental que se resume na superacién dos obstaculos que impiden a igualdade real entre os
sexos nas distintas facetas da vida das persoas tendo sempre como obxectivo favorecer tanto a conciliacién
da vida persoal, laboral e familiar como a mellora na xestion da calidade, xa que a aplicacién das medidas de
igualdade supofien unha mellora na calidade dos servizos ofertados.

Descricion da actividade:

Referida 3 xestion xeral da Fundacién:

Respecto & documentacidn que se elabora na Fundacidn cabe destacar a seguinte, agrupada polo exercicio do
que se trate:

Documentacién do exercicio 2019

A Fundacién elaborara as Contas Anuais 2019 da Fundacidn, que inclien:

*  Balance de situacion.

e«  Conta de resultados.

e  Memoria de Actividades.
As Contas Anuais deben ser aprobadas polo Padroado dentro dos seis meses seguintes & data de pechamento
do -. ercicio (finais de xufio 2020) e posteriormente presentar no Protectorado no prazo de dos vinte dias
habiles contados desde a sua aprobacién polo padroado e despois de examinar e comprobar a stia adecuacién
formal @ normativa vixente o protectorado as depositara no Rexistro de Fundacions de Interese Galego.

Docuimentacion do exercicio 2020

e  Contabilidade 2020.

Envorcado de datos da contabilidade (mensual, trimestral e anual) no soporte informético
XUMCO para pér a disposicién da Conselleria de Facenda.

s Nominas 2020.
Envorcado de datos das néminas dos traballadores no soporte informatico BREIXO.

Documentacion do exercicio 2021

e  Elaborar o Plan de Actuacidn 2021 da Fundacidn, que inclie os seguintes apartados:

= Obxectivos.

=  Actividades previstas.

=  Prevision das partidas de ingresos e gastos.

=  Memoria explicativa.
O Plan de Actuacion ten que ser presentado polo Padroado ao Protectorado, nos ultimos tres
meses de cada exercicio (Gltimo trimestre 2020), e posteriormente o Protectorado o depositara
no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego.

e Elaborar os Orzamentos 2021 para integralos nos presupostos xerais 2021 de Galicia.
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Para a correcta elaboracion da antedita documentacion é preciso o desempefio de numerosas tarefas, sendo
as mais relevantes as seguintes:

o Estudio de lexislacion e documentacidn oficial relativa as instrucidns para a elaboracion dos distintos
documentos.

o  Busca e andlise da informacion (datos historicos descritivos, cualitativos e cuantitativos).

o Elaborar tdboas e graficos.

o  Redactar todos os apartados da documentacion.

o Dar formato a toda a documentacion.

o Incluir a informacion (estados contables e memaria) na aplicacién informdtica da Xunta.

o  Presentar os borradores & Direccidn Xeral para revisién.

o De ser o caso, modificar e rectificar.

o  Presentar toda a documentacién en prazo.

o Zlaborar as respostas aos posibles requirimentos ou solicitudes de aclaracién efectuadas & Fundacion.

Respecto as actuacions de xestion da licitacidn a actividade centraranse na xestién de contratacidn a través de
diferentes plataformas da Xunta de Galicia que garanten tanto a integridade e a autenticidade, como o
secreto da oferta. A tramitacion dos diferentes tipos de contratacion (tipos de procedementos: abertos,
negociados, restrinxidos, contratos menores) tera lugar a través de diferentes plataformas:

A) PLATAFORMA SILEX (ferramenta de licitacion electrdnica da Xunta de Galicia).

B) PLATAFORMA DE CONTRATOS DE GALICIA .

As tarefas a desenvolver polo equipo administrativo da Fundacién nas anteditas plataformas serdn:

o Dar de alta as correspondentes ofertas.
o  Xestionar cada un dos correspondentes contratos na plataforma.

o  Comunicar o resultado da licitacién dos respectivos contratos.

Referidas ao sistema de xesti6n de calidade, é de destacar que a actividade ten como obxectivo principal obter os
seguintes fins:

e  Satisfacer aos nosos usuarios: proporcionar servizos acordes aos requisitos, necesidades, expectativas e
especificacions establecidas, incluindo as normas ou lexislacion vixente.

e  Actualizar a normalizacién para asegurar a calidade dos servizos.
s  Manter a mellora continua como norma de conduta.

Unha vez adaptado o sistema de xestién da calidade da Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008 & nova versién 2015 “Norma
UNE-EN-ISO 9001: 2015" a prevision para 2020 é a de renovacién do certificado.

As tarefas a desenvolver baséanse no cumprimento de todos os requisitos da certificacion que afectan &s actividades
que figuran no “Sistema de Xestion da Calidade, cé obxectivo de superar a auditoria interna e a auditoria externa,
previstas ambas para o primeiro semestre de 2020.

Referidas ao plan de igualdade, unha vez detectada a necesidade de renovalo, para contar cun Ill Plan axustado a
evolucion dds necesidades e dds caracteristicas da nosa Fundacién producida ao longo deste tempo para incrementar a
nosa eficacia, c esenvolveranse as seguintes tarefas referidas & fase de implantacion:

® Primeiro borrador do plan: Redactarase un primeiro borrador que englobard os datos analizados, os
obxectivos a acadar e as areas a desenvolve. Este borrador sera analizado coas persoas responsables da
Fundacion para asegurar a sta aprobacién e posta en marcha.

= Redaccién definitiva: Por dltimo, tras acadar o consenso de todas as partes implicadas, e de realizar as
correccions ou axustes necesarios, levarase a cabo a redaccién definitiva do plan, que serd presentado ao
Padroado da Fundacion para a sta aprobacion definitiva
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B) Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Numero N2 horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 5 1.280 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos e Humanos:
Os recursos materiais empregados:

*  Os propios das oficinas.

* A parte imputable das nédminas do persoal da Fundacion, segundo as horas empregadas na actividade.
*  Honorarios da xestoria.

*  Honorarios da empresa auditora.

Os recursos humanos:

o Para xestion xeral:
= Xestion supervisada e coordinada pola directora xerente da Fundacion.
*  Untécnico da Fundacion.
*  (Osadministrativos da Fundacion.
= Xestoria Administrativa externa.

o Para Calidade:

= Xestidn supervisada e coordinada pola directora xerente da Fundacidn.

=  Un técnico da Fundacién, responsable de calidade, traballard seguindo os criterios marcados
pola empresa externa para a preparacion do proceso de auditoria e fard o control e
seguimento para que os procesos establecidos no sistema de calidade se cumpran por parte
de todo o persoal da Fundacion.

=  Para as tarefas administrativas, contard con apoio dun administrativo da Fundacion.

*  Persoal da empresa externa consultora.

0

Para lgualdade:
= Xestion supervisada e coordinada pola directora xerente da Fundacion.
* A representante dos traballadores, colaborara seguindo os criterios marcados pola empresa
externa para a elaboracion do novo Plan de Igualdade.
*  Para as tarefas administrativas, contarase con apoio dun administrativo da Fundacion.
*  Persoal da empresa externa consultora.

Recursos econémicos empregados na actividade para a sta realizacién

Actividade 6 % de gastos previstos Importe

Xestion da Fundacidn, Sistema de Calidade e 10% 54.581,70€
Plan de lgualdade

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Nimero
Previsto

Persoas fisicas
Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios
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Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos:

o000

Os usuarios da Fundacion,

A Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral
Os membros do Padroado da Fundacion

Todo o persoal da Fundacion

- Indirectos: Entidades potencialmente contratantes dos servizos ofertados

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

precisa como Fundacion para
cumprir a normativa reguladora
que afecta a FPGFT

Obxectivo Indicador Cuantificacién
Documentacion requirida pola | Redactar e presentar o 100% da
Elaborar toda a documentacion | normativa documentacion

Prazos asignados para a elaboracion de
toda a documentacion

Cumprimento de prazos ao 100%

Idoneidade da
presentada

documentacion

Considerarase idoneo unha porcentaxe
de -298% na idoneidade dos documentos

Garantir a puntualidade tanto na
publicacion das ofertas como na
resolucion das distintas licitacions

Puntualidade da presentacion da
Oferta coa antelacién minima ao fin de
prazo estipulado

Cumprimento do 100 % da puntualidade
na presentacian.

Puntualidade na  publicacién da
adxudicacion coa antelacién minima ao
fin de prazo estipulado

Cumprimento do 100 % da puntualidade
na informacidn.

Manter 0 proceso de
auto/avaliacion como estratexia
de mellora- do rendemento,
examinando periodicamente as
actividade e resultados da
Fundacién

As accidns de Mellora

Elaborar e avaliar o 100 % das accidns
contidas no plan de mellora

As accidns correctoras

Non superar o limite de 3 accidns

correctoras

Implantacién do novo Plan de
lgualdade da Fundacion

Presentacion para avaliacion da
proposta final do redactado

Revisar o borrador definitive do novo
Plan de Igualdade, no primeiro trimestre
de 2020

Establecemento do novo plan de
igualdade

Aprobacion do novo Plan de lgualdade da
Fundacion, no primeiro trimestre de
2020
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS QUE OBTERA A ENTIDADE

3.1) Prevision de ingresos que obterd a entidade

INGRESOS Importe total
Rendas e outros ingresos derivados do patrimonio 250€

Vendas e prestacions de servizos das actividades propias

Ingresos ordinarios das actividades mercantis
Subvencidns do sector publico 528.093€
Achegas privadas

Outros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 528.343€

Nota = o importe de ingresos previstos (528.343€) non é coincidente co total de recursos empregados (545.817,00€) que figura no punto
2 deste Plan de Actuacién, xa que coa achega da Conselleria débense financiar so gostos correntes e investimentos pero non
amortizacions —esas amortizacions corresponden a investimentos que realizou o Fundacion con achegas doutros anos da propia
Conselleria-.

3.2) Prevision doutros recursos econémicos que obtera a entidade

OUTROS RECURSOS Importe total
Débedas contraidas

Outras obriga+ financeiras asumidas
TOTAL OUTRSS RECURSOS PREVISTOS

Taboa Anexa:

RESUMO DA CUANTIFICACION DOS RECURSOS ECONOMICOS

EMPREGADOS PARA REALIZACION DAS ACTIVIDADES DA FUNDACION
%0 DE
ACTIVIDADES IMPORTE
GASTOS R
PREVISTOS
1.- Xestion das solicitudes das convocatorias de axudas de programas de 14% 76.414,38€

formacidn de ocupados (formacién de oferta) = TR302A

2.- Xestion das solicitudes das convocatorias de programas de incentivos a
formacién de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as 24% 130.996,08€
empresas galegas cofinanciados polo FSE = TR310A

3.- Xestion das solicitudes das convocatorias de formacién con contratacién de 24% 130.996,08€
persoas desempregadas - TR301P

4.- Xestion das solicitudes de bolsas e axudas para persoas traballadoras
desempregadas que participen en acciéns formativas de formacion profesional 14% 76.414,38¢€
para o emprego = TR301V

5.- Asesoramento, difusién do Sistema de Formacién para o Emprego, xestion dos 14% 76.414.38 €
proxectos e administracion da paxina web da FPGFT !

6.- Xestion da Fundacion, Sistema de Calidade e Plan de Igualdade 10% 54.581,70 €
L] '

TOTAL => 100,00% 545.817,00 €




