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CERTIFICADO ACREDITATIVO DA APROBACION DO PLAN DE ACTUACION

Dona Rosanna Lépez Salgueiro, na sta calidade de secretaria do Padroado da Fundacién Publica
Galega da Formacidn para o Traballo, inscrita no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego

(seccion da Conselleria de Traballo), co nimero 2008/11,

CERTIFICA:

12.- Que con data 18 de decembro de 2018 debidamente convocada para o efecto, se celebrou
reunién do Padroado, coa asistencia dos seguintes membros:

1.José Alfonso Marnotes Gonzalez
2.Juan Carlos Pernas Maques

3. Lourdes Ledo Moure

4. Marisa Mallo Fernandez

5. Oliver Alvarez Barranco

6. Marta Amate Ldpez

7. Maica Bouza Seoane

8. José Luis Fernandez Celis

2¢2.- José Alfonso Marnotes Gonzalez foi depositario das delegaciéns de voto de, Covadonga Toca
Carus, Juan Cividanes Roger y Patricia Argerey Villar. Asi mesmo Marata Amate Lépez aportou as
delegacidns de voto por parte dos membros da C.E.G. Jaime Luis Lopez Vazquez e Medardo Arias
Prieto.

39.- Que na acta da reunion consta que foi adoptado por maioria o acordo de APROBAR O PLAN
DE ACTUACION elaborado para o exercicio 2019.

42.- Que o plan de actuacion aprobado se xunta en anexo a esta certificacidon e foi asinado en

todas as suas follas polo secretario do padroado, co visto e prace da presidenta.

E para que asi conste, expido a presente certificacién en Santiago de Compostela, 8 de xaneiro de

2019

/
/ Ve Pr. OPRESIDENTE
/
Asdo: Rosanna L§pez Salgueiro Asdo: José Alfgnso Marnotes Gonzaléz

R' “-’ Nﬁ’ Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballo | CIF G-70141924 | Rexistro de Fundacidns de Interese Galego N© 2008/11



PLAN DE ACTUACION 2019

ENTIDADE: Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo.

CIF: G-70141924

N2 DE REXISTRO: 2008/11

EXERCICIO: 2019

DATOS DA ENTIDADE:

Dom&io: Edificios Administrativos San Lazaro s/n, Conselleria de
Economia, Emprego e Industria.

Localidade: Santiago de Compostela.
Cédigo postal: 15781.

Provincia: A Corufa.

Correo electrénico: administracion@fpgft.org
Teléfonos: 881995 370 / 981 545 695

Persoa de contacto: Rosanna Lépez Salgueiro.




1.- ACTIVIDADES DA ENTIDADE

ACTIVIDADE 1

A) Identificacion.

Denominacién  da | XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PROGRAMAS DE FORMACION DE OCUPADOS
actividade (formacién de oferta) > TR302A

Tipo de activivpade* | Propia

Identificacién da

actividade por | Z99
sectores **
Lugar de | Oficinas da Fundacidén Publica Galega da Formacidn para o Traballo (FPGFT). Edificios

desenvolvemento | Administrativos San Lazaro, s/n ~ Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago
da actividade de Compostela

Descricién detallada da actividade prevista.

Previsidn de inicio: xaneiro 2019 Previsién de remate: decembro 2019

Xustificacién:

A xestién das convocatorias de subvencions para o financiamento de Plans de Formacién dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas esta asignada ao persoal técnico da FPGFT.

sta competencia ten o seu fundamento tanto no Real Decreto 552/2006, como na Orde do 27/01/2009 da Conselleria
hngg pola que se lle encomenda a8 FPGFT o apoio técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao
amparo dds convocatorias da Direccién Xeral de Emprego e Formacién para a concesién de axudas s iniciativas de
formacionjprofesional para o emprego, que se vaian executar no dmbito desta Comunidade Galega, como nos propios
Estatutos da FPGFT.

o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria_de Traballo (actual Conselleria de Economia, Emprego e
Industria) pola que se lle encomenda 4 Fundacion Piblica Galega da Formacién para o Traballo o apoio
técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccidn Xeral de
Emprego e Formacién (actual Direccion Xeral de Orientacién e Promocién Laboral) para a concesién de
axudas as iniciativas de formacidn profesional para o emprego, que se vaian executar no dmbito desta
Comunidade. Na disposicion n? 1 encoméndaselle 4 FPGFT o desenvolvemento material de diferentes
actividades relacionadas, entre outras, coa tramitacién de expedientes:

=  Revisién e xestion administrativa das solicitudes de subvencion que lle sexan remitidas pola
Direccion Xeral de Emprego e Formacién.

= Ao remate da revisién e xestién administrativa dos expedientes, a Fundacion remitirallos 3
Direccion Xeral de Emprego e Formacién, para seguir coa sta tramitacidn.

= levar a cabo as funcions de seguimento e control das iniciativas de formacién. Os datos e
informacion relativos ds actuaciéns de seguimento e control serdn comunicados & Direccién
Xeral de Emprego e Formacidn, a través dos medios habilitados ao efecto.

®  Correspondera & Direccion Xeral de Emprego e Formacién a recepcidn e rexistro da
documentacién da liquidacidn que presenten os beneficiados, que sera remitida
posteriormente & Fundacidn Plblica Galega da Formacién para o Traballo para a sua
tramitacién por un medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funciéns foi aprobada previamente na sesién ordinaria n? 3 do Padroado da FPGET do
22/12/2008.




o  Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacidn, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacion da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidente/a, determinard as actividades que debe realizar en cada memento a
Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir técnicamente ds Comisiéns que poidan existir de formacién para
o emprego en todas aquelas actividades que determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

A) Propofier criterios orientativos para a elaboracién de plans e actuaciéns de mellora en materia de
formacién para o emprego e recomendaciéns para a negociacién colectiva.

E) A realizacion de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacion de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

D) Execucidn das funcidns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacién para o
emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de Formacion
Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacion.

L) Elevar & Comisién Galega de Formacién Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacién as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacion
profesional, asi como elaborar os informes que iles sexan requiridos.

Introducion:

Esta actividade pode diferenciarse en 3 fases nas que se poden agrupar as tarefas propias da xestién:

1. Fase 1/3=> “Andlise de solicitudes presentadas”
2. Fase 2/3-> "Execucién das Acciéns Formativas subvencionadas”.

3. Fase 3/3-> “Xustificacidn de custos e liquidacién”.

Débese ter en conta que as Convocatorias dos Programas de Formacién dirixidos prioritariamente a persoas
traballadoras ocupadas son plurianuais e non son coincidentes cés anos naturais, polo que nun mesmo exercicio
podense levar a cabo diversas fases de distintas convocatorias ou en diferentes exercicios desenvélvense diferentes
fases da mesma convocatoria.

Facendo un repaso da evolucién desta actividade iniciada no exercicio 2010, pédese observar o feito especificado no
paragrafo anterior e tamén pddese facer unha estimacion a futuro.

No exercicio 2010, a Direccién Xeral de Emprego e Formacién solicitou & Fundacién Pdblica Galega da
Formacién para o Traballo apoio técnico e xestién das solicitudes de axudas presentadas ao amparo da
Convocatoria de subvenciéns para o financiamento de Plans de Formacidn dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas 2010/2011, en concreto xestionar a Fase de andlise de solicitudes da
Convocatoria 2010/2011.

No exercicio 2011, o apoio técnico da Fundacién abarcou novas fases da tramitacion das Convocatorias dos
Plans de Formacion, tal e como pode observarse de seguido.

Fase de “Execuci6n das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2010/2011.
Fase de “Xustificacicn de custos e liquidacién” da Convocatoria 2010/2011.

Fase de “Analise de solicitudes” da Convocatoria 2011/2012.

Fase de “Execuci6n das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2011/2012.
Fase de “Xustificacion de custos e liquidacion” da Convocatoria 2011/2012.

No exercicio 2012, o apoio técnico da Fundacién mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestion.

Fase de “Execucién das Accions Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2011/2012.
Fase de “Xustificacién de custos e liguidacién” da Convocatoria 2011/2012.

Fase de “Anadlise de solicitudes” da Convocatoria 2012/2013.

Fase de “Execucidn das Accions Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2012/2013.
Fase de “Xustificacidn de custos e liquidacion” da Convocatoria 2012/2013.

@

No exercicio 2013, o apoio técnico da Fundacién mantense nas fases que abarcan a totalidade da xesti6n.

e  Fase de “Execucion das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2012/2013,
e  Fase de “Xustificacidn de custos e liquidacién” da Convocatoria 2012/2013.




e Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2013/2014.
e Fase de “Execucién das Accidns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2013/2014.
e Fase de “Xustificacidn de custos e liquidacion” da Convocatoria 2013/2014.

No exercicio 2014, o apoio técnico da Fundacién mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestion.

e  Fase de “Execucion das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2013/2014.
o  Fase de “Xustificacién de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013/2014.
e  Fase de “Analise de solicitudes” da Convocatoria 2014/2015.

No exercicio 2015, o apoio técnico da Fundacion mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestién.

®  Fase de “Xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013/2014.
e  Fase de “Execucion das Accidns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2014/2015.
®  Fase de “Xustificacién de custos e liquidacion” da Convocatoria 2014/2015.

NOTA: No exercicio 2015 prodicese unha modificacion na estrutura da Xunta de Galicia, desaparecendo a
Conselleria de Traballo e pasando as competencias de Formacion 4 Conselleria de Economia, Emprego e
Industria. Na estrutura desta Conselleria a Fundacion figura asignada & Direccion Xeral de Orientacion e
Promocién Laboral .

No exercicio 2016, o apoio técnico da Fundacién mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestidn.

e  Fase de “Xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2013/2014.
¢  Fase de “Xustificacion de custos e liquidacién” da Convocatoria 2014/2015.

NOTA: No exercicio 2016 non se publicou a convocatoria de subvencions para o financiamento de Plans de
Formacidn dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras acupadas 2016/2017, entre outros motivos, pola
tardanza na adaptacion dos modificacions da normativa a nivel estatal.

No exercicio 2017, o apoio técnico da Fundacién mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestién.

s  Fase de "Xustificacion de custos e liquidaciéon” da Convocatoria 2013/2014.
i ®  Fase de “Xustificacién de custos e liquidacion” da Convocatoria 2014/2015.
s Fase de “Andlise de solicitudes” da Convocatoria 2017/2018.

NOTA: o xoves, 31 de agosto de 2017 publicouse a ORDE do 22 de agosto pola que se convocaban as subvencidns
para a financiamento de programas de formacion dirixidos prioritariomente a persoas traballadoras ocupadas,
en materia de formacién de oferta, e se establecia as bases reguladoras para a sta concesidn (convacatoria
PF2017/2018).

No exercicio 2018, o apoio técnico da Fundacién mantense nas fases que abarcan a totalidade da xestidn.

e Fase de “Execucion das Acciéns Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2017/2018.
e  Fase de “Xustificacién de custos e liquidacion” da Convocatoria 2017/2018.

Vinculada coa xestion das diferentes convocatorias para a financiamento de programas de formacién dirixidos

prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, en materia de formacién de oferta desde o exercicio 2010, os

técnicos da Fundacion tamén elaboran diferentes Informes de situacidn, Estudos de impacto da formacién e Propostas

de mellora que tefien como obxectivo dar resposta &s necesidades detectadas de informacién e/ou formacion,
pecialmente indicadas desde a Direccidn Xeral e/ou Padroado da FPGFT.

TR302A - Programas de Formacion de OFERTA para Ocupados

Descricion da actividade prevista en 2019:

A actividade do procedemento TR302A para o exercicio 2019 afectara a 2 convocatorias distintas:
|

*  Orde do 22 de agosto de 2017 pola que se convocaban as subvencions para a financiamento de programas de |
formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, en materia de formacién de oferta |
concesion (convocatoria PF2017/2018), cunha subvencién en convocatoria de 22.500.000€ |

s Préxima Orde (convocatoria PF2019/2020) cuxa publicacidn estd prevista para o primeiro semestre de 2019,
cunha subvencidén en convocatoria de 8.000.000€.




As tarefas desenvolvidas polo equipo técnico da Fundacién poden agruparse en 3 grandes fases de xestion:

e  Fase de “Xustificacion de custos e liquidacion” da Convocatoria 2017/2018.
#  Fase de “Anélise de solicitudes” da Convocatoria 2019/2020.

¢  Fase de “Execucion das Accions Formativas subvencionadas” da Convocatoria 2019/2020.

TR302A - Programas de Formacién 2019/2020:

o  Fase 3/3: XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION

Unha vez finalizada a fase de execucién das accidns formativas dos Programas de Formacidn subvencionados
correspciidentes 8 Orde do 22 de agosto de 2017 (data limite de execucién 30 de novembro de 2018), as
entidades estdn obrigadas a presentar a xustificacién de custos e liquidacion a través da aplicacién informatica da
Xunta de Galicia, SIFO3.

Antes do desempefio das tarefas propias desta fase, deberanse facer as seguintes tarefas referidas as actividades
posteriores ao seguimento de execucidn efectuado pola empresa auditora. Tarefas previas & revision da
xustificacién econdémica:

®  Respecto & tramitacion das solicitudes de diplomas coa subdireccién. Antes da tramitacion verificarase:

o  a través da revision dos partes de asistencia que figuran na aplicacién informéatica da Xunta,
SIFO3, que as asistencias do alumnado as horas impartidas por modalidade presencial
axustase, ou supera, os minimos indicados na convocatoria e que os resultados dos alumnos,
tamén segundo convocatoria, son os correctos.

o  atraves da revision dos informes de controis de teleformacién, das horas impartidas por esta
modalidade de imparticion, que figuran na aplicacién informatica da Xunta, SIFO3, que os
datos referidos & cantidade de controis de teleformacion axustase aos minimos, ou supera,
indicados na convocatoria e que os resultados dos alumnos, tamén segundo convocatoria, son
05 correctos.

* Respecto das accions formativas vinculadas aos Certificados de Profesionalidade: Comprobarase que

figuran en SIFO3 os anexos obrigatorios. Nota: a verificacion de que se axustan & normativa de
Certificados de Profesionalidade xa efectuada previamente pola empresa auditora.

Baixo as directrices do Servizo de Xestién Administrativa de Orientacién e Promocion Laboral, da Direccion Xeral de
Orientacién e Promocién Laboral o equipo técnico da Fundacion ten previsto o desenvolvendo integro da terceira
das tres fases nas que se pode diferenciar a xestién técnica de seguimento dos Programas de Formacién cuxa
funcién principal é o seguimento da xustificacién de custos e liquidacién.

O cometido nesta fase, propiamente dito, iniciarase coa comprobacién para detectar posibles incidencias que
poderian dar lugar a subsanacién ou perda parcial ou total da subvencién concedida en Resolucion:

¢  Comprobacion das observaciéns da execucién das accidns formativas concedidas nos informes das visitas

a todos os cursos realizados pola empresa auditora externa, contratada para o seguimento das acciéns

formativas concedidas, para verificar se son susceptibles de ter consecuencias cara a liquidacién
~acondmica, segundo os requisitos da convocatoria.

*  Comprobacién dos posibles desvios entre a puntuacién obtida con datos estimativos nos criterios de
valoracién técnica en Resolucidn, ou, de ser o caso, en Reconfiguracién, respecto & puntuacién da
valoracidn técnica obtida ao remate da execucion da formacién calculada automaticamente por SIFO3
cos datos reais de execucién, para verificar se son susceptibles de ter consecuencias cara a liquidacion
econdémica, segundo os requisitos da convocatoria.




Unha vez feitas as anteditas comprobacidns terd lugar a revision e andlise de toda a documentacién aportada pola
entidade beneficiaria na aplicacion SIFO3, esta revisién afectard aos impresos normalizados de liquidacion dos
Programas de Formacién e a todos os xustificantes de gastos elixibles que constan no expediente {facturas,
ndéminas, xustificantes bancarios, TC2, contratos, presupostos, informes da avaliacion da calidade, etc.)

Pofierase en cofiecemento do Servizo de Xestién Administrativa da Promocion Laboral, as posibles carencias ou
insuficiencias de documentacion detectadas do correspondente Programa de Formacidn coa intencién de facer os
requirimentos oportunos ds entidades beneficiarias para corrixir posibles erros ou deficiencias detectadas na
documentacion de xustificacion econémica presentada. Tras a revisién da documentacion remitida como resposta
a requirimento nesta fase de liquidacién, o persoal técnico continuard a desenvolver as tarefas correspondentes
para finalizar o proceso que desembocara na Resolucién final do expediente:

¢ De ser o caso, redactaranse os textos que dardn lugar &s propostas de iniciacidn do procedemento de
perda parcial do dereito ao cobramento da subvencién {borradores revisados e complementados
xuridicamente pola la xefatura do Servizo). Unha vez obtida a conformidade da entidade, iniciarase o
proceso de Resolucién,

*  Para o proceso de Resolucion a subdireccion xeral precisa da presentacién dun informe de actividades
identificando o técnico de referencia da Fundacién.

Dito informe elaborado e asinado polo técnico da Fundacién sobre a actividade desenvolvida en cada un
dos Programas de Formacién asignados, indicard que a xustificacién econémica esta de acordo coa Orde
da convocatoria, cumpre as posibles indicaciéns publicadas na paxina web da Xunta de Galicia, axtstase
a Encomenda de Xestidén e manifesta que a actividade desenvolvida polos técnicos da Fundacidn sigue as
directrices da Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

*  Os técnicos elaboraran unha tdboa cos célculos dos importes definitivos, respecto & subvencion
outorgada do Programa de Formacion, para a xefatura de xestién administrativa da promocidn laboral
(dita tdboa conterd todos os datos relevantes sobre posibles anticipos concedidos, posibles minoraciéns
sufridas, posibles rateos por incumprimentos de execucién sobre o alumnado previsto, xunto cos custos
xustificados e admitidos).

®  Por dltimo os técnicos prepararan a documentacién da soficitude de fiquidacion e xunto coa antedita
taboa cos importes econdémicos para remitir 4 Intervencién Delegada, como remate da tramitacién final
dos Programas de Formacidn subvencionados.

No caso de entidades beneficiarias que presenten recursos por desconformidade coa proposta de resolucién da
liquidacién presentada, os técnicos da Fundacién terdn que volver a facer unha nova revision detallada dos
conceptos con discrepancia dos Programas afectados e volveran a informar ao Servizo de Xestién Administrativa
de Formaci6n para o Emprego e/ou & Subdireccién de Promocion Laboral da Direccién Xeral de O.P.L. e facilitaran
toda a informacidn pertinente e resolveran as posibles dibidas &s persoas responsables de dar resposta aos
posibles recursos que se poidan presentar.

Por Gltimo, unha vez rematadas todas as actividades finais da revisién da xustificacién de custos e liquidacion, na
direccidn xeral de Orientacion e Promocién Laboral podera rematarse o proceso de Resolucion.

eche da xestion: Unha vez resolta a liquidacién os técnicos da fundacién arquivaran definitivamente a
documentacién xerada ao longo de todo o seguimento.

TR302A - Programas de Formaci6n 2019/2020:

Fase 1/3: ANALISE DE SOLICITUDES

No primeiro semestre do exercicio 2019 estd prevista a publicacién da préxima convocatoria PF2019/2020 de
subvenciéns para o financiamento de Programas de Formacidn, dirixidos prioritariamente a persoas trabailadoras
ocupadas, en materia de formacion de oferta, o equipo técnico da Fundacién ten previsto o desenvolvendo integro
da primeira das tres fases nas que se pode diferenciar a xestién técnica de seguimento dos Programas de
Formacion e o desenvolvemento das tarefas outorgadas para a fase de Execucién da actividade formativa, para as
acciéns gue inicien tras Resolucion de Concesién no exercicio 2019.




Tarefas do equipo técnico da Fundacién nesta fase:

o

o

Referidas aos instrumentos de revisién: O equipo técnico da Fundacién creard diferentes instrumentos:

¢  Ficha de recollida de informacién: Documento Word é un instrumento imprescindible para proceder a

unha revisién obxectiva e uniforme das solicitudes de Programas Formativos presentados, na ficha
recolleranse os requisitos que figuren na convocatoria e figuraran os apartados que poden ser requiridos
para a sta subsanacién. Na ficha ademais dos datos presentados en solicitude se indicarén as carencias
detectadas, cara a un posible requirimento e tamén se emprega para rexistrar a anélise das respostas
dadas polas entidades.
Esta ferramenta de traballo pasard un proceso de validez e fiabilidade (que sirve para cumprir o
obxectivo previsto e que sendo empregada por diferentes técnicos o resultado serd similar) na proba
piloto que fard a totalidade do equipo técnico coa primeira solicitude presentada, co fin de corrixir
posibles carencias que se poidan detectar.

Informe de situacién: Documento Excel é un instrumento imprescindible para proceder a facer os
informes solicitados pola Subdireccién Xeral, imprescindibles para a decisién do que debe ser requirido
como para que a adopcién de decisiéns referidas ds Resolucidns. O informe de situacién natrese dos
datos recollidos nas fichas de recollida de informacién de cada unha das solicitudes presentadas, e vai
actualizandose segundo van sendo revisadas as solicitudes presentadas.

Esta ferramenta de traballo serd a empregada para a elaboracién de informes xerais cu concretos, en
funcién dos intereses da Direccidn Xeral.

Referidas & revisién:

* O equipo técnico revisara cada unha das solicitudes presentadas e cumprimentard unha ficha para
cada unha das solicitudes cos datos que figuran na solicitude recibida. Na ficha ademais dos datos
presentados e se indicaran as carencias detectadas, cara a un posible requirimento.

s 0O equipo técnico elaborara as cartas de requirimentos.

¢ O equipo técnico revisara as respostas dadas pola entidade solicitante aos requirimentos efectuados
(respostas emitidas por sede electrénica) e completara a ficha co resultado da andlise das respostas.

.

¢ O equipo técnico achegara & aplicacion informdtica SIFO a documentacién de resposta a
regquirimentos emitida polas entidades solicitantes e presentada previamente por sede electrénica
da Xunta.

Referidas & informacion solicitada pola Direccién Xeral: O equipo técnico mantera actualizado o Informe de

Situacién das solicitudes revisadas e/ou xa que requiridas e preparara cantos informes sexan solicitados cos
datos que sexan necesarios para atender as necesidades solicitadas pola Direccién Xeral ata que remate a
tramitacién unha vez reunida a Comision de Avaliacién e sexan Resoltas por parte da Direccidn Xeral, positiva
ou negativamente.

Fase 2/3: EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS

Unha vez se remate a xestion da revision do 100% das solicitudes presentadas dos Programas de Formacidn
dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas da Convocatoria 2019/20, as entidades
beneficiarias poderan executar os programas de formacion, a prevision & que se poda iniciar a execucién das
accions formativas da préxima convocatoria no Gitimo trimestre de 2019.

A Fundacién ten previsto que o seu equipo técnico desenvolva parcialmenie a segunda das tres fases nas que
se pode diferenciar a xestion técnica de seguimento dos Programas de Formacion. Neste apartado, débese
facer referencia a que a actividade de seguimento directo dd execucién, tal e como sucedeu para a
convocatoria 2017/18 sexa responsabilidade dunha empresa auditora externa, contratada pola Direccion
Xeral para a verificacion e control do cumprimento dos requisitos indicados na convacatoria, verificacion que
afectard @ totalidade dos cursos concedidos a través de visitas de seguimento “in situ”, quedando como
responsabilidade do equipo técnico da Fundacién as actividades referidas fundamentalmente 4 atencién das
entidades e as autorizacions efou confirmacions imprescindibles para a execucién da actividade formativa.




Tarefas do equipo técnico da Fundacién nesta fase:

o Referidas & solicitude de anticipos: tramitar coa Direccién Xeral as solicitudes efectuadas polas entidades
beneficiarias a través da aplicacidn informética SIFO3, revisando a correccién da documentacién obrigatoria e
verificando, de ser o caso, a presentacidn do aval pola cantidade do 110% da contia adiantada e
comprobando que a cantidade solicitada en concepto de adianto a conta da xustificacion de custos en
liquidacién non exceda o orzamento aprobado para a imparticién de docencia nese exercicio econdmico.
Respecto da documentacion da solicitude de anticipo, o técnico do Programa deberd elaborar e asinar un
informe coa andlise efectuado segundo cumpre requisitos para ser atendida a solicitude para remitir 4
Intervencion Delegada.

o Referidas 4 modificacién de datas das acciéns formativas na aplicacién SIFO3, requisito imprescindible para
que a entidade poda iniciar a execucion da accion formativa concedida, procederase & modificacién sempre
que dita modificacién non afecte ao exercicio asignado ao orzamento da accién formativa que figura na
Resolucion, neste ultimo caso precisard autorizacién da Direccidn Xeral.

o Referidas aos alumnos con médulos exentos: Autorizarase en SIFO3 a exencidn de realizacién dun mddulo da
accion formativa, xa realizado previamente, para o alumnado do que achegan documentaci6n acreditativa,
tras comprobar a idoneidade da documentacién segundo o texto da convocatoria.

o Referidas & validacién de docentes na aplicacion SIFO3, requisito imprescindible para que a entidade poda
comunicar e iniciar a execucidn da accién formativa concedida:

* Implicara a revisién da documentacién e, de ser o caso, validacién das persoas docentes por modalidade
presencial asignados & parte especifica de cada unha das Accions Formativas dos Programas de
Formacién subvencionados, cotexando que cumpre os requisitos indicados no certificado de
profesionalidade ou catdlogo do SEPE ao que se corresponda a AF.

s  Das persoas docentes por modalidade presencial asignados ao médulo de igualdade, de cada unha das
Acciéns Formativas dos Programas de Formacion subvencionados, comprobarase a idoneidade da
documentacion acreditativa segundo o texto da convocatoria previamente 3 validacién.

e  Tras revision de documentacién achegada & aplicacién dos docentes que imparten por modalidade de
teleformaci6n (a programacién da aplicacién non permite validar a documentacién acreditativa de poder
impartir por esta modalidade), de ser o caso, autorizarase aos técnicos da aplicacién SIFO para que a
“confirmen” de forma delegada e tras esa confirmacion os técnicos da Fundacién xa poderan validar
ditos docentes de teleformacién na aplicacién.

o Referidas ds autorizaciéns da Direccién Xeral sobre solicitudes das entidades: Elaboraranse informes para a
subdireccidn referidos as diferentes solicitudes das entidades beneficiarias remitidas por sede electrénica da
Xunta. Nos informes faranse as consideraciéns técnicas tras a andlise da documentacién presentada pola
entidade e tras ser cotexada cos diferentes artigos da Orde para que sirva de soporte técnico para a asuncion
de decision.

stimase que o tipo de solicitudes mais habituais versaran sobre: posibles modificacidns de datas que afecten
a brzamentos de diferentes exercicios econémicos asignados, posible reconfiguracién do programa formativa,
contratacién con empresas vinculadas, aprazamentos de execucién, ampliacidn de limites econdmicos, etc.

o  Referidas & solicitude de certificados:

® Redactarase, para o alumnado que o solicite, o borrador de certificado de ter cursado con
aproveitamento a formacién que figure na aplicacion da Xunta coa observacién de apto. Borrador que se
remitird & sinatura da subdireccién para a siia remisién & persoa interesada.

e Redactarase, para o persoal docente que o solicite, o borrador de certificado de ter impartido para
entidade beneficiaria as horas de formacién que figuren na aplicacién da Xunta. Borrador que se remitira
4 sinatura da subdireccion para a stia remisidn & persoa interesada.

o Referidas ao asesoramento &s entidades beneficiarias: Atenderanse nos distintos momentos do proceso de
imparticion das distintas Acciéns Formativas co fin de axilizar a sta xestion e para resolver problemas ou
clarexar diibidas da distinta casuistica que poidan darse no periodo de exscucion.




o Referidas ao asesoramento & entidade auditora: Atenderanse as dubidas da entidade externa que fara a

auditorfa de todos os cursos dos Programas de Formacion

subvencionados e contactar coa entidade

beneficiaria en caso de detectarse calquera tipo de incidencia no transcurso da execucién das acciéns
formativas.

“Informes, Estudos e Propostas de mellora”

Por uitimo, dentro da actividade habitual de xestion das convocatorias de ocupados terdn un lugar prioritario a
elaboracidn de Informes, Estudos de impacto e Propostas de mellora. Esta actividade ten entre os seus obxectivos
fundamentais o de cofiecer os resultados, efectos e impactos dos programas de formacién para tomar decisiéns
referidas 4s Resoluciéns, e tamén prestando especial atencién as referidas & calidade, a pertinencia e a equidade dos

programas e ter unha vision real para permitir corrixir “deficits” que puideran detectarse.

En funcidn do tipo de estudo, informe ou comunicado poderia ser necesario o desenvolvemento dalgunhas ou todas as
tarefas gue se relacionan a continuacién:

O

(o]

Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.
Buscar e clasificar a informacién e documentacidn precisa.
Tabular os datos informativos e facer a andlise estatistico.

Elaborar taboas e graficos.

Estudar e facer a andlise cualitativa da informacién obtida polas distintas fontes.

Elaborar estimacidns, conclusiéns, suxestidns e propostas.
Redactar os documentos a presentar.

Dar formato ao informe.

Presentar e axustar ou ampliar os informes para dar resposta a outras posibles necesidades.

B) Recursos humanos e econémicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a sia realizacion

Tipo Nimero Ne horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 8 3.600 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario ¢

Recursos econémicos empregados na actividade para a sia realizacion

A\‘ividade 1

% de gastos previstos

importe

Xestion das solicitudes de axudas subvencionadas de 25%
Plans de Formacién PF2017/2018 « dos Programas de |
Formacién PF2019/20

132.085,75€




Recursos humanos & econémicos:

Os recursos humanos:

o os técnicos da Fundacién desenvolveran todas as tarefas descritas anteriormente (traballo de analise,
control e seguimento),

o 05 administrativos da Fundacion facilitaran apoio aos técnicos, desenvolvendo entre outras as
seguintes tarefas: control e entrega de documentacion recibida pola sede electrénica da Xunta

o a directora xerente da FPGFT desempefiard a funcidn de coordinacion do traballo do equipo técnico
coa Direccion Xeral.

"Os recursos materiais empregados:

o os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Nimero
Previsto

Persoas fisicas
Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Ndmero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:
o  Direccién Xeral de Orientacion e Promocién Laboral.
o  Os membros do Padroado da Fundacién.
o  Asentidades beneficiarias.
o  Os traballadores/as participantes{empregados ou en situacién de desemprego)

Indirectos: Os traballadores/as galegos e as empresas do tecido laboral de Galicia.

D) Obxectivbs e indicadores de realizacién da actividade.

|

Obxectivo Indicador Cuantificacién

Desenvolver = xustificacion de custos e | Volume de xestidon de seguimento dos | Xestionaranse o 100 % das
liquidacion, dos Programas de Formacidon | Programas de Formacién asignados. liguidacidns.
da convocatoria 2017/2018.

Resolucién das dubidas suscitadas polas | Resolucidon do 100% das
entidades. dabidas.

Revisar as solicitudes dos Programas de | Volume de xestion de analise de | Xestionaranse o 100% das

Formacién da convocatoria 2019/2020. solicitudes dos Programas de Formacién. | solicitudes presentadas
Entrega dos informes solicitados pola DX, | 100% dos informes
solicitados.

Iniciar o seguimentc parcial da execucion | Resolucion dés dubidas suscitadas polas | Resolucidn do 100% das

das Accions Formatives subvencionadas | entidades beneficiarias. dubidas.
dos Programas de Formacién da
convocatoria 2019/2020.
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ACTIVIDADE 2

A) Identificacién.

XESTION DAS ORDES DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS A FORMACION DE

Denominacién da actividade PERSOAS TRABALLADORAS OCUPADAS EN SECTORES ESTRATEXICOS
PARA AS EMPRESAS GALEGAS COFINANCIADOS POLO FSE = TR310A
Tipo de actividade* Propia

Identificacion da actividade por sectores ** | 7299

Oficinas da Fundacion Publica Galega da Formacién para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San L&zaro, s/n — Conselleria de
Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago de Compostela

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Descricion detallada da actividade prevista.

Previsién de inicio: xaneiro 2019 Previsién de remate: decembro 2019

Xustificacion:

A xestion das Ordes que afectan de Formacion para o Emprego estd asignada ao persoal técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle
encomenda & FPGFT o apoio técnico e a xestién das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da
Direccién Xeral de Emprego e Formacién para a concesion de axudas &s iniciativas de formacién profesional para o
emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos da FPGFT.

o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo (actual Conselleria de Economia, Emprego e
Industria} pola que se lie encomenda a Fundacién Pablica Galega da Formacién para o Traballo o apoio
técnico e a xestién das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccién Xeral de
Emprego e Formacion (actual Direccién Xeral de Orientacidn e Promocién Laboral) para a concesién de axudas
as iniciativas de formacion profesional para o emprego, que se vaian executar no &mbito desta Comunidade.
Na disposicion n2 1 encoméndaselle & FPGFT o desenvolvemento material de diferentes actividades
relacionadas, entre outras, coa tramitacién de expedientes:

*  Revision e xestion administrativa das solicitudes de subvencién que lle sexan remitidas pola
Direccién Xeral de Emprego e Formacién.

= Ao remate da revision e xestion administrativa dos expedientes, a Fundacién remitirallos a
Direccion Xeral de Emprego e Formacion, para seguir coa stia tramitacion.

= Llevar a cabo as funcions de seguimento e control das iniciativas de formacién. Os datos e
informacidn relativos as actuaciéns de seguimento e control seran comunicados & Direccién
Xeral de Emprego e Formaci6n, a través dos medios habilitados ao efecto.

»  Correspondera a Direccién Xeral de Emprego e Formacién a recepcién e rexistro da
documentacién da liguidacién que presenten os beneficiados, que sera remitida
posteriormente & Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo para a sua
tramitacidn por un medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funciéns foi aprobada previamente na sesién ordinaria n? 3 do Padroado da FPGET do
22/12/2008.

o  Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundaci6n, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacion da metade mdis un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, o voto do/da Presidentefa, determinard as actividades que debe realizar en cada memento a
Fundacidn, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente s Comisidns que poidan existir de formacién para
0 emprego en todas aquelas actividades que determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:
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A) Propofier criterios orientativos para a elaboracién de plans e actuacions de meliora en materia de
formacién para o emprego e recomendacidns para a negociacion colectiva.

E) A realizacién de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacién de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

D) Execucion das funciéns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacién para o
emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de Formacion
Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacién.

L) Elevar & Comisién Galega de Formacién Continua e a Direccion Xeral de Emprego e Formacion as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacién
profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos

Introducién:

No exercicio 2017, a Direccién Xeral de Orientacidn e Promocion Laboral solicitou, a través da Subdireccién xeral de
Promocion Laboral, a Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo apoio técnico e xestién das solicitudes de
axudas presentadas ao amparo das diferentes Convocatorias previstas para os programas de incentivos & formacion de
persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE.

A xestion dos técnicos da Fundacién abarcard a totalidade de tarefas de revisidn das solicitudes presentadas dos
Programas de Incentivos & Formacion e a totalidade de tarefas de seguimento dos Programas de Incentivos 4 Formacién
subvencionados. Respecto ao volume da actividade previsto para 2019 serd do 100%, tendo en conta que tanto o
namero de participantes como o de acciéns formativas subvencionadas estard en funcién do financiamento previsto
para dits Convocatoria.

Esta actividade pode diferenciarse en 3 fases nas que se poden agrupar as tarefas propias da xestién destas
convocatorias:

e  Fase 1/3-> “Andlise de solicitudes presentadas”
e Fase 2/3-> “Execucidn das Acciéns Formativas subvencionadas”.

e  Fase 3/3~> “Xustificacion de custos e liquidacion”.

Débese ter en conta que as Convocatorias dos Programas de Incentivos 4 Formacién de persoas traballadoras ocupadas
en sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE son plurianuais, non coincidentes c6s anos
naturais, polo que nun mesmo exercicio pédense levar a cabo diversas fases de distintas convocatorias ou en diferentes
exercicios desenvdlvense diferentes fases da mesma convocatoria.

inculada coa xestion destas diferentes convocatorias para a financiamento dos Programas de Incentivos @ Formacion
e persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE, os
gnicos da Fundacién tamén elaboraran diferentes Informes de situacién, Estudos de impacto da formacién e
as de mellora que tefien como obxectivo dar resposta as necesidades detectadas de informacién e/ou
, solicitadas desde a Direccion Xeral e/ou Padroado da FPGFT.

Descricién da actividade prevista en 2019:

As funciéns de seguimento das distintas convocaterias desenvolverase sempre baixo as directrices do Servizo de
Planificacién da Promocién Laboral e do Servizo de Xestién Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral, da
Direccion Xeral de Orientacién e Promocién Laboral. A actividade do procedemento TR310A para o exercicio 2019
afectara, como minimo, a 3 convocatorias distintas:

*  Orde do 31/12/2017 pola que se aprobou a primeira convocatoria as subvenciéns para a financiamento de
Programas de incentivos & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as
empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, cunha Subvencién TOTAL en
convocatoria de 3.051.020,82€
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*  Orde do 26/06/2018 pola que se aprobou a segunda convocatoria das subvenciéns para a financiamento de
Programas de incentivos & formacion de persoas traballadoras ocupadas en sectores estratéxicos para as
empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020, cunha Subvencién TOTAL en
convocatoria de 2.250.000€

»  Prevision de publicacion no primeiro trimestre de 2019 da terceira convocatoria de subvencions para a
financiamento de Programas de incentivos & formacién de persoas traballadoras ocupadas en sectores
estratéxicos para as empresas galegas, cofinanciadas polo programa operativo FSE Galicia 2014-2020

“TR310A - Programas de incentivos 4 formacién de persoas traballadoras ocupadas en
sectores estratéxicos para as empresas galegas cofinanciados polo FSE”
Fase 1/3: ANALISE DE SOLICITUDES
Esta fase afectara & 32 convocatoria (prevista a aprobacién para o 12 trimestre de 2019)

No primeiro semestre do exercicio 2019 esta prevista a publicacion da terceira convocatoria PF2018/2019 de
subvenciéns para o financiamento de Programas de incentivos & formacién de persoas traballadoras ocupadas
en sectores estratéxicos para as empresas galegas, o equipo técnico da Fundacién ten previsto o
desenvolvendo integro desta fase de xestion técnica de seguimento.

Tarefas do equipo técnico da Fundacién nesta fase:

o Referidas aos instrumentos de revisién: O equipo técnico da Fundacién creard diferentes instrumentos:

»  Ficha de recollida de informacién: Documento Word é un instrumento imprescindible para proceder a

unha revisién obxectiva e uniforme das solicitudes de Programas presentados, na ficha recolleranse os
requisitos que figuren na 32 convocatoria e figuraran os apartados que poden ser requiridos para a sda
subsanacion. Na ficha ademais dos datos presentados en solicitude se indicaran as carencias detectadas,
cara a un posible requirimento e tamén se empregara para rexistrar a analise das respostas dadas polas
entidades e para o calculo do item da valoracidn técnica que fai referencia 4 experiencia acreditada polas
persoas docantes previstas para a imparticién das acciéns formativas (Lifia 1 e 2).
Esta ferramenta de traballo pasard un proceso de validez e fiabilidade (que sirve para cumprir o
obxectivo previsto e que sendo empregada por diferentes técnicos o resultado serd similar) na proba
piloto que fara a totalidade do equipo técnico coa primeira solicitude presentada, co fin de corrixir
posibles carencias que se poidan detectar.

informe de situacién: Documento Excel é un instrumento imprescindible para proceder a facer os
informes solicitados pola Subdireccién Xeral, imprescindibles para a decisién do que debe ser requirido
como para que a adopcion de decisidns referidas s Resoluciéns. O informe de situacion ndtrese dos
datos recollidos nas fichas de recoilida de informacion de cada unha das solicitudes presentadas, e vai
actualizandose segundo van sendo revisadas as solicitudes presentadas.

Esta ferramenta de traballo serd a empregada para a elaboracién de informes xerais ou concretos, en
funcién dos intereses da Direccién Xeral.

o Referidas a revisién:

e O equipo técnico revisard cada unha das solicitudes presentadas e cumprimentara unha ficha para cada
unha das solicitudes cos datos que figuran na documentacidn aportada e fardn constar os apartados que
puideran ser requiridos para a stia subsanacion. Na ficha ademais dos datos presentados, tamén se
rexistrara o cdlculo do item da valoracion técnica que fai referencia & experiencia acreditada polas
persoas docentes previstas para a imparticién das accions formativas (Lifia 1 e 2).
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¢ O equipo técnico elaborara as cartas de requirimentos.

e O equipo técnico revisard as respostas dadas pola entidade solicitante aos requirimentos efectuados
(respostas emitidas por sede electrénica) e completard a ficha co resultado da analise das respostas.

s O equipo técnico achegaré & aplicacién informatica SIFO a documentacién de resposta a requirimentos
emitida polas entidades solicitantes e presentada previamente por sede electrénica da Xunta.

o Referidas & informacién solicitada pola Direccién Xeral: O equipo técnico manterd actualizado o Informe de
Situacidn das solicitudes revisadas efou xa gque requiridas e preparara cantos informes sexan solicitados cos
datos que sexan necesarios para atender as necesidades solicitadas pola Direccién Xeral ata que remate a
tramitacion unha vez reunida a Comisién de Avaliacién e sexan Resoltas por parte da Direccién Xeral, positiva
ou negativamente.

Fase 2/3: EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS

Esta fase afectara 4s seguintes convocatorias:

¢ 12 convocatoria (Orde do 31/12/2017)
e 22 convocatoria (Orde do 26/06/2018)
¢ 32 convocatoria (prevista a aprobacién da Orde para o primeiro trimestre de 2019)

As acciéns de formacién recollidas nestas tres convocatorias estdn amparadas polo réxime de MINIMIS, de
modo que terédn financiamento as actuacions implementadas desde o 1 de xaneiro de 2018 e terdn como data
limite de finalizacién o 31 de xullo de 2019. A Fundacién ten previsto que o seu equipo técnico desenvolva
esta fase de seguimento da execucién das accidns de formacién dos Programas subvencionados.

Tarefas previstas para o equipo técnico da Fundacion na fase de execucidn:

o Referidas & solicitude de anticipos: tramitar coa Direccién Xeral as solicitudes efectuadas polas entidades
beneficiarias a través da aplicacién informética SIFO, revisando a correccién da documentacion obrigatoria e
verificando, de ser o caso, a presentacién do aval pola cantidade do 110% da contia adiantada e
comprobando que a cantidade solicitada en concepto de adianto a conta da xustificacién de custos en
liquidacion non exceda o orzamento aprobado para a imparticién de docencia nese exercicio econémico.

Respecto da documentacién da solicitude de anticipo para remitir 4 Intervencién Delegada, o técnico do
Programa deberd elaborar e asinar un informe coa andlise efectuado segundo cumpre requisitos para ser
atendida a solicitude.

o Referidas 4 modificacion de datas das acciéns formativas na aplicacién SIFO3, requisito imprescindible para
que a entidade poda iniciar a execucién da accién formativa concedida, procederase 4 modificacién sempre
que dita mogificacion non afecte ao exercicio asignado ao orzamento da accién formativa que figura na
esoluciop, neste Gltimo caso precisara autorizacion da Direccidn Xeral.

Referida & documentacién obrigatoria: Comprobarase que estd achegada en SIFO3 a documentacion
obrigatoria, sgundo convocatoria, para cada un dos cursos subvencionados.

o Referidas aos alumnos:

»  Altas de plumnos: Revisaranse en SIFO3 os datos e documentacién achegada & aplicacién informatica.

*  Alumnosicon médulos exentos: Autorizarase a exencién do médulo de igualdade ou outros, de ser o
caso, para o alumnado do que se achega documentacién acreditativa en SIFO3, tras comprobar a
idoneidade da documentacién segundo o texto da convocatoria.

o Referidas & validacién de docentes na aplicacién SIFO3, requisito imprescindible para que a entidade poda
cornunicar e iniciar a execucion.da accién formativa concedida:

e Implicaré facer a revision da documentacion e, de ser o caso, validacién das persoas docentes por
modalidade presencial asignados 4 parte especifica de cada unha das acciéns formativas dos Programas
subvencionados, comprobando, de ser o caso, o cumprimento da obriga de substituir o persoal docente
previsto en solicitude por persoas formadoras de igual ou superior experiencia 4 cal se incluiu na
solicitude obxecto de puntuacidn.
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¢ Implicard facer a revisién da documentacién e, de ser o caso, validacidn das persoas docentes por
modalidade presencial asignados ao médulo de igualdade, de cada unha das acciéns formativas dos
Programas subvencionados, comprobarase a idoneidade da documentacién acreditativa segundo o texto
da convocatoria, comprobando, de ser o caso, o cumprimento da obriga de substituir o persoal docente
previsto en solicitude por persoas formadoras de igual ou superior experiencia 4 cal se incluiu na
solicitude obxecto de puntuacion.

e Tras revision de documentacion achegada a aplicacion dos docentes que imparten por modalidade de

teleformacion (a programacion da aplicacién non permite validar a documentacion acreditativa de poder |

impartir por esta modalidade), de ser o caso, autorizarase aos técnicos da aplicacién SIFO para que a
“confirmen” de forma delegada e tras esa confirmacidn os técnicos da Fundacién xa poderan validar
ditos docentes de teleformacién na aplicacién cando se verifique o cumprimento da obriga de substituir
o persoal docente previsto en solicitude por persoas formadoras de igual ou superior experiencia 4 cal se
inclufu na solicitude obxecto de puntuacion.

Referidas s autorizaciéns da Direccién Xeral sobre solicitudes das entidades: Elaboraranse informes para a
subdireccién referidos as diferentes solicitudes das entidades beneficiarias remitidas por sede electrénica da
Xunta. Nos informes faranse as consideracidns técnicas tras a andlise da documentacién presentada pola
entidade e tras ser cotexada cos diferentes artigos da Orde para que sirva de soporte técnico para a asuncién
de decisién.

Estimase que o tipo de solicitudes mais habituais versaran sobre: posibles modificacions de datas que afecten
a orzamentos de diferentes exercicios econdmicos asignados, posible reconfiguraciéon do programa,
aprazamentos de execucién, ampliacién de limites econémicos, etc.

Referidas a solicitude de certificados emitidos pola Direccién Xeral:

» Redactarase, para o alumnado que o solicite, o borrador de certificado de ter cursado con
aproveitamento a formacién que figure na aplicacién da Xunta coa observacién de apto. Borrador gue se
remitird a sinatura da subdireccién para a siia remision & persoa interesada.

* Redactarase, para o persoal docente que o solicite, o borrador de certificado de ter impartido para
entidade beneficiaria as horas de formacion que figuren na aplicacién da Xunta. Borrador que se remitira
a sinatura da subdireccién para a sta remisién & persoa interesada.

Referidas ao asesoramento &s entidades beneficiarias: Atenderanse nos distintos momentos do proceso de
imparticion das distintas acciéns formativas co fin de axilizar a sia xestién e para resolver problemas ou
clarexar dubidas da distinta casuistica que poidan darse no periodo de exacucidn.

Antes do remate da execucion, deberanse facer as seguintes tarefas:

e  Respecto a tramitacion das solicitudes de diplomas coa subdireccién. Antes da tramitacién verificarase:

o  a través da revision dos partes de asistencia que figuran na aplicacién informatica da Xunta,
SIFO3, que as asistencias do alumnado as horas impartidas por modalidade presencial
axustase, ou supera, os minimos indicados na convocatoria e que os resultados dos alumnos,
tamén segundo convocatoria, son 0s correctos.

o através da revision dos informes de controis de teleformacidn, das horas impartidas por esta
modalidade de imparticién, que figuran na aplicacién informética da Xunta, SIFO3, que os
datos referidos & cantidade de controis de teleformacién axustase aos minimos, ou supera,
indicados na convocatoria e que os resultados dos alumnos, tamén segundo convocatoria, son
0s correctos.

Respecto das acciéns formativas vinculadas aos Certificados de Profesionalidade. Comprobarase que
figuran en SIFO3 os anexos obrigatorios e verificarase que se axustan & normativa de Certificados de
Profesionalidade.

Fase 3/3: XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION

Esta fase afectara ds seguintes convocatorias:

e 12 convocatoria (Orde do 31/12/2017)
e 22 convocatoria (Orde do 26/06/2018)
» 3% convocatoria (prevista a aprobacién da Orde para o primeiro trimestre de 2019)
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Unha vez finalizada a fase de execucién das accidons formativas dos Programas subvencionados (data limite de
execucion 31 de xullo de 2019), as entidades inician a fase de xustificacion de custos e liquidacién a través da
aplicacion informatica da Xunta de Galicia, SIFO3.

Baixo as directrices do Servizo de Xestidon Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral, da Direccion Xeral de
Orientacién e Promocién Laboral o equipo técnico da Fundacidn ten previsto o desenvolvendo integro da fase do
seguimento da xustificacion de custos e liquidacion.

O cometido nesta fase, propiamente dito, iniciarase coa comprobacién para detectar posibles incidencias que
poderian dar lugar a subsanacion ou perda parcial ou total da subvencién concedida en Resolucién, tales como a
substitucién correcta dos docentes previstos na solicitude, ou o mantemento da proporcién prevista entre
traballadores e traballadoras ocupadas participantes no proxecto formativo.

Unha vez feitas as anteditas comprobaciéns terd lugar a revision e andlise de toda a documentacion aportada pola
entidade beneficiaria na aplicacidén SIFO3, esta revisién afectard aos impresos normalizados de liquidacién dos
Programas de Formacién e a todos os xustificantes de gastos elixibles gque constan no expediente (facturas,
néminas, xustificantes bancarios, TC2, contratos, presupostos, informes da avaliacién da calidade, etc.)

De ser o caso, pofierase en cofiecemento do Servizo de Xestion Administrativa da Promocién Laboral, as carencias
ou insuficiencias de documentacién detectadas do correspondente Programa de Formacién coa intencidn de facer
0s requirimentos oportunos s entidades beneficiarias para corrixir posibles erros ou deficiencias detectadas na
documentacién de xustificacion econdmica presentada. Tras a revisidon da documentacién remitida como resposta
a requirimento nesta fase de liquidacion, o persoal técnico continuara a desenvolver as tarefas correspondentes
para finalizar o proceso que desembocara na Resolucion final do expediente:

» Redactaranse os textos que daradn lugar as propostas de iniciacién do procedemento de perda parcial do
dereito ao cobramento da subvencion (borradores revisados e complementados xuridicamente pola la
xefatura do Servizo). Unha vez obtida a conformidade da entidade, iniciarase o proceso de Resolucion.

¢  Para o proceso de Resolucidn a subdireccidn xeral precisa da presentacion dun informe de actividades
identificando o técnico de referencia da Fundacién, sobre a actividade desenvolvida en cada un dos
Programas asignados, indicara que a xustificacion econdmica esta de acordo coa Orde da convocatoria,
cumpre as posibles indicaciéns publicadas na paxina web da Xunta de Galicia, axtstase a Encomenda de
Xestién e manifesta que a actividade desenvolvida polos técnicos da Fundacién sigue as directrices da
Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

e Os técnicos elaboraran unha tdboa cos célculos dos importes definitivos, respecto 4 subvencién
cutorgada do Programa, para a xefatura de xestion administrativa da promocién laboral (dita tdboa
conterd todos os datos relevantes sobre posibles anticipos concedidos, posibles minoraciéns sufridas,
xunto cos custos xustificados e admitidos).

*  Por uUltimo os técnicos prepararan a documentacion da solicitude de liquidacién e xunto coa antedita
taboa cos importes econdémicos para remitir 4 Intervencion Delegada, como remate da tramitacidn final
dos Programas subvencionados.

resentada, os técnicos da Fundacién teran que volver a facer unha nova revision detallada dos
n discrepancia dos Programas afectados e volveran a informar ao Servizo de Xestién Administrativa

toda a infofmacién pertinente e resolveran as posibles dibidas as persoas responsables de dar resposta aos
posibles reclirsos que se poidan presentar.

Por tltimo, unha vez rematadas todas as actividades finais da revision da xustificacidn de custos e liguidacion, na
direccién xeral de Orientacidn e Promocion Laboral poderd rematarse o proceso de Resolucion.

Peche da xestién: Unha vez resolta a liquidacion os técnicos da fundacidn arquivaran definitivamente a
documentacién xerada ao fongo de todo o seguimento.
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H

Informes, Estudos e Propostas de mellora”

Por Gltimo, dentro da actividade de xestién das convocatorias terd lugar a elaboracion de Informes, Estudos de
impacto e Propostas de mellora. Esta actividade ten entre os seus obxectives fundamentais o de cofiecer os

2

resultados, efectos e impactos dos programas formativos para tomar decisiéns referidas 4 idoneidade dos
programas e ter unha visién real para permitir, de ser o caso, corrixir “deficits” que puideran detectarse.

En funcién do tipo de estudo, informe ou comunicado poderia ser necesario o desenvolvemento dalgunhas ou

todas as tarefas que se relacionan a continuacion:

o Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

o Buscar e clasificar a informacién e documentacion precisa.

o Tabular os datos informativos e facer a anélise estatistico.

o Elaborar taboas e graficos.

o  Estudar e facer a analise cualitativa da informacién obtida polas distintas fontes.

o  Elaborar estimaciéns, conclusiéns, suxestidons e propostas.

o Redactar os documentos a presentar.

o Dar formato ao informe.

o  Presentar e axustar ou ampliar os informes para dar resposta a outras posibles necesidades.

B) Recursos humanos e econémicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a siia realizacion

Tipo Némero N2 horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariade 8 2.880 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

Recursos econémicos empregados na actividade para a sda realizacion

Actividade 2

% de gastos previstos

Importe

Xestion das solicitudes de axudas subvencionadas das
convocatorias dos Programas de incentivos &
formacion de persoas traballadoras ocupadas en
sectores estratéxicos para as empresas galegas,
Programas 2018/2019

20%

105.668,60€
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Recursos humanos e econémicos:

Os recursos humanos:

©  0s técnicos da Fundacién desenvolveran todas as tarefas descritas anteriormente (traballo de andlise,
control e seguimento),

o os administrativos da Fundacion facilitaran apoio aos técnicos, desenvolvendo entre outras as seguintes
tarefas: control e entrega de documentacidn recibida pola sede electronica da Xunta

o adirectora xerente da FPGFT coordinard o traballo do equipo técnico da Fundacién coa Direccién Xeral.
Os recursos materiais empregados:

o os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo horas empregadas no
desenvolvemento da actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Numero
Previsto

Persoas fisicas
Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Namero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:
o  Direccion Xeral de Orientacion e Promocién Laboral.
o  Osmembros do Padroado da Fundacién.
o Asentidades beneficiarias.
o  Ostraballadores/as participantes(empregados ou en situacién de desemprego)

Indigectos: Os traballadores/as galegos e as empresas do tecido laboral de Galicia.

} Obxectivos e indigadores de realizacién da actividade.

Obxectivo \ Indicador Cuantificacién

Analizar as solicitudes dos Programas | Volume de xestion de andlise de solicitudes | Xestionaranse ao 100%.
de incentivos & formacién das | dos Programas de incentivos a formacion
diferentes convocatorias “2018/2019".

Entrega dos informes solicitados pola DX. 100% dos informes
solicitados.

Facer o seguimento da execucion das | Volume de xestion de seguimento dos | Xestionaranse ao 100%
Accions Formativas subvencionadas | Programas de Formacion subvencionados. asignados.
dos Programas de incentivos &

formacion das diferentes convocatorias | Resolucién das dubidas suscitadas polas | Resolucién do 100% das
“2018/2019". entidades beneficiarias. dubidas.

Iniciar as xestiéns da xustificacion de | Resolucién das dubidas suscitadas polas | Resolucién do 100% das
custos e liquidacion, dos Programas de | entidades. dibidas.

incentivos & formacion das diferentes
convocatorias “2018/2019".
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ACTIVIDADE 3

A) Identificacién.

Denominacion da actividade

XESTION DAS ORDES DE FORMACION CON CONTRATACION DE PERSOAS
DESEMPREGADAS - TR301P + TR301Y

Tipo de actividade*

Propia

Identificacion da actividade por sectores **

Z99

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de
Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago de Compostela

Descricion detallada da actividade prevista.

Inicio: xaneirc 2019

Xustificacion:

Previsién de remate: decembro 2019

A xestidn parcial das Ordes de Formacién para o Emprego referidas & contratacion de persoas desempregadas
{TR301P + TR301Y) estd asignada ao persoal técnico da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle
encomenda d FPGFT o apoio técnico e a xestidn das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da
Direccién Xeral de Emprego e Formacién para a concesion de axudas as iniciativas de formacion profesional para o
emprego, que se vaian executar no ambito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos da FPGFT.

o Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria de Traballo (actual Conselleria de Economia, Emprego e

Industria) pola que se lle encomenda & Fundacién Puablica Galega da Formacidn para o Traballo o apoio
técnico e a xestién das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccién Xeral de
Emprego e Formacion (actual Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral) para a concesién de
axudas &s iniciativas de formacién profesional para o emprego, que se vaian executar no dmbito desta
Comunidade. Na disposicion n? 1 encoméndaselle 4 FPGFT o desenvolvemento material de diferentes
actividades relacionadas, entre outras, coa tramitacién de expedientes:

o Revisién e xestién administrativa das solicitudes de subvencién gue lle
sexan remitidas pola Direccidn Xeral de Emprego e Formacién.

o Ao remate da revision e xestion administrativa dos expedientes, a
Fundacién remitirallos & Direccién Xeral de Emprego e Formacidn,
para seguir coa sda tramitacidn,

o Llevar a cabo as funcions de seguimento e zontrol das iniciativas de
formacién. Os datos e informacién relatives as actuacidns de
seguimento e control serdn comunicados & Directién Xeral de
Emprego e Formacion, a través dos medios habilitados ao efecto.

o Corresponderd & Direccion Xeral de Emprego e Formacion a recepcidn
e rexistro da documentacion da liquidacién que presenten os
beneficiados, que sera remitida posteriormente & Fundacion Piblica
Galega da Formacion para o Traballo para a sta tramitacién por un
medio do que quede a debida constancia.

A encomenda de funcions foi aprobada previamente na sesion ordinaria n2 3 do Padroado da FPGFT do

22/12/2008.

Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacion, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
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empate, 0 voto do/da Presidente/a, determinard as actividades gue debe realizar en cada memento a
Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente ds Comisidns que poidan existir de formacion para
o emprego en todas aquelas actividades que determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

A) Propofier criterios orientativos para a elaboracién de plans e actuaciéns de mellora en materia de
formacion para o emprego e recomendacions para a negociacion colectiva.

E) A realizacion de todo tipo de estudos, analise e prospectivas, asi como a prestacién de servizos
relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

D) Execucidn das funcions de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacién para o
emprego sen prexulzo das competencias da administracién.

K} Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de Formacion
Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacion.

L) Elevar & Comisidn Galega de Formacion Continua e a Direccidn Xeral de Emprego e Formacién as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacion
profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan requiridos

Introducién:

No exercicio 2017, a Direccion Xeral de Orientacidon e Pramocion Laboral solicitou, a través da Subdireccién xeral de
Promocién Laboral, 8 Fundacién Puablica Galega da Formacién para o Traballo apoio técnico e xestién das solicitudes de
axudas presentadas ao amparo de diferentes Convocatorias de subvenciéns para o financiamento das Ordes de
Programas de financiamento de Accidns Formativas con Compromiso de Contratacién inmediata.

Débese ter en conta que as Convocatorias dos Programas de financiamento de Acciéns Formativas con Compromiso de
Contratacién: inmediata son plurianuais, non coincidentes cds anos naturais, polo que nun mesmo exercicic pddense
levar a cabo diversas fases de distintas convocatorias ou en diferentes exercicios desenvdlvense diferentes fases da
mesma convocatoria.

Vinculada coa xestién das diferentes convocatorias dos Programas de financiamento de Acciéns Formativas con
Compromiso de Contratacion inmediata, os técnicos da Fundacion tamén elaboraran diferentes Informes de situacion,
Estudos de impacto da formacién e Propostas de mellora que tefien como obxectivo dar resposta &s necesidades
detectadas de informacién e/ou formacién, solicitadas desde a Direccidn Xera! e/ou Padroado da FPGFT.

O dia 22/08/2018, a Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral solicitou, a través da Subdireccion xeral de
Promocién Laboral, & Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo apoio técnico e xestion das solicitudes de
axudas presentadas ao amparo da Orde do 07/08/2017 pola que se aprobaron as bases reguladoras do Bono emprega
automocién para a formacidn con contratacién de persoas desempregadas no sector da automocién en Galicia e se
procedia a sua convocatoria para o ano 2018.

TR301P “Programa de financiamento de Acciéns Formativas con Compromiso de Contratacién inmediata”

O obxectivo desta orde é combinar a necesidade da empresa de ter traballadores cualificados adaptados aos seus
métodos de producion coa procura activa de emprego por parte dos traballadores desempregados. A empresa, por
unha banda, pode satisfacer as stias necesidades mais inmediatas, determinadas pola expansion da sta actividade
ou a apertura de novas lifias de negocio, cubrindo a ausencia de persoal o desempefio dun traballo na empresa.
Deste xeito, existe un forte vinculo entre a formacién e o emprego.

A actividade do persoal da Fundacién centrarase no seguimento das subvenciéns para o financiamento das acciéns
formativas con compromiso de contratacidn en unidades formativas das empresas, desenvolvendo parcialmente a
xestién técnica tanto das salicitudes presentadas como das subvencionadas.
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Esta actividade referida & xestion das Acciéns Formativas con Compromiso de Contratacion inmediata, pode
diferenciarse en 3 fases nas que se poden agrupar as tarefas propias da xestién destas convocatorias:

o Fase 1/3=> "Andlise de solicitudes presentadas”
o Fase2/3-> “Execucién das Accidns Formativas subvencionadas”

o Fase 3/3-> “Xustificacion de custos e liquidacién”.

As funcidns de seguimento das distintas convocatorias desenvolveranse sempre baixo as directrices do Servizo de
Planificacién da Promocién Laboral e do Servizo de Xestidn Administrativa de Orientacion e Promocion Laboral, da
Direccién Xeral de Orientacidn e Promocidn Laboral. A actividade do procedemento TR301P para o exercicio 2019
afectard, como minimo, a 3 convocatorias distintas:

o  Orde do 31/12/2017 pola que se aprobou a primeira convocatoria das subvenciéns para o financiamento das
accions formativas con compromiso de contratacidn en unidades formativas das empresas e dos incentivos a
contratacién, cunha Subvencién TOTAL en convocatoria de 750.000€.

o Orde do 26/06/2018 pola que se aprobou a segunda convocatoria das subvenciéns para o financiamento das
accions formativas con compromiso de contratacidn en unidades formativas das empresas e dos incentivos &
contratacién, cunha Subvencién TOTAL en convocatoria de 1.800.000€.

© Previsidn de publicacién no primeiro trimestre de 2019 da terceira convocatoria das subvenciéns para o
financiamento das acciéns formativas con compromiso de contratacién en unidades formativas das empresas
e dos incentivos a contratacion.

Fase 1/3: ANALISE DE SOLICITUDES

No primeiro semestre do exercicio 2019 esta prevista a publicacién da proxima convocatoria de subvenciéns
para o financiamento de acciéns formativas con compromiso de contratacién, o equipo técnico da Fundacién
ten previsto participar no desenvolvendo desta fase.

Tarefas do equipo técnico da Fundacién na fase de execucidn:

e Referidas aos instrumentos de revisién: O equipo técnico da Fundacién creard diferentes
instrumentos:

o Ficha de recollida de informacién: Documento Word é un instrumento imprescindible para proceder a unha
revisién obxectiva e uniforme das solicitudes de Programas para o financiamento de acciéns formativas con
compromiso de contratacion presentados, na ficha recolleranse os requisitos que figuren na convocatoria e
figuraran os apartados que poden ser requiridos para a sGa subsanacion. Na ficha ademais dos datos
presentados en soiicitude se indicardn as carencias detectadas, cara a un posible requirimento e tamén se
empregara para rexistrar a analise das respostas dadas polas entidades.

Esta ferramenta de traballo pasara un proceso de validez e fiabilidade (que sirve para cumprir o
obxectivo previsto e que sendo empregada por diferentes técnicos o resultado serd similar) na praba
piloto que fard a totalidade do equipo técnico coa primeira solicitude presentada, co fin de corrixir
posibles carencias que se poidan detectar.

Informe de situacién: Documento Excel é un instrumento imprescindible para proceder a facer os
informes solicitados pola Subdireccidn Xeral, imprescindibles para a decisién do que debe ser requiride
como para que a adopcion de decisidns referidas 4s Resoluciéns. O informe de situacién nutrese dos
datos recollidos nas fichas de recollida de informacién de cada unha das solicitudes presentadas, e vai
actualizandose segundo van sendo revisadas as solicitudes presentadas.

Esta ferramenta de traballo serd a empregada para a elaboracion de informes xerais ou concretos en
funcién dos intereses da Direccién Xeral.

o Referidas 4 revisién:

e O equipo técnico revisara as solicitudes asignadas, e facilitara a stia ferramenta de traballo “Ficha de
recollida de informacién” aos técnicos da Direccién Xeral que participen nesta fase. Os técnicos
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cumprimentarédn unha ficha para cada unha das solicitudes cos datos que figuran na solicitude e
indicardn os apartados que poden ser requiridos para a sta subsanacion. Na ficha, ademais dos
datos presentados, se indicaradn as carencias detectadas cara a un posible requirimento.

e  No caso de facerse requirimentos a solicitude, o equipo técnico revisard as respostas, das entidades
solicitantes asignadas, aos requirimentos efectuados (respostas emitidas por sede electrénica) e
completard a ficha co resultado da andlise das respostas.

e O equipo técnico achegard a aplicacion informéatica SIFO a documentacidon de resposta a
requirimentos emitida polas entidades solicitantes e presentada previamente por sede electrénica
da Xunta.

o Referidas & informacién solicitada pola Direccién Xeral: O equipo técnico manterd actualizado o Informe de
Situacién das solicitudes revisadas e/ou xa que requiridas e preparara cantos informes sexan solicitados cos
datos que sexan necesarios para atender as necesidades solicitadas pola Direccién Xeral ata que remate a
tramitacién unha vez reunida a Comisién de Avaliacién e sexan Resoltas por parte da Direccién Xeral,
resolucions positivas ou negativas.

o Referidas ao asesoramento &s entidades beneficiarias: Atenderanse as entidades para resolver dibidas da
distinta casuistica. - -

Fase 2/3: EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS SUBVENCIONADAS

Unha vez resoltas as solicitudes presentadas iniciase a fase de seguimento das acciéns formativas, seguimento
asignado s xefaturas territoriais correspondentes para as visitas e seguimento da execucién por parte de
persoal da subdireccién.

A Fundacién ten previsto que o seu equipo técnico desenvolva nesta fase as tarefas referidas § xestién das
solicitudes de anticipos.

s Solicitude de anticipos: tramitara coa Direccién Xeral as solicitudes efectuadas polas entidades
beneficiarias a través da aplicacién informatica SIFO3, revisando a correccién da documentacién
obrigatoria e verificando, de ser o caso, a presentacién do aval pola cantidade do 110% da contia
adiantada e comprobando que a cantidade solicitada en concepte de adianto a conta da
xustificacién de custos en liguidacion non exceda o orzamento aprobado para a imparticién da
formacion nese exercicio econémico. No caso de observar que as datas das acciéns formativas foran
modificadas previamente & solicitude de anticipos e dita modificacién afectara ao orzamento anual
que figura na Resolucién de concesion, o técnico da Fundaci6n requirird & entidade que faga unha
solicitude achegando o reaxuste definitivo para obter a autorizacién da Direccion Xeral, reaxuste
analizado polo técnico da Fundacién, posteriormente se elaborara un informe do caso que seri
remitido & D.X. coa solicitude de modificacién orzamentaria efectuada pola entidade. Parando a
tramitacion do anticipo ata que non se obtefia a autorizacién pertinente.

Respecto da documentacion da solicitude de anticipo, o técnico do Programa deberd elaborar e
asinar un informe coa andlise efectuado segundo cumpre requisitos para ser atendida a solicitude
para remitir a Intervencién Delegada.

* Referidas ao asesoramento &s entidades beneficiarias: Atenderanse s entidades para resolver
dubidas da distinta casuistica.

Fase 3/3: XUSTIFICACION DE CUSTOS E LIQUIDACION

Unha vez finalizada a fase de execucién das acciéns formativas con compromiso de contratacin, as entidades
iniciardn a fase de xustificacién de custos e liquidacién a través da aplicacion informatica da Xunta de Galicia,
SIFO3.

Baixo as directrices do Servizo de Xestién Administrativa de Orientacién e Promocion Laboral, da Direccién Xeral de
Orientacién e Promocién Laboral o equipo técnico da Fundacidn ten previsto o desenvolvendo das tarefas cuxa
funcién principal é o seguimento da xustificacién de custos e liquidacion.

Revisarase e farase a analise de toda a documentacion aportada pola entidade beneficiaria na aplicacién SIFO3,
esta revisidn afectara aos impresos normalizados de liquidacion das acciéns formativas con compromiso de
contratacién e a todos os xustificantes de gastos elixibles que constan no expediente (facturas, néminas,
xustificantes bancarios, TC2, contratos, presupostos, etc.)

22




Pofieranse en cofiecemento do Servizo de Xestién Administrativa da Promocion Laboral, as posibles carencias ou
insuficiencias de documentacién detectadas do correspondente Programa de Formacién coa intencién de facer os
requirimentos oportunos as entidades beneficiarias para corrixir posibles erros ou deficiencias detectadas na
documentacion de xustificacién econdmica presentada. Tras a revisién da documentacion remitida como resposta
a requirimento nesta fase de liquidacidn, o persoal técnico continuara a desenvolver as tarefas correspondentes
para finalizar o proceso gue desembocard na Resolucion final do expediente:

o De ser o caso, redactaranse os textos que daran lugar as propostas de iniciacién do procedemento de perda
parcial do dereito ao cobramento da subvencién (borradores revisados e complementados xuridicamente
pola la xefatura do Servizo). Unha vez obtida a conformidade da entidade, iniciarase o proceso de Resolucién.

o Para o proceso de Resolucion a subdireccidn xeral precisa da presentacién dun informe sobre a actividade
desenvolvida, indicard que a xustificacién econdmica estd de acordo coa Orde da convocatoria, cumpre as
posibles indicacidns publicadas na paxina web da Xunta de Galicia, axistase a Encomenda de Xestién e
manifesta que a actividade desenvolvida polos técnicos da Fundacion sigue as directrices da Direccién Xeral
de Orientacién e Promocién Laboral.

o Os técnicos elaboraran unha tdboa cos cdlculos dos importes definitivos, respecto & subvencién outorgada,
para a xefatura de xestién administrativa da promocidn laboral {dita tdboa contera todos os datos relevantes
sobre posibles anticipos concedidos, posibles minoraciéns sufridas, xunto cos custos xustificados e admitidos).

o Por ultimo os técnicos prepararan a documentacidn da solicitude de liquidacién e xunto coa antedita tdboa
cos importes econdmicos para remitir @ Intervencién Delegada, como remate da tramitacién final do
expediente.

No caso de entidades beneficiarias que presenten recursos por desconformidade coa proposta de resolucién da
liquidacién presentada, os técnicos da Fundacién teran que volver a facer unha nova revisién detallada dos
conceptos con discrepancia e volveran a informar ao Servizo de Xestién Administrativa de Formacién para o
Empregza 2/ou & Subdireccién de Promocion Laboral da Direccién Xeral de O.P.L. e facilitardn toda a informacién
pertinente e resolveran as posibles dubidas as persoas responsables de dar resposta aos posibles recursos que se
poidan presentar.

Por ultimo, unha vez rematadas todas as actividades finais da revisién da xustificacién de custos e liquidacién, na
direccién xeral de Orientacién e Promocién Laboral podera rematarse o proceso de Resolucién.

Peche da xesti6bn: Unha vez resolta a liquidacion os técnicos da fundacién arquivaran definitivamente a
documentacidn xerada ao longo de todo o seguimento.

“Informes, Estudos e Propostas de mellora”

Por dltimo, dentro da actividade habitual de xestién das convocatorias tera lugar prioritario a elaboracién de
Informes, Estudos de impacto e Propostas de mellora. En funcién do tipo de estudo, informe ou comunicado
poderia ser necesario o desenvolvemento dalgunhas ou todas as tarefas que s= relacionan a continuacidn:
Detectar a necesidade e utilidade do estudo, proposta, etc.

Buscar e clasificar a informacidon e documentacion precisa.

Tabular os datos informativos e facer a anélise estatistico.

Elaborar tdboas e graficos.

Estudar e facer a andlise cualitativa da informacién obtida polas distintas fontes.

Elaborar estimacions, conclusions, suxestions e propostas.

Redactar os documentos a presentar.

Dar formato ao informe.

o Presentar e axustar ou ampliar os informes para dar resposta a outras posibles necesidades.
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TR301Y “Bono emprega automociéon”

A Xunta ten como un dos obxectivas principais impulsar o emprego estable e de calidade e acadar un novo modelo
produtivo de Galicia baseado no crecemento e no cofiecemento e dentro da politica industrial presta unha especial
atencion a aqueles sectores estratéxicos que vefien mostrando a sta capacidade de contribuir ao progreso da
economia galega. Dentro do mapa dos sectores prioritarios para Galicia atépase o sector da automocién, o
obxectivo desta orde é convocar axudas para a formacion neste sector referidas ao ano 2018.

Nesta lifia de actuacion aprobouse a convocatoria de Bono emprega automocién que consiste nunha subvencién
as empresas para a formacién vinculada & contratacion por conta allea de persoas en situacién de desemprego que
leven a cabo acciéns formativas para mellorar os cofiecementos e habilidades no posto de traballo. A subvencién
deste programa € de aplicacién 4s contratacions de persoas desempregadas, vinculadas & formacion, que se
formalizaron desde o 1 de xaneiro de 2018 ata o 30 de setembro do ano 2018.

As funciéns de seguimento da convocatoria desenvolveranse sempre baixo as directrices do Servizo de Xestién
Administrativa de Orientacién e Promocién Laboral, da Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral. A
actividade a desenvolver do procedemento TR301Y para o exercicio 2019 afectard a Orde do 07/08/2017 pola
que se aprobaron as bases reguladoras do Bono emprega automocién para a formacion con contratacion de
persoas desempregadas no sector da automocion en Galicia e se procedia & sta convocatoria para o ano 2018,
cunha Subvencién TOTAL en convocatoria de 3.000.000€.

XUSTIFICACION DE EXECUCION DAS ACCIONS FORMATIVAS E DOS CUSTOS ECONOMICOS

Unha vez finalizada a fase de execucién das acciéns formativas dos Programas subvencionados (data limite de
execucién 15 de decembro de 2018), as entidades inician a fase de xustificacion tanto da execucién como da
xustificacién de custos e liquidacién.

A actividade do persoal da Fundacién centrarase tanto na revision documental do seguimento da execucién como
da solicitude de liquidacién das solicitudes concedidas do Bono Emprega.

O cometido nesta fase, propiamente dito, iniciarase coa verificacion do correcto desenvolvemento das acciéns
formativas por modalidade presencial en horario laboral establecida no contrato e comprobacién do cumprimento
dos requisitos esixidos nesta orde e demais normas vixentes que resulten de aplicacién, tales como o mantemento
de emprego da persoa trabailadora pola cal se solicitou a axuda, para detectar posibles incidencias que poderian
dar lugar -a subsanacion ou perda parcial ou total da subvencidn concedida en Resolucién, A revisidn da
cumentacion afectard a un total de méis de 630 participantes nesta convocatoria.

Respecto ao pagamento da subvencién concedida nesta convocatoria queda condicionado a correcta presentacion
da\documentacion xustificativa que sera revisada polo persoal técnico da Fundacién. Dentro desta documentacién
figlra tanto a referida 4 fase de execucién da formacién subvencionada como a xustificacién de custos.

an formativo xustificativo da formacién. O equipo técnico debers revisar o Plan formativo das acciéns
foPmativas subvencionadas e desenvolvidas no anterior exercicio econémico 2018.

o  Partes de sinaturas. O equipo técnico revisara e analizard a asistencia dos traballadores para comprobar que
cumpre os requisitos indicados por convocatoria e que estan asinados pola persoa titora e pola persoa
traballadora por cada sesidn diaria de formacion.

o Informe de aproveitamento asinado pola persoa titora e pola persoa traballadora. O equipo técnico fara
estudio do antedito informe para comprobar e cotexar os diferentes documentos, especialmente verificard
que neste informe de aproveitamento se detallan tanto os contidos do plan formativo na empresa, coa
descricién do programa de actividades e servizos que a empresa puxese & disposicion do formando para
familiarizarse coa empresa, os seus cofiecementos e habilidades melloradas como que se detallan as tarefas
desenvolvidas pola persoa titora e/ou docente e estimacion horaria por cada unha.
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o Xustificacién dos custos subvencionados, segundo a orde de acordo. O equipo técnico da Fundacién, tras
comprobar a antedita documentacién referida 4 execucién das acciéns formativas, fard a revisién e andlise de
toda a documentacién aportada pola entidade beneficiaria por sede electrénica, esta revision afectard a
todos os xustificantes de gastos elixibles que constan no expediente (facturas, néminas, xustificantes
bancarios, TC2, contratos, presupostos, etc.)

Unha vez realizadas as tarefas enumeradas con anterioridade, de ser o caso, pofierase en cofiecemento do Servizo
de Xestion Administrativa da Promocion Laboral, as carencias ou insuficiencias da documentacién perceptiva
detectadas coa intencion de facer os requirimentos oportunos as entidades beneficiarias para corrixir ditos erros
ou deficiencias detectadas o que implicard unha posterior revision da documentacién remitida como resposta a
requirimento nesta fase.

Para o inicio do proceso de Resolucidn o equipo técnico da Fundacidn elaborard un informe da revision efectuada
para a xefatura do servizo correspondente. No informe se indicard que a revisién desenvolveuse de acordo coa
Orde da convocatoria, cumprindo as posibles indicacidns publicadas na paxina web da Xunta de Galicia, sigue as
directrices da Direccién Xeral de Orientacion e Promocién Laboral, tarefas desenvolvidas en base 4 Encomenda de
Xestidn.

No caso rde entidades beneficiarias que presenten recursos por desconformidade coa proposta de resolucion da
liquidacidn presentada, os técnicos da Fundacidén terdn que volver a facer unha nova revision detallada dos
conceptos con discrepancia afectados e volveran a informar & xefatura do servizo correspondente da Direccién
Xeral de O.P.L. cara ao remate do proceso de Resolucién.

8) Recursos humanos e econémicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a suia realizacion

Tipo Némero N2 horas / ano
Previsto Previsto
_Persoa! asalariado 8 2.592 horas anuais
Persoal con contrato de servizos 0
Persoal voluntario 0

Recursos econémicos empregados na actividade para a s(a realizacién

inmediata e do Bono emprega automocion para a
formacion con contratacion de persoas desempregadas no
sector da automocidn en Galicia

Actividade 3 % de gastos previstos Importe
Xestién das solicitudes dos Programas de financiamento
de Accidns Formativas con Compromiso de Contratacién

18% 95.101,74€
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Recursos humanos ¢ econémicos:

Os recursos humanos:
o  o0s técnicos da Fundacidn desenvolveran todas as tarefas descritas anteriormente
o o persoal administrativo da Fundacién facilitara apoio ao equipo téchico

o adirectora xerente da FPGFT coordinara o traballo da Fundacion coa Direccién Xeral.

Os recursos materiais empregados:

o os propios das oficinas e

o a parte imputables da némina do perscal segundo horas empregadas no desenvolvemento da
actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo Numero
Previsto

Persoas fisicas
Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Nimero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Directos:
o  Direccidn Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.
o Osmembros do Padroado da Fundacién.

o As entidades beneficiarias.

o Os traballadores/as participantes {en situacion de desemprego), especialmente do sector da
automocion de Galicia

ndirectos: Os traballadores/as galegos e as empresas do tecido industrial de Galicia.
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D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

contratacion

Obxectivo Indicador Cuantificacién
Analizar as solicitudes da 32 | Volume de xestibn de andlise de | Xestionaranse ao  100% as
convocatoria para as  Acciéns | solicitudes das Accidons Formativas con | solicitudes asignadas.
Formativas con compromiso de | compromiso de contratacion

Entrega dos informes solicitados pola
DX.

100% dos informes solicitados.

Xestionar a fase de xustificacién de
custos e liquidacion, das Accions
Formativas con compromiso de
contratacion

Volume de xestion de seguimento das
Accions Formativas con compromiso de
contratacién asignados.

Xestionarase o 100% das Accions
Formativas con compromiso de
contratacion 2018.

Resolucion das dubidas suscitadas
polas entidades beneficiarias.

Resolucion do 100% das dubidas.

Seguimento da formacion referida ao
Bono emprego

Volume de execucién da formacion
subvencionada por Bono Emprego

Xestionaranse ao 100%.

Entrega dos informes solicitados pola
DX.

100% dos informes solicitados.

Xestionar a fase de xustificacidn de
custos e liguidacion, da formacion
T .

referida ac Bono emprego

Volume de xestién de seguimento da
execucion das Acciéns Formativas da
formacién referida ao Bono emprego

Xestionarase o 100% o seguimento
da  execucién das  Accidns
Formativas do Bono emprego

Resolucién das duabidas suscitadas
polas entidades beneficiarias.

Resolucion do 100% das diibidas.
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ACTIVIDADE 4

A) ldentificacién.

Denominacion da actividade XESTION DAS ORDES DE CONCESION DAS BOLSAS = TR301V

Tipo de actividade* Propia

Identificacion da actividade por sectores ¥* | Z99

Oficinas da Fundacion Pulblica Galega da Formacién para o Traballo
(FPGFT). Edificios Administrativos San L&zaro, s/n — Conselleria de
Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago de Compostela

Lugar de desenvolvemento
da actividade

Descricion detallada da actividade prevista.

Inicio: xaneiro 2019 Previsién de remate: decembro 2019

Xustificacién: .-

A xestion das Convocatorias de subvencions para a concesién directa de bolsas e axudas para persoas traballadoras
desempregadas que participen en accidéns formativas de Formacién Profesional para o Emprego estd asignada ao
persoal administrativo da FPGFT.

Esta competencia ten o seu fundamento tanto na Orde do 27/01/2009 da Conselleria de Traballo pola que se lle
nda & FPGFT o apoio técnico e a xestién das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das convocatorias da
n Xeral de Emprego e Formacion para a concesién de axudas s iniciativas de formacién profesional para o
emprggo, que se vaian executar no ambito desta Comunidade Galega, como nos propios Estatutos da FPGFT.

Orde do 27 de xaneiro de 2009 da Conselleria_de Traballo (actual Conselleria de Economia, Emprego e
Industria) pola que se lle encomenda & Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo o apoio
técnico e a xestion das solicitudes de axudas presentadas ao amparo das Convocatorias da Direccién Xeral de
Emprego e Formacion (actual Direccién Xeral de Orientacién e Promocién Laboral) para a concesién de
udas as iniciativas de formacion profesional para o emprego, que se vaian executar no ambito desta
Comunidade.

Na disposicién n? 1 encoméndaselle 3 FPGFT o desenvolvemento material de diferentes actividades
relacionadas, entre outras, coa tramitacién de expedientes:

® Revision e xestién administrativa das solicitudes de subvencién que lle sexan remitidas pola
Direccién Xeral de Emprego e Formacidn.

e Ao remate da revision e xestidén administrativa dos expedientes, a Fundacién remitiralios 4 Direccion
Xeral de Emprego e Formacion, para seguir coa sGa tramitacion.

¢ levar a cabo as funcidns de seguimento e control das iniciativas de formacion. Os datos e
informacion relativos as actuaciéns de seguimento e control seran comunicados 4 Direccion Xeral
de Emprego e Formacién, a través dos medios habilitados ao efecto.

¢ Correspondera & Direccidén Xeral de Emprego e Formacién a recepcion e rexistro da documentacion
da liquidacion que presenten os beneficiados, que serd remitida posteriormente & Fundacién
Pablica Galega da Formacién para o Traballo para a sta tramitacién por un medio do que quede a
debida constancia.

A encomenda de funciéns foi aprobada previamente na sesién ordinaria n? 3 do Padroado da FPGFT do
22/12/2008.
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o  Estatutos da FPGFT, no Artigo 8 de Actividades da Fundacion, establécese que “para o cumprimento dos seus
fins, o Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de
empate, 0 voto do/da Presidente/a, determinara as actividades que debe realizar en cada memento a
Fundacién, en todo caso, colaborar e asistir tecnicamente & Comisions que poidan existir de formacion para
o emprego en todas aquelas actividades que determinen”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

D) Execucién das funcions de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacion para ¢
emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

K) Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comisién Galega de Formacién
Continua e a Direccidn Xeral de Emprego e Formacidn.

L) Elevar a8 Comisién Galega de Formacion Continua e a Direccién Xeral de Emprego e Formacion as
propostas normativas e procedimentais que considere oportunas en materia de formacion
profesional, asf como elaborar os informes que lles sexan requiridos.

Introducién:

Esta actividade afecta a distinto tipo de convocatorias de Formacion.

No exercicio 2017, a Direccion Xeral de Orientacion e Promocidn Laboral solicitou, a través da Subdireccién xeral de
Promocion Laboral, 8 Fundacion Publica Galega da Formacion para o Traballo apoio técnico e xestidn das solicitudes de
concesién das Bolsas e Axudas: “Bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen en acciéns
formativas de formacién profesional para o emprego” TR301V

Descricidn da actividade prevista en 2019:

TR301V - Bolsas e axudas para persoas traballadoras desempregadas gue participen
en accidns formativas de formacién profesional para o emprego

p

Nesta actividade poden agruparse as tarefas propias da xestion segundo a Convocatoria das correspondentes Ordes da
gue se faga o seguimento, sendo as seguintes as encomendadas en deceambro de 2017. A actividade do procedemento
TR301V para o exercicio 2019 afectard a 2 convocatorias distintas:

o Orcde do 08 de marzo de 2017 pola que se convocaban as subvencidns para a concesion directa de bolsas e
axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen en accions formativas de formacion
profesional para o emprego, correspandentes ao exercicio 2017 e 2018, cunha subvencién en convocatoria de
2.321.040€

o Orde do 31 de maio de 2018 pola que se convocaban as subvencions para a concesién directa de bolsas e
axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen en acciéns formativas de formacién
profesional para o emprego, correspondentes ao exercicio 2018 e 2019, cunha subvencién en convocatoria de
4.183.624€

O obxecto desta orde € regular o réxime da concesion directa de subvencions por parte da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria en concepto de bolsas e axudas para as persoas traballadoras desempregadas qug
participen en accidns formativas dirixidas prioritariamente ds persoas traballadoras desempregadas, asi como nas
accidns formativas dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras ocupadas, no marco da formacion de oferta
da Direccion Xeral de Orientacion e Promocidn Laboral.

As actividades de xestién de bolsas das anteditas convocatorias desenvolverase sempre baixo as directrices do
Servizo de Planificacidn da Promocién Laboral e do Servizo de Xestién Administrativa de Orientacion e Promocion
Laboral, da Direccion Xeral de Orientacién e Promocion Laboral.
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A xestion do persoal administrativo da Fundacidén centrarase na tramitacion que inclle tanto a verificacion dos
requisitos esixidos ds persoas traballadoras desempregadas que participen nas anteditas acciéns formativas para
cada tipo de bolsa ou axuda como a comprobacién da asistencia do alumnado na correspondente accién formativa
para ter dereito a percibir a bolsa cu axuda.

Respecto ao volume da actividade previsto serd do rematar a xestion das bolsas e axudas, anteriormente
tramitadas en servizos centrais da Direccién Xeral de Orientacion e Promocién Laboral, correspondente ao
exercicio 2018, e serd do 100% para a convocatoria publicada en 2018. Analizando as convocatorias de formacién
afectadas pddese apreciar o volume de actividade previsto para 2019:

o Programas de formacidén dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, en materia de
formacién de oferta e se establecen as bases reguladoras para a sua concesién PF2017/2018.

o Programas de formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, en materia de
formacion de oferta e se establecen as bases reguladoras para a stia concesién PF2019/2020.

o Primeira convocatoria das subvenciéns para o financiamento das acciéns formativas con compromiso de
contratacion en unidades formativas das empresas e dos incentivos 4 contratacion.

Tarefas que se deberdn desempefiar para o desenvolvemento da actividade encomendada:

e  Recepcion, impresidn e rexistro da documentacion.

» Na xestion da solicitude desenvolveranse as seguintes tarefas:

>

»

>

comprobacion na aplicacion PASAXE dos datos de identificacién, empadroamento e, de ser
o caso, discapacidade, dos traballadores afectados,

comprobacion na aplicacion SIFO das datas e horarios das horas presenciais das accions
formativas e das asistencias dos traballadores afectados,

revision do anexo | e da documentacion axunta da solicitude,

actualizacion de documento de datos da formacién e requisitos obrigatorios do alumnado
afectado, deteccién de documentacién susceptible de requirir,

actualizacién de documentos de control da xestion,

introducir na aplicacién SIFO os datos da solicitude, tipo de axuda, estado da solicitude
achegando a documentacion escaneada previamente & aplicacién informatica,

verificar que a informacidn gue aparece na aplicacion SICAS esta correcta previo &
notificacion a Direccién Xeral,

arguivo e clasificacién da documentacion xerada.

¢ Na xestion dos requirimentos, desenvolveranse as seguintes tarefas:

>

>
»

Unha vez detectada a documentacion insuficiente ou esixible que debe ser requirida,
remitese informe de reguirimentos a emitir 4 Direccién Xeral

Revisase a documentacion remitida como resposta aos requirimentos efectuados

actualizacion de documentos de control da xestién

®  Na xestion dos pagos, desenvolveranse as seguintes tarefas:

»

»

Preparar documento para levar o control dos pagos (datas, entidade, Pian de Formacién,
nimero de asistencias do alumno, datas das asistencias, etc e importe a transferir),

arquivo e clasificacidon da documentacion xerada

¢ Referidas as consultas: Atenderanse as consultas de dubidas ou peticiéns do alumnado e de
territoriais.
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B) Recursos humanos e econémicos empregados na actividade.

Recursos humanos empregados na actividade para a sta realizacién

Tipo Niamero N¢ horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 3 1.800 horas anuais

Persoal con contrato de servizos Q

Persoal voluntario 0

Recursos econdmicos empregados na actividade para a stia realizacion

Actividade 4

% de gastos previstos

importe

Xestion das ordes de concesién das bolsas = TR301V

12,50%

66.042,87€

Recursos humangs e econémicos:

Os recursos humanos:

o
actividade

administrativo da Fundacién coa Direccién Xeral.

O persoal administrativo da Fundacién desenvolvera todas as tarefas correspondentes a esta

A directora xerente da FPGFT desempefiard a funcién de coordinacién do traballo do departamento

Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputables da némina do persoal segundo
horas empregadas no desenvolvemento da actividade.

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo

Niimero

Previsto

Persoas fisicas

Persoas xuridicas

Proxectos sen cuantificar beneficiarios
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Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos:

o  Direccidn Xeral de Orientacién e Promocién Laboral.

o  0Os membros do Padroado da Fundacién.

o As persoas traballadoras desempregadas con dereito ao cobro de bolsas e axudas

- Indirectos: Os traballadores/as (en situacién de desemprego).

D) Obxectivos e indicadores de realizacion da actividade.

Obxectivo

Indicador

Cuantificacion

Rematar o seguimento das solicitudes de
bolsas e axudas para persoas traballadoras
desempregadas participantes nas Accidns
Formativas no exercicio 2018.

Volume de xestion de seguimento e
tramitacion das solicitudes bolsas e axudas
para persoas traballadoras desempregadas
participantes nas AAFF no exercicio 2018.

Tramitarase o 100% das
bolsas correspondentes ao
2018.

Resolucidn das dubidas suscitadas polas
entidades beneficiarias, alumnos...

Resolucidon do 100% das
dubidas.

Facer t:/_éguimento das solicitudes de
bolsas ¢'axudas para persoas traballadoras
desempregadas participantes nas Accidns
Formativas no exercicio 2019.

Volume de xestidn de seguimento e
tramitacion das solicitudes bolsas e axudas
para persoas traballadoras desempregadas
participantes nas AAFF no exercicio 2018.

Tramitarase o 100% das
bolsas correspondentes ao
2018.

Resolucidn das duabidas suscitadas polas
entidades beneficiarias, alumnos...

Resolucion do 100% das
dubidas.
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ACTIVIDADE 5

A) ldentificacion.

Denomipacidn da

actividade DIFUSIGN DO SISTEMA E DESENVOLVEMENTO DA PAXINA WEB DA FPGFT

Tipo de actividade* | Propia

Identificacion da

actividade por | Z99

sectores **

Lugar de | Dirixido dende as oficinas da Fundacién Piblica Galega da Formacién para o Traballo (FPGFT).

desenvolvemento Edificios Administrativos San Lazaro, s/n — Conselleria de Economia, Emprego e Industria — 15781
| da actividade Santiago de Compostela, sendo desenvoivido o servizo técnico nas instalaciéns da entidade externa.

Descricién detallada da actividade prevista.

Previsiéi: de inicio: xaneiro 2018 Previsién de remate: decembro 2018

Xustificacion:

Esta actividade ten o seu fundamento no Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
Fundaciéns de interese Galego e nos Estatutos da FPGFT.

»  Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, artigo 27, Publicidade das actividades fundacionais, onde di: “en atencién ¢
deber de publicidade establecido para as fundacidns de interese galego, no artigo 31.b) da Lei 12/2006 de 1 de
decembro, e sen prexuizo do seu anuncio de difusién xeral, deberdn publicar na sia sede electrénica, de
contar con unha, a expresion dos fin fundacionais, as actividades proxectadas, asi como as condicions e
requisitos dos concursos e axudas que convoquen durante o citado exercicio”.

e  Estatutos da FPGFT, Artigo n2 8 _1, onde se fai referencia ds Actividades da Fundacién, establécese que “para o
cumprimento dos seus fins, o Padroado, por aprobacién da metade mais un dos membros presentes sendo
dirimente, no caso de empate, o voto do/da Presidente/a, determinara as actividades que debe realizar en
cada momento a Fundacion”. Entre elas, se sinalan as seguintes actividades:

8.1.E) A realizacién de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacion de servizos
relacionados e gue redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

8.1.J) Executar cantas actividades decida o 6rgano de goberno da Fundacién que tefan por finalidade a
Formacion para o Emprego, ou o seu desenvolvemento e perfeccionamento.

8.1.M) Das asistencia e asesoramento as PEMES, e & representacion legal dos traballadores/as, facendo posible
a gua incorporacién ao sistema, asi como o apoio técnico aos drganos administrativos competentes na
ofidntacion dos traballadores/as.

Fundacién levara a cabo calquera outra actuacién que considere necesaria e conveniente para a
conselucion dos seus fins ...
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Introducién:

A prevision para o exercicio 2019 é a continuacidn da actividade iniciada no ano 2010 e desenvolvida
ininterrompidamente nos seguintes exercicios.

Tendo en conta a necesidade actual dun proceso formativo continuo para as persoas traballadoras {en situacién de
desempregado ou ocupados) nun mundo onde a actualizacién a través das novas tecnoloxias € case momentanea e,
conxugando as disposicions feitas no Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de
Fundacions de interese Galego e as que emanan dos Estatutos da FPGFT, se considera como primordial o
reforzamento da paxina web como sede electrénica da FPGFT para seguir difundindo tanto a informacién do
sistema de formacidn como para ofrecer a través dela os servizos que se desenvolven dende a Fundacién a un
maior nimero de destinatarios/usuarios, na procura da mellora da siia calidade.

No pasado exercicio 2018, experimentouse un notable enriquecemento de responsabilidades referidas a un maior
nimero de Ordes da Direccién Xeral que supuxo un crecemento na actividade desenvolvida, pero ademais a
Fundacién continuou co desenvolvemento de diferentes proxectos e actividades, encamifiados 4 mellora da
formacién das persoas traballadoras galegas, en situacion de desemprego ou ocupadas, que complementan e
pofien en valor o conxunto da actividade da Fundacién.

Na sGa labor de difusién e acercamento & poboacién interesada a paxina web da Fundacion é a via de
comunicacién directa. Unha boa paxina web ten unha xerarquia clara, unha ordenacién e diferenciacién de cada
unha das stas actividades. Debe orientarse perfectamente ao seu publico obxectivo e ofrecer un valor engadido ao
internauta. Respectar os estdndares web actualizados. Ser sinxela, directa, interesante e ofrecer unha navegacion
clara, brindandolle ao usuario un espazo para a interaccién sen discriminacién.

Segundo o antedito é preciso unha ampliacién permanente da capacidade da p4xina web, sendo necesario que os
servizos ofertados da péxina web como sede virtual deben medrar ao mesmo tempo que crecen os servizos e
prestaciéns que dende a FPGFT se ofrecen ao publico obxectivo. Nesta lifia continuarase coa stia posta en valor ao
longe do exercicio 2019, sendo o soporte preciso para todos os Proxectos & Investigacions que seran desenvolvidos
e/ou ampliados pola Fundacién.

Descricidn da actividade:

A

Acciérﬁ/ de difusion do Sistema

Respecto da difusion do sistema, tanto o asesoramento facilitado aos usuarios como a participacién en grupos ou
mesas de traballo, afectan as diferentes Iniciativas de Formaci6n para o Emprego que comprende tanto & formacién
dirixida prioritariamente a traballadores ocupados como a dirixida aos traballadores en situacién de desemprego. O
obxectivo fundamental é avanzar para poder ofrecer informacion e orientacion para obter a formacién precisa que
capacite para o desempefio cualificado das profesiéns e o acceso ao emprego, de ser o caso. As acciéns principais, a
desenvolver pola Fundacién, serdn as seguintes:

o Atencion de consultas:

Continuarase coa atencién de consultas recibidas telefonicamente como pola web da fundacién. A temética
das consultas recibidas e atendidas pola Fundacidn céntranse especialmente nas seguintes:

¢ Informacién sobre as diferentes convocatorias de subvenciéns vinculadas coa formacién.
®  Resolucion de dubidas referidas &s diferentes iniciativas de formacién para o emprego.
e  Orientacién nos procedementos.

e Informacion sobre procedemento de certificados de profesionalidade.
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publicos

e Paxina web

Continuarase

o Participacion de persoal da Fundacién como relatores ou participantes en grupos ou mesas de traballo:

Estas acciéns desenvoiveranse a iniciativa propia do Padroado da Fundacién ou previa solicitude de organismos

e privados, empresas, entidades, asociaciéns, organizaciéns para a difusién do sistema.

o  Analise do resultado do estudo “Deteccién de Necesidades Formativas” desenvolvido en 2018:

O obxectivo principal deste estudo era o de planificar en préximas convocatorias a futura formacién atendendo
a necesidades reais galegas. Para o 2019 farase unha analise dos resultados e conclusiéns para poder meliorar
a coherencia entre a oferta plblica de formacion para o emprego dirixida prioritariamente aos traballadores
ocupados respecto das necesidades do mercado laboral. O resultado do estudo tera unha difusidn xeral, sera
publicado na sede electrdnica da Fundacidn.

coa actualizacion e mantemento de dita pdxina, como o medio principal de difusién do Sistema da

Formacion para o Emprego e de achegamento das actividades desde a Fundaci6n aos usuarios potenciais.

Esta actividade pode diferenciarse en distintas fases, cada unha delas relacionada cun érea especifica a desenvolver
en dita Pdxina web, tomando como base as necesidades e intereses mencionados anteriormente.

Hardware:

Soporte técnico, mantemento e aloxamento anual da paxina web.

Software:

Ampliacién de almacenamento de datos.

Ampliacién na velocidade de procesamento de datos.

Ampliacion da oferta de actividades a tres idiomas basicos (galego, castelan e inglés).
Adaptacidn da paxina web para persoas con discapacidade.

Implementacién nas Redes Sociais do “proxecto + 45", para a mellora da empregabilidade con xestién
propia da FPGFT.

Busca e actualizacién diaria de informacion especifica e noticias, envio masivo de comunicaciéns.
Ampliacién de servizos xerais.
Ampliacidn do servizo “Mapa de Recursos Formativos”.

Desefio da “app - formacién”, ferramenta para teléfono mébil.

Recuysos humanos empregados na actividade.

Tipo \ Nimero N2 horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 8 1.900,80 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0+

Persoal voluntario 0

»1: Contrataraseos

ervizo, segundo o perfil do contratante da paxina web da FPGFT
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Recursos econdémicos e humanos:

Os recursos materiais empregados:

o Os propios das oficinas e a parte imputables da némina do

desenvolvemento da actividade.

persoal segundo horas empregadas no

o  Os propios das empresas externas contratadas, para a realizacién de traballos puntuais

Os recursos humanos:

o  Direccidn Xerencia da Fundacién sera a responsable da supervisién das actividades de difusion do sistema e
desenvolvera tamén o control e supervisidn directa do estado da pdxina web.

o Os técnicos da Fundacién, de forma indistinta, realizardn as tarefas propias do asesoramento {resposta a
dabidas e incorporacion de consultas aos documentos de calidade, ou preparacién de relatorios e a sta
exposicion, e/ou preparacién de documentacién para a paxina web).

o  Os administrativos da Fundacién levaran a cabo a recollida de datos, a adaptacion de textos a formato da
Fundacién e a subida dos contidos e actualizacion & web, segundo instruciéns recibidas.

o O persoal das empresas contratadas seran os responsables de materializar as especificaciéns que figuren no seu
contrato, sempre baixo a supervision, control e direccion da xerencia (asistida polo persoal que precise da

Fundacién).

Recursos econémicos empregados na actividade para a stia realizacion

Actividade 5

% de gastos previstos

Importe

Difusién do sistema e desenvolvemento da
paxina web aa FPGFT

13,20%

69.741,28€

C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo

Niimero

Previsto

Persoas fisicas

Persoas xuridicas

Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

Djtectos:

- Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral.

-\ Os membros do Padroado da Fundacion.

- Asentidades solicitantes.

- Asempresas gue colaboran na xestién da formacion.

- Usuarios da FPGFT

- Usuarios do sistema de formacion e emprego ({organizacidns empresariais e sindicais, centros de
formacion, empresas en xeral, trabaliadores en situacién de desemprego ou empregados implicados e
sensibilizados coa formacién permanente).
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Indirectos:

- Os traballadores/as (empregados ou en situacién de desemprego) e as empresas do tecido laboral de

Galicia.

- O publico asistente a posibles xornadas onde se participe como relatores ou usuarios en xeral que entren

na paxina web.

D) Obxectivos ¢ indicadores de realizacién da actividade.

contidos

Obxectivo Indicador Cuantificacion

Mantemento da sede electrénica da FPGFT N2 de servizos modificados 4
Ne de servizos novos 4
N2 usuarios — visitas 400.000
Tempo medio de actualizacién de 1
contidos, en dias

Implementaciéon dunha rede social /laboral | N2 usuarios rexistrados (total) 2.500

de formacién de maiores de 45 anos - -
N2 usuarios rexistrados (mulleres) 1.500
Servizos novos 3
Servizos modificados 0
Tempo medio de actualizacién de 3

Actualizacién dos contidos do Mapa de
Recursos Formativos

Prazo para actualizacién dos contidos

100% cumprimento de prazos
establecidos.

Creacidn da “app - formacién”

Presentacion da “app - formacién”

Presentacién da “app -
formacion” en prazo.

Difusibn do sistema: mantemento dos
contidos da péxina web e programacién,
organizacion e participacién como relatores
en Xornadas ou eventos de difusién do
Sistema (internos ou externos)

Actualizacién de contidos da péxina
web.

22 dias actualizacién.

Organizacion de Xornada de difusién

Acadar unha porcentaxe do 2
98% na valoracién positiva
dos asistentes..

Participacién como relatores en
actividades de difusion de outras
actividades

Atender o 100% das
invitacions recibidas.

Resultados de satisfaccién dos clientes
coa exposicion dos relatores da
Fundacion,

Acadar unha porcentaxe do 2
98% na valoracidn positiva
dos asistentes.

Informar e resolver todas as dibidas aos
usuarios do sistema de formacién para o
emprego

Consultas atendidas.

Atenderanse o 100 % das
consultas recibidas.

Rapidez na atencion das consultas
atendidas.

295% serd a porcentaxe de
consultas atendidas de modo
inmediato

Avaliacidn da satisfaccién dos usuarios
coas respostas obtidas.

Considerarase idéneo unha
porcentaxe do 298% na
satisfaccion dos usuarios.

ticipar activamente nas mesas ou grupcs
e yaballo

Cantidade de reunidns nas que
participara a Fundacion

Atenderanse o 100 % da3
reunions convocadas

Cantidade de propostas ou
documentacién a aportar nos grupos
de traballo

A totalidade solicitada nos
diferentes grupos de traballo
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ACTIVIDADE 6

A) Identificacién.

Denominacion 93 | CALIDADE E IGUALDADE
actividade

Tipo de actividade* Propia

Identificacién da

actividade por sectores ** 299

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacion para o Traballo (FPGFT). Edificios
Administrativos San Lazaro, s/n — Consellerfa de Economfa, Emprego e Industria — 15781
Santiago de Compostela

Lugar de desenvolvemento
da actividade

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil
** VVéxase clasificacion en anexo

Descricion detallada da actividade prevista.

Previsitn inicio: xaneiro 2019 Prevision de remate: decembro 2019

Xustificacién:

Ditas actividades tefien o seu fundamento nos Estatutos da FPGFT, concretamente no Artigo 24: Director/Directora
Xerente da Fundacion.

Introducién:

A xerencia da FPGFT propuxo ao Padroado levar a cabo a implantacién dun Sistema de Xesti6n da Calidade para garantir
unha xestién da calidade dos servizos ofertados.

Dita implantacién do Sistema de Xestién da Calidade Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008 iniciouse no exercicio 2010,
levandose a cabo no exercicio 2011, Con data 6 de xufio de 2011 emitese o certificado de AENOR do “Sistema de Xestién

da Calidade” con validez ata o ano 2014, renovado en 2014 e novamente renovado en 2017 con validez ata xufio do
ano 2020.

Ademais a Fundacién esta concienciada, desde o seu inicio, tanto da relevancia da igualdade entre homes e mulleres
como un principio xuridico de cardcter universal, como da relevancia dentro das relacidns laborais, polo que desde xullo
2010jconta co seu plan de igualdade no que figuran tanto o diagndstico de situacién, feito no seu dia, como as
doptadas para a eliminacion dunha posible discriminacién por razén de sexo.

Tras mais e 8 anos de implantacién, dende a Fundacion, detectouse a necesidade de renovar o seu plan de igualdade,
para axustalp ao momento actual da nosa Fundacion producida e seguir avanzando cara ao obxectivo fundamental que
se resume na superacion dos obstaculos gue impiden a igualdade real entre os sexos nas distintas facetas da vida das
persoas tendo sempre como obxectivo favorecer tanto a conciliacién da vida persoal, laboral e familiar como a mellora
na xestién da calidade, xa que a aplicacion das medidas de igualdade supofien unha mellora na calidade dos servizos
ofertados.

Para a elaboracién do plan de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes da Fundacidn teranse en conta as
recomendacions lexislativas en materia de igualdade proporcionadas por diferentes organismos nos seguintes dmbitos;

internacional, ¢a Unién Europea, do Estado Espafiol e Autondmico. Centrandonos dmbito Autonémica débense destacar
as seguintes:
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s Lei7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

¢ Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

s  Pacto Galego de emprego.

e  Plan de Fomento da corresponsabilidade.

e VI Plan Galego para a igualdade entre mulleres e homes. {2013-2015)

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a promocidn e o tratamento integral na violencia de xénero.

®  Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreirc, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade

Descricién da actividade:

Respecto ao sistema de xestion de calidade, é de destacar que a actividade ten como obxectivo principal obter os
seguintes fins:

e  Satisfacer aos nosos usuarios: proporcionar servizos acordes aos requisitos, necesidades,
expectativas e especificaciéns establecidas, incluindo as normas ou lexislacién vixente.

e  Actualizar a normalizacién para asegurar a calidade dos servizos.

° Manter a mellora continua como norma de conduta.

Unha vez adaptado o sistema de xestion da calidade da Norma UNE-EN-ISO 9001: 2008 & nova version 2015 “Norma
UNE-EN-ISO 9001: 2015" a previsién para 2019 é a de superar a auditoria, prevista para o primeiro semestre de 2019.

As tarefas a desenvolver baséanse no cumprimento de todos os requisitos da certificacion que afectan as actividades
que figuran no “Sistema de Xestién da Calidade.

Respecto ao plan de igualdade, unha vez detectada a necesidade de renovalo, para contar cun Pian axustado &
evolucién dés recesidades e das caracteristicas da nosa Fundacién producida ao longo deste tempo para incrementar a
nosa eficacia, desenvolveranse as seguintes tarefas:

» Diagnéstico previo: Farase unha andlise pormenorizada da realidade da organizacion encamifiada a obter
informacién sobres as necesidades do persoal para, posteriormente, determinar as actuacions que se deban
poiier en marcha para a eliminacién das necesidades detectadas.

» Andlise de datos: Clasificarase e farase unha andlise en profundidade dos datos extraidos durante a primeira
fase do proceso. Para a clasificacién, os datos seran divididos en areas e todos agueles que sexan cuantificados
seran tratados co programa informatico mais axeitado.

e Diagnéstico cualitativo: Farase a sistematizacién dos datos relacionados con aspectos non determinables, pero
de especial relevancia, xa que se analizara a opinién e as experiencias persoais de traballadores e traballadoras
e do persoal directivo.

e Determinacién de obxectivos e dreas: Determinaranse 0s obxectivos e as areas de actuacion en funcion dos
datos extraidos nas primeiras fases, buscdrase por tanto o establecemento de obxectivos reais e necesarios
destinados a correccién dos erros detectados, derivados da xestién empresarial realizada ata o momento.

e  Primeiro borrador do plan: Redactarase un primeiro borrador que englobara os datos analizados, os obxectivos
a.acadar e as dreas a desenvolve. Este borrador sera analizado coas persoas responsables da Fundacion para
asegurar a sUa aprobacion e posta en marcha.

e Redaccidn definitiva: Por ultimo, tras acadar o consenso de todas as partes implicadas, e de realizar as
correccidns ou axustes necesarios, levarase a cabo a redaccién definitiva do plan.
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B) Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Ndamero N2 horas /ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 4 619,2 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

Recursos econdémicos e Humanos:

Os recursos materiais empregados: os propios das oficinas e a parte imputable da némina do persoal segundo horas
empregadas no desenvolvemento da actividade, Honorarios da empresa auditora.

Os recursos humanos:
o Para Calidade:
» A directora xerente da Fundacion, responsable de calidade, traballard seguindo os criterios
marcados pola empresa externa para a preparacién do proceso de auditoria e fard o control
e seguimento para que os procesos establecidos no sistema de calidade se cumpran por
parte de todo o persoal da Fundacién.
%  Para as tarefas administrativas, contara con apoic dun administrativo da Fundacién.
= Persoal da empresa externa consultora.
o Para lgualdade:
= Un técnico da Fundacion, traballara seguindo os criterios marcados pola empresa externa
para a elaboracion do novo Plan de Igualdade. Xestion supervisada e coordinada pola
directora xerente da Fundacion.

= Para as tarefas administrativas, contarase con apoio dun administrativo da Fundacién.

= Persoal da empresa externa consultora.

Recursos econémicos empregados na actividade para a stia realizacién

Actividade 6 % de gastos previstos Importe

Calidade & Igualdade 4,30% 22.718,75€

C) Beneficiarics u usuarios da actividade.

Tipo Ndmero
Previsto

Persoas fisicas
Persoas xuridicas
Proxectos sen cuantificar beneficiarios
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Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos:

Q0 0 ¢

Os usuarios da Fundacion.

A Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral
Os membros do Padroado da Fundacién

Todo o persoal da Fundacién

D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

Obxectivo

Indicador

Cuantificacién

Manter o proceso de auto/avaliacién como
estratexia de mellora do rendemento,
examinando periodicamente as actividade
e resultados da Fundacién

As accidons de Mellora

Elaborar e avaliar o 100 % das
accions contidas no plan de mellora

As accions correctoras

Non superar o limite de 3 accidns
correctoras

Elaboracién/do novo Plan de igualdade da
Fundacidn /
/

/

Fases previas ao redactado do
novo Plan de Igualdade

Desenvolver o 100% das fases
previas para o establecemento do
novo Plan de Igualdade

Establecemento do novo plan de
igualdade

Aprobacién do novo Plan de
lgualdade da Fundacién a finais do
exercicio 2019
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ACTIVIDADE 7

A) Identificacién.

Denominacién da actividade XESTION DA FUNDACION

Tipo de actividade* Propia

Identificacion da actividade por sectores ** | Z99

Oficinas da Fundacién Publica Galega da Formacién para o Traballo
{FPGFT). Edificios Administrativos San L&zaro, s/n — Conselleria de
Economia, Emprego e Industria — 15781 Santiago de Compestela

* Indiquese se se trata dunha actividade propia ou mercantil

** Vexase clasificacion en anexo

Lugar de desenvolvemento
Il da actividade

Descricion detallada da actividade prevista.

Previsidn de inicio: xaneiro 2019 Prevision remate: decembro 2019

Xustificacién:

A Fundacidn Publica Galega da Formacion para o Traballo foi declarada de interese galego pola Orde da Xunta d= Galicia
do 22 de agosto de 2008 e de interese laboral pola Orde do 9 de xullo de 2008.

O desempefio de dita actividade baséase nas facultades do Padroado e s esixencias da normativa que se refire a
continuacién.

® Estatutos FPGFT:

O Padroado, en reunién ordinaria, o dia 5 de abril de 2011, acordou modificar os seus estatutos para adaptalos &
Lei 16/2012, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico
autondmico de Galicia.

No artigo 3 dos seus Estatutos establecese o réxime xuridico no que figuran as disposicions legais das leis e
decretos que lle sexan aplicables, entre as que destacan:

- Lei do Parlamento de Galicia 12/2006 do 1 de decembro de fundacions de interese galego.

- Decreto 14/2009 de 21 de xaneiro regulamento de funcionamento de fundaciéns de interese galego.
- Decreto 15/2009 de 21 de xaneiro de regulamento de rexistro de fundacidns de interese galego.

- Lei 50/2002 de 26 de decembro de Fundaciéns.

- Real Decreto 1337/2005 de 11 de novembro.

Lei 49/2002 de 26 de decembra de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais 6

No artigo 8 de Actividades da Fundacion establécese o seguinte: “para o cumprimento dos seus fins, o Padroado,
por aprobacién da metade mais un dos membros presentes sendo dirimente, no caso de empate, o voto do/da
Presidente/presidenta, determinara as actividades que debe realizar en cada momento a Fundacién, en todo caso,
colaborar e asistir tecnicamente as Comisiéns que poidan existir de formacién para o emprego en todas aquelas
actividades que determinen” Entre as distintas actividades, se sinala a seguinte: n) Prestar apoio técnico nos
procesos de mellora da calidade, asi como elaborar o correspondente informe anual.
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Por dltimo, cumpre indicar que no artigo 19: Facultades do Padroado. No punto 2 contémplase:
«  Letra “f" "Aprobar periodicamente os plans de actividades e os seus resultados”

- Letra “g” “ Aprobar o inventario/balance anual, a liquidacidn de presuposto e a Memoria Anual”.

Lei 12/2006 do 1 de decembro de 2006 de fundacidns de interese galego, pola que se pretende regular as
fundaciéns de competencia da Comunidade Auténoma de Galicia e sometelas 3 tutela e 4 proteccion dos poderes
publicos, como garantia da vontade fundacional, plasmada nunha finalidade de interese xeral. A normativa gue as
regula é tanto de cardcter civil como administrativo.

v" No artigo 36 “ Contabilidade”

© Alinea 1: a contabilidade debe permitir un seguimento cronoléxico das operacién realizadas, para o
que levaran un libro diario e un libro de inventarios e contas anuais.

o Alineas 2,3 e 7: o Padroado elaborard os documentos referidos ds contas anuais do exercicio
econémico anterior {que debe incluir o balance de situacién, a conta de resultados e a memoria).
Ditos documento deben seguir os modelos, normas e criterios do Plan Xeral de Contabilidade para
entidades sen fins lucrativos e tefien que ser legalizados polo Rexistro de Fundaciéns de Interese
Galego dentro do prazo de presentacion das contas anuais.

v No artigo 38 “ Aprobacién e presentaciéon das contas” As Contas Anuais seran aprobadas polo Padroado
dentro dos seis meses seguintes a data de pechamento do exercicio {finais de xufio) e posteriormente
presentar no Protetorado no prazo de dos vinte dias habiles contados desde a stia aprobacién polo padroado
e despois de examinar e comprobar a stia adecuacién formal & normativa vixente o protectorado as
depositara no Rexistro de Fundaciéns de Interese Galego

¥ No artigo 39 “Plan de actuacién” O Plan de Actuacién sers elaborado polo Padroado e remitiralo ao
Priiectorado nos dltimos tres meses de cada exercicio que a stia vez as depositard no Rexistro de Fundaciéns
de Interese Galego.

Lei de nresupostos xenerais da Comunidade Auténoma de Galicia. No artigo 1 de Aprobacién e ambito dos
presupostos xerais figuran na alinea “h” os presupostos de explotacién e capital das fundaciéns do sector piblico
autondmico.

Marco Legal.

o Lexislatura europea - Directiva 2014/24/UE sobre contratacién publica e derrogacién da anterior
directiva

o lLexislatura estatal > Lei 9/2017 que traspén ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do
Parlamento Europeo

o Lexislatura autondmica = Decreto 3/2010 que regula a factura electrénica e a utilizacién de medios
electrénicos, informaticos e telematicos en materia de contratacion publica da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia e a Orde do 28/07/2010 que aproba o sistema de licitacién
electrénica da Xunta de Galicia e regula o seu procedemento

Introducién:

A Fundacion zo pertencer ao sector publico autondmico estd obrigada a cumprir unha normativa que a regula e que é
tanto de caracter civil como administrativo, actividade que precisa do emprego dunha significativa porcentaxe tanto de
recursos humanos como econémicos asignados (7%), que deben ser cuantificados dentro do plan de actuacion, a sta

relevancia basease no feito de que sen eles non poderian cumprirse as actuaciéns desenvolvidas pola Fundacidén e
descritas nos apartados anteriores.

Tamén débese destacar gue a previsién para o exercicio 2019 aumentard coa asighacién por parte da Direccién Xeral de
Orientacién e Promocidn Laboral das actuacions de xestion da licitacidn, actividade non asignada & Fundacion en
ercicios anteriores.

X
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Descricién da actividade:

Respecto da documentacion que se elabora na Fundacion cabe destacar a seguinte, agrupada polo exercicio do que se
trate:

Documentacién do exercicio 2018

A Fundacién elaborara as Contas Anuais 2018 da Fundacién, gue incluen:

»  Balance de situacion.

»  Conta de resultados.

»  Memoria de Actividades.
As Contas Anuais deben ser aprobadas polo Padroado dentro dos seis meses seguintes & data de pechamento
do exercicio (finais de xufio 2019) e posteriormente presentar no Protectorado no prazo de dos vinte dias
habiles contados desde a sta aprobacién polo padroado e despois de examinar e comprobar a sia adecuacién
formal & normativa vixente o protectorado as depositara no Rexistrc de Fundaciéns de Interese Galego.

Documentacidn do exercicio 2019

*  Contabilidade 2019.
Envorcado de datos da contabilidade (mensual, trimestral e anual} no soporte informatico
XUMCO para pdr a disposicion da Conselleria de Facenda.

¢ Néminas 2019.
Envorcado de datos das nominas dos traballadores no soporte informatico BREIXO.

Documentacién do exercicio 2020

* Elaborar o Plan de Actuacién 2020 da Fundacién, que inclde os seguintes apartados:

= Obxectivos.

e Actividades previstas.

®  Previsidn das partidas de ingresos e gastos.

*  Memoria explicativa.
C Plan de Actuacion ten que ser presentado polo Padroado ao Protectorado, nos Gitimos tres
meses de cada exercicio (dltimo trimestre 2019), e posteriormente o Protectorado o depositara
no Rexistro de Fundacidns de Interese Galego.

e  Elaborar os Orzamentos 2020 para integralos nos presupostos xerais 2020 de Galicia.

Para a correcid plaboracion da antedita documentacion é preciso o desempefio de numerosas tarefas, sendo as mais
relevantes as seguintes:

o Estudio de lexislacion e documentacion oficial relativa as instruciéns para a elaboracion dos distintos
docufnentos.

o  Busca e andlise da informacion {datos histdricos descritivos, cualitativos e cuantitativos).
o Elabotar tiboas e graficos.

o Redactar todos os apartados da documentacion.

o Dar formato a toda a documentacion.

o Incluir a informacién {estados contables e memoria) na aplicacién informatica da Xunta.
o  Presentar os borradores 3 Direccion Xeral para revisién.

o De ser o caso, modificar e rectificar.

o  Presentar toda a documentacion en prazo.

o Elaborar as respostas aos posibles requirimentos ou solicitudes de aclaracién efectuadas & Fundacién.
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e}

[e]

e}

Respecto 3s actuacions de xestion da licitacién centraranse na xestion de contratacién a través de diferentes
plataformas da Xunta de Galicia que garanten tanto a integridade e a autenticidade, como o secreto da oferta.

A tramitacién dos diferentes tipos de contratacion (tibos de procedementos: abertos, negociados, restrinxidos,
contratos menores) terd lugar a través de diferentes plataformas:

A) PLATAFORMA SILEX (ferramenta de licitacidn electrénica da Xunta de Galicia).

B) PLATAFORMA DE CONTRATOS DE GALICIA .

C) PLATAFORMA PLATION (programa para a xestion da totalidade de expedientes de contratacién, non
operativa en 2018, prevista a stia posta en marcha para o 2019).

Tarefas a desenvolver polo equipo administrativo da Fundacion nas anteditas plataformas:

Dar de alta as correspondentes ofertas.
Xestiona* cada un dos correspondentes contratos na plataforma.

Comunicar o resultado da licitacién dos respectivos contratos.

B} Recursos humanos empregados na actividade.

Tipo Nimero N2 horas / ano
Previsto Previsto

Persoal asalariado 4 1.008 horas anuais

Persoal con contrato de servizos 0

Persoal voluntario 0

Recursos econémicos e Humanos:

Os recursos materiais empregados:

Os propios das oficinas.

A parte imputable das néminas do persoal da Fundacién, segundo as horas empregadas na actividade.
Honorarios da xestoria.

Os recursos humanos:

Directora Xerente da Fundacién.
Un técnico da Fundacion.

Os administrativos da Fundacidn.
Xestoria Administrativa externa.

Recursos econémicos empregados na actividade para a sta realizacién

/
f
I

Actividade 7 % de gastos previstos Importe

XESTION DA FUNDACION 7,00% 36.984,01€
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C) Beneficiarios ou usuarios da actividade.

Tipo

Nimero

Previsto

Persoas fisicas

Persoas xuridicas

Proxectos sen cuantificar beneficiarios

Numero previsto de beneficiarios ou usuarios da actividade:

- Directos: Entidades interesadas nos servizos ofertados

- Indirectos: Entidades potencialmente contratantes dos servizos ofertados

D) Obxectivos e indicadores de realizacién da actividade.

Qbxectivo

Indicador

Cuantificacion

Documentacidn requirida pola normativa

Redactar e presentar o 100%
da documentacién

Elaborar toda a documentacién precisa
como Fundacidn para cumprir a

Prazos asighados para a elaboracién de
toda a documentacion

Cumprimento de prazos ao
100%

normativa reguladora que afecta a . ., Considerarase idéneo unha
FPGFT Idoneidade da documentacion presentada porcentaxe de -298% na
idoneidade dos documentos
. . Puntualidade da presentacién da Oferta | Cumprimento do 100 % da
| Garantir a puntualidade tanto na < . ) . .
L coa antelacion minima ao fin de prazo | puntualidade na presentacién.
/| publicacién das ofertas como na

resolucion das distintas licitacions

estipulado

Puntualidade na publicacion da
adxudicacion coa antelacién minima ao fin
de prazo estipulado

Cumprimento do 100 % da
puntualidade na informacion.
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| 3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS QUE OBTERA A ENTIDADE

3.1) Prevision de ingresos que cbtera a entidade

INGRESOS importe total
Rendas e outros ingresos derivados do patrimonio 250€
Vendas e prestacions de servizos das actividades propias
Ingresos ordinarios das actividades mercantfs
Subvencidns do sector publico 528.093€
Achegas privadas

Outros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 528.343€

3.2) Previsién doutros recursos econémicos que obterd a entidade

OUTROS RECURSOS Importe total
Débedas contraidas

Outras obrigas financeiras asumidas
TOTAL OUTROS RECURSOS PREVISTOS

ANEXO: TABOA RESUMO DA CUANTIFICACION DOS RECURSOS ECONOMICOS EMPREGADOS PARA REALIZACION DAS

ACTIVIDADES DA FUNDACION.
SUMO DA CUANTIFICACION DOS RECURSOS ECONOMICOS
EMPREGADOS PARA REALIZACION DAS ACTIVIDADES DA FUNDACION

% DE GASTOS | IMPORTE

ACTIVIDADES PREVISTOS
1.- XESTION DAS SOLICITUDES DE AXUDAS DE PROGRAMAS DE FORMACION DE
OCUPADOS {formacién de oferta) > TR302A 25,00% | 132.085,75€
2. XESTION DAS ORDES DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS A FORMACION DE 20.00% | 10566860 €
PERSOAS TRABALLADORAS OCUPADAS EN SECTORES ESTRATEXICOS PARA AS 100% 668,
EMPRESAS GALEGAS COFINANCIADOS POLO FSE > TR310A
3.- XESTION DAS ORDES DE FORMACION CON CONTRATACION DE PERSOAS
DESEMPREGADAS -> TR301P + TR301Y 18,00% | 95.101,74 €
4. XESTION DAS ORDES DE FORMACION PARA O EMPREGO E DE CONCESION DAS
O15AS > TRIDLY 12,50% | 66.042,87 €

5.- DIFUSION DO SISTEMA E DESENVOLVEMENTO DA PAXINA WEB DA FPGFT 13,20% 60.741,28 €

- E
_6.- CALIDADE E IGUALDAD 430% | 22.718,75€

7.- XESTION DA FUNDACION 7,00% 36.984,01 €

100,00% 528.343€
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